
HAYVANCILIKTA 
ÖRNEK OLDU 

Tarım ve ticarette büyük başarı yakalayan Yörpet Petrol 
Sahibi Duran Çekirdek, aynı başarıyı hayvancılıkta da 

yakaladı. 26’dan fazla ülke gezen Çekirdek, buralardan 
aldığı iyi örneklerle kurduğu hayvan çiftliğiyle 

Türkiye’de çığır açmış durumda.  
n HABERİ SAYFA 2’DE

Golda büyüyor, 
ülke kazanıyor

Aynı bilinçle 
yürüyoruz

Reform paketi ileri 
götürecek

Destek aldı 
girişimci oldu 

ASKON’dan 
burs desteği

İstiklal Marşı’nın kabulünün 
100. yılı nedeniyle açıklama ya-
pan Konya Büyükşehir Beledi-
ye Başkanı Uğur İbrahim Altay, 
“Aynı şuur ve bilinçle yarınlara 
miras bırakacağız” dedi.
n HABERİ SAYFA 11’DE

Yeni reform paketini açıklayan 
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan, “Ekonomik reform 
paketimiz, Türkiye’yi geleceğe 
güvenle taşıyacak, somut ve 
çözüm odaklı politikalar içeri-
yor” dedi. n HABERİ SAYFA 10’DA

KOSGEB desteği ile açtığı işye-
rinde istihdama katkı sağlayan 
Balım Lezzet Evi İşletme Sahibi 
Feride Özkan pasta yapmanın 
kendisi için bir zevk olduğunu, 
zaman içerisinde bu zevkini 
ticari kazanca çevirdiğini söylü-
yor. n HABERİ SAYFA 7’DE

ASKON Konya Şubesi, Sel-
çuk Üniversitesi Beyşehir Ali 
Akkanat İşletem Fakültesi’nin 
programlarına yeni dönem için 
kayıt yaptıran ve ilk 10 tercih 
arasında yerleşmiş olan 10 
öğrenciye burs imkanı sağlaya-
cak. n HABERİ SAYFA 5’TE

Okullarda 
‘Kan’panya 
devam ediyor
n HABERİ SAYFA 5’TE

Uyuşturucu 
operasyonunda 
3 kişi tutuklandı
n HABERİ SAYFA 6’DA

Kanseri tedavi
edebilmek için 
çalışıyorlar
n HABERİ SAYFA 7’DE

Bamya Çorbası 
coğrafi işaret 
tescil belgesi aldı
n HABERİ SAYFA 11’DE

‘Vatan’ nöbetindeler 
Yeni tip koronavirüs ne-

deniyle çok sayıda mesai 
arkadaşını kaybeden sağlık 

çalışanları, 14 Mart Tıp 
Bayramı’nı bu yıl buruk 

kutluyor. Sağlık çalışanları 
bayramlarının salgının bittiği 

gün olacağını vurgularken, 
vatandaşın sağlığı için adeta 
7/24 vatan nöbeti tutuyorlar 

MÜCADELE 
DEVAM EDİYOR

Sağlığın ve tıbbın öneminin 
her geçen gün daha iyi anla-
şıldığı bu salgın döneminde 
her türlü riski göze alarak 
mesleğini icra eden tüm sağ-
lık çalışanları birer kahraman 
olarak çalışmalarını sürdürü-
yor. Sağlık çalışanları yeniden 
artan vaka sayıları karşısında 
moralleri bozulsa da müca-
deleyi asla bırakmıyor.
n HABERİ SAYFA 4’TE

FEDAKARCA 
ÇALIŞIYORLAR

Yeni tip koronavirüs ne-
deniyle çok sayıda mesai 
arkadaşını kaybeden sağlık 
çalışanları, 14 Mart Tıp Bay-
ramı’nı bu yıl buruk kutluyor. 
Türkiye’de ilk kovid-19 vaka-
sının tespit edildiği 11 Mart 
2020’den itibaren fedakarca 
görev yapan sağlık çalışan-
ları, yoğun bakım servisinde 
hastalarını yaşatmak için 
mücadele veriyor.
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Başkanın katiline
müebbet hapis cezası

Bisiklet tramvayına 
Fransız kalmadılar 

Doğanhisar 
Belediye Başkanı 
İhsan Öztoklu’yu 

bıçaklayarak 
ölümüne neden 

olan Abdurrahman 
Koç’a müebbet, baba 
Abdullah Koç ve olaya 
karışan İrfan Kaynak 
ile Osman Koç’a ise 
15’er yıl hapis cezası 

verildi. n HABERİ 
SAYFA 6’DA

Bisikletiyle dünya 
turuna çıkan Fransız 
seyyah, Konya’da 
gördüğü bisiklet 

tramvayına hayran 
kaldı. Gezgin Alexis 
Bottemer, “Böyle 
bir şeyi ilk defa 

deneyimledim. Çok 
güzel, çok yaratıcı 
bir düşünce” dedi. 
n HABERİ SAYFA 

13’TE

Küresel salgın döneminde 
artan iç ve dış talepleri 
karşılamaya yönelik yeni 
projelere odaklanan Golda 
Gıda A.Ş.’nin Genel Müdürü 
Fatih Doğan, “Gıda Şehri 
Projesi” olarak bilinen 
Karaman’daki entegre 
tesislerinin Türkiye’de 
sektörün sayılı tesisleri 
arasında yer aldığını 

vurguladı. 
Tesislerinin toplamda 1 
milyon 100 bin metrekarelik 
alana sahip olduğunu 
anlatan Doğan, aynı 
kampüste un, irmik, 
makarna, bisküvi-gofret-
marshmallow ve bakliyat 
olmak üzere toplamda 5 
ayrı fabrikanın bulunduğunu 
belirtti. n HABERİ SAYFA 3’TE
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ÇUMRA’NIN YILDIZLARIÇUMRA’NIN YILDIZLARI

Tarım memleketi Çumra’da ta-
rıma dayalı olarak ticaret büyük bir 
ivme kazanmış durumda. Tarım 
yaparken farklı sektörler içerisine 
de giren iş insanları, bu konuda ba-
şarıya ulaşıyor. Dededen ve baba-
dan gelen çiftçilik mesleğini kendisi 
de sürdüren Yörpet Petrol Sahibi 
Duran Çekirdek de Çumra’da bu 
başarılı isimlerden biri. Küçük yaş-
lardan buyana tarımın içinde olan 
Çekirdek, aynı zamanda üniversite 
eğitim hayatının ardından ticarete 
de atıldı. Ticari noktada da farklı 
alanlara giren ve bu alanlarda da 
adından söz ettiren Çekirdek, ilçe-
nin sayılı isimleri arasına girdi. Son 
olarak girdiği hayvancılık sektörün-
de de Türkiye’nin sayılı çiftliklerin-
den birine sahip olan Çekirdek, yeni 
hedeflerle yoluna devam ediyor. 
Çekirdek bu yolda oğullarıyla birlik-
te yürümenin de gururunu yaşıyor. 

ÇIKIŞ NOKTASI ÇİFTÇİLİK 
Yıllardır ticaret hayatının içinde 

olduklarını belirten Yörpet Petrol 
Sahibi Duran Çekirdek, tarımın ana 
geçim kaynakları olduğuna değin-
di. Çiftçiliğin dededen ve babadan 
geldiğini dile getiren Çekirdek, şöy-
le devam etti, “Çiftçilik hep vardı 
zaten. Askerden geldim, 1 yıl An-
kara’da kalite kontrolcü olarak bir 
firmada çalıştım. 1 yıl sonra oradan 
ayrıldım, Çumra’ya döndüm ve o 
zamandan beri de Çumra’da tica-
retle uğraşıyorum. Ankara’dan ge-
lince motosiklet ve bisiklet yedek 
parçaları satışı yapmaya başladım. 
13 sene bu deva metti. 13 yıl zarfın-
da bayilikler içinde Konya’da satış 
babında 1.’likler aldım. Türkiye’nin 
birçok bölgesine motosiklet satışları 
yaptım. O iş devam ederken petrol 
istasyonunu satın aldık. 1999 yı-
lında satın almıştık. Tarım, petrol, 
diğer dükkan derken işler artınca 
bisiklet ve motosiklet dükkanını 
devrettim. Petrol ve tarım işiyle de-
vam ediyorum.”

HAYVANCILIK DA VAR
Tarımla birlikte hayvancılık sek-

törüne de girdiğini belirten Çekir-
dek, 10 yıldır da bu alanda çalışma-
lar yürüttüklerini bildirdi. Konuyla 
ilgili bilgiler veren Çekirdek, şunl-
ları söyledi, “Bunun yanında bir de 
hayvancılığa girdim. Eskiden gelen 
bir hayvancılığım yok. Ama arka-
daşlar, eş, dost yerin müsait diyerek 
teşvik ettiler. Ayrıca tarımda çalışan 
işçilerim de yazın çalışıyoruz kışın 
da çalışacağımız bir yer olsun diye-
rek bana sürekli istekte bulunuyor-
lardı. Böylece hayvancılığa başladık. 
10 yıldır da hayvancılığı sürdürüyo-
ruz. Biz hayvancılığa 30 hayvanla 
başladık. 2019 yılında 300 sağma-

lık kapasitemiz vardı fakat biz hay-
van sayısından çok modernizasyon 
üzerine çalışma yaptık. Yeni bir 
çiftlik yaptık eski çiftliği yıktık. Ran-
dumanı artırmak adına çiftliğimizi 
modernleştirdik. Şimdiki çiftliği-
miz Türkiye’deki sayılı çiftliklerden 
birisi. El değmeden sağım yapılan 
modern bir işletme. Hayvancılığa 
başlayınca iş birbirini tetikledi. Çift-
çilik zaten ata mesleğiydi bir de işin 
içine makinecilik girdi. Yıllık 15 bin 
ton yonca paketleme ve balyalama 
yaparız. Türkiye’nin her yerine gön-
deririz. Bu iş çiftlikten daha geniş 
kapsamlı bir yatırım.”

DESTEK ALDIK
Kurdukları modern çiftlik için 

TKDK’dan destek aldıklarının bilgi-

sini paylaşan Çekirdek, “Çiftliğimi-
zi yaparken IPARD desteklerinden 
faydalandık. TKDK diye bir kurum 
var bu kurum zaman zaman çağrı 
dönemine çıkar. Siz projeyi yaparsı-
nız ve başvurursunuz. Başvurunuz 
kabul ederse, size projeye veya çağ-
rı dönemine göre hibe desteği veri-
lir. Biz de bu destekten faydalanmış 
olduk” dedi. 

OĞULLARI DA DEVAM EDİYOR
İki oğlu bir kızı olan Çekirdek, 

çocuklarının da aynı mesleğin içe-
risinde olmalarından duyduğu mut-
luluğu dile getirdi. 2 oğlunun işlerin 
başına geçtiğini dile getiren Çekir-
dek, “Ben emekli oldum. Oğlumun 
biri köydeki işlerin başında, kendisi 
ziraat teknisyeni. Küçük oğlum da 
Ziraat Mühendisliği okuyor. Bundan 
sonraki hedefimiz onlara ait olacak. 
Şuan çiftliğimizde 2 robotumuz var 
sağım yapan. 2021 yılında bu sayı 
4 olacak, 2025 yılında ise çiftliğimiz 
8 robota çıkacak. Şuan ki hedefleri-
miz öyle” ifadelerini kullandı. 

EN İYİ SİSTEMLERİ 
TÜRKİYE’YE GETİRDİ

Çekirdek, dünyada 26’dan faz-
la ülke gezdiğinin bilgisini verdi. 
Bu gezilerin çoğunu ticari amaçlı 
yaptığını belirten Çekirdek, şunla-
rı aktardı, “Her gittiğim ülkede de 
köyleri gezerim. Şimdi şöyle dü-

şünmek lazım; bir Türkiye’ye gelen 
İstanbul’da Sultan Ahmet Meyda-
nını gezer, oradan Bodrum’a gider 
tatilini yaptıktan sonra Türkiye’den 
ayrılır ve Türkiye’yi bu gördükleri 
yerlerle ibaret görürlerse, bizim-
ki de o hesap oluyor. Ama Türkiye 
buralardan ibaret değil. Almanya’ya 
gittiğiniz zaman şehir merkezleri 
bir ayrı köyleri bir ayrıdır. Ben bu 
26 ülkeye gittiğimde bir araba ki-
ralarız, geze geze köy yollarını kul-
lanarak kasabaları, köyleri gezeriz. 
Biz orayı gezerken bizden ileri olan 
ülkeler ne yapıyor? Biz ne yapıyo-
ruz? Bunu görmek için gezdik. Ben 
Hollanda’ya 3 kere gittim ve hay-
vancılık konusunda dünyanın en 
iyisi Hollanda. Burada yapılan iyi 
işleri kendi bölgemize nasıl aktarı-
rız konusunda düşündük. Dışarıda 
gördüklerimizi memleketimize na-
sıl yansıtırız diye düşündük. Ora-
ları örnek alarak burada daha iyiyi 
yapmayı amaçladık. Birtakım pro-
jeler hazırlarken, bir yerlerde bir 
şeyler gördük ki bunları yansıttık. 
Bu çiftliğin projesi de daha iyi yer-
lerden aldığımız örneklerden Tür-
kiye’ye olan aktarım. Şimdi herkes 
kendi gönlüne göre bir yer yapıyor, 
hayvanı orada yaşamaya zorluyor. 
Bizim yaptığımız şey hayvan ne is-
ter? Hayvan gönlüne göre yaşasın 
istedik. Hayvan sizin istediğiniz gibi 
değil, kendi istediği gibi yaşıyor. Ba-
şarı da buradan geliyor.”
ÇUMRA YERİNDE SAYMAYA BAŞLADI

“Çumra İç Anadolu’nun Çu-
kurova’sı” diyen Çekirdek, Çum-
ra’nın topraklarının oldukça verimli 
olduğuna dikkat çekti. Çumra’nın 
geçmişten buyana sulak bir mem-
leket olduğunu ancak son dönem-
lerde suların hissedilir şekilde çekil-
diğini anımsatan Çekirdek, “İçinde 
kanal geçen ikinci bir ilçe yok. Boz-
kır’dan geçiyor ama orada da kanal 
arazi yok. Eskiden yer altı suyunu 
çeksin diye drenajlar vardı. Çumra 
suyun içinde oturuyordu. Velhasıl 
topraklarımız verimli. Ama suyu-
muz bitiyor. Çumra’mızın toprakları 
verimli bu toprakları değerlendir-
mek için suya ihtiyaç var. Kurak 
bir yerde tarım yapamazsın. Sulak 
bir Çumra’dan aldığın bir ürünle 
çorak bir Çumra’dan aldığın ürün 
farklı olur. Onun için bölgemizin su 
sorununu çözmeliyiz. Bizim gençli-
ğimizde Konya siyaseti Çumra’dan 
yönetilirdi. Şimdi bakıyorum da 
Çumra şimdi arkadan gidiyor. Ma-
alesef üzülerek söylüyorum bunu. 
Çumra’nın STK’larıyla, belediyesiy-
le başarılı olması lazım” değerlen-
dirmesi yaptı. 
n İBRAHİM BÜYÜKHARBUT

Hayvancılıkta 
Türkiye’ye örnek

Tarım ve ticarette büyük başarı yakalayan Yörpet Petrol Sahibi Duran Çekirdek, aynı başarıyı hayvancılıkta da yakaladı. 
26’dan fazla ülke gezen Çekirdek, buralardan aldığı iyi örneklerle kurduğu hayvan çiftliğiyle Türkiye’de çığır açmış durumda 

Duran Çekirdek
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Bera Holding’e bağlı, 1 milyon m² aşkın açık alanı ile Türkiye’nin gıda alanındaki en büyük entegre yatırımı olan Golda 
Gıda A.Ş., önümüzdeki dönemde yeni yatırımlar ile ülke ekonomisine, ihracatına daha fazla katkıda bulunmayı hedefliyor

Golda, yeni yatırımlarla
kapasitesini artırdı

Küresel salgın döneminde ar-
tan iç ve dış talepleri karşılamaya 
yönelik yeni projelere odaklanan 
Golda Gıda A.Ş. Genel Müdürü 
Fatih Doğan, “Gıda Şehri Projesi” 
olarak bilinen Karaman’daki en-
tegre tesislerinin Türkiye’de sek-
törün sayılı tesisleri arasında yer 
aldığını vurguladı. 

Tesislerinin toplamda 1 milyon 
100 bin metrekarelik alana sahip 
olduğunu anlatan Doğan, aynı 
kampüste un, irmik, makarna, bis-
küvi-gofret-marshmallow ve bak-
liyat olmak üzere toplamda 5 ayrı 
fabrikanın bulunduğunu belirtti. 

Doğan; “İrmik fabrikası yıllık 
70 bin ton, makarna 66 bin ton, 
un 70 bin ton, bakliyat 24 bin ton, 
bisküvi de 12 bin ton üretim ka-
pasitesine sahip” diyerek mevcut 
kapasiteye dair bilgi verdi.

 Entegre tesislerde yılda yakla-
şık 110 bin ton buğday işlendiğini 
anlatan Doğan, bu yıl ki hasat dö-
neminde bölgedeki çiftçilerden 15 
bin ton buğday aldıklarını söyledi. 
Kullanılan hammaddenin %90’ı 
yurtiçinden temin edilirken, üreti-
ciden tüketiciye her kesimin mem-
nuniyetinin sağlanması ve kaliteli 

ürünler ortaya çıkarılması hedef-
lenmiştir.

‘Anadolu’da Sizin İçin Üreten 
Eller Var’ sloganı ile pandemi sü-
recinde belirli hatlardaki üretimini 
iki katına çıkaran Golda Gıda A.Ş., 
yurtiçi talebine paralel olarak ar-
tan yurtdışı taleplerini de karşıla-

mayı planlamaktadır. 
2020 yılında toplam üretim 

miktarımız 77 bin bin ton olup, 
2019 yılına göre toplamda yüzde 
10 artış gerçekleşmiştir. Bu bü-
yümede en büyük pay, hacimsel 
olarak 50 bin ton üretim, ciro bazlı 
167 milyon TL net satış ile yüzde 

23 paya sahip Golda Makarna ol-
muştur. 

Un üretiminde ise hacimsel 22 
bin ton, ciro bazlı 52 milyon TL net 
satış ile Golda Un olmuştur. Gol-
da Gıda A.Ş. 2020’de gerçekleşen, 
2021 yılı planlanan hedef ciro ra-
kamları ile İSO ilk 1000 listesinde 
yerini alacaktır. 

2021 yılı hedefi toplamda 117 
bin ton net üretim miktarı ile 420 
milyon TL ciro gerçekleştirmektir” 
diye konuştu. 

Fatih Doğan, Golda Gıda A.Ş. 
olarak, yılda ortalama 90 bin ton 
gıda ürettiklerinin altını çizerek 
sözlerini şöyle tamamladı; “Pan-
demi süreci gıda konusunda ye-
terliliğin ne denli stratejik öneme 
haiz olduğunu bizlere tekrar hatır-
latmıştır. 

Golda Gıda A.Ş. olarak bu so-
rumluluğumuzun farkında olarak 
ülkemizin artan gıda ihtiyacını 
karşılarken, 83 ülkeye yaklaşık 20 
milyon $ civarında ihracat yap-
maktayız. 400 kişiye doğrudan, 
1600 kişiye dolaylı olarak bölge 
insanımıza istihdam sağlamanın 
gururunu yaşıyoruz” ifadelerini 
kullandı. n FAHRİ ALTINOK

Arslan Yatağanlı’nın yeni şubesi dualarla açıldı

Unlu mamuller sektöründe 
Konya’nın önde gelen firmaları 
arasında yer alan Arslan Yatağan-
lı Unlu Mamulleri’nin 5. Şubesi 
Pirebi Mahallesi Uzunharmanlar 
Caddesinde dualarla açıldı.

 Düzenlenen açılışa bölge 

halkının ilgisi yoğun oldu. Arslan 
Yatağanlı ailesi olarak Konya’da 
istihdama ve ekonomiye katkı 
sunduklarını ifade eden Arslan 
Yağanlı Unlu Mamuller Genel 
Müdürü Gökhan Arslan, “Arslan 
Yatağanlı Unlu Mamuller olarak 

Konyalı hemşerilerimize en iyi 
hizmet vermenin gayretindeyiz. 

Şubeleşme çalışmalarımızı 
da vatandaşlarımızın talepleri ve 
bölgelerin ihtiyaçlarına göre plan-
lıyoruz. 5 Şubemizi Pirebi Mahal-
lesi Uzunharmanlar Caddesinde 

hizmete açtık. Şubemiz sabah 
5’ten gece 24:00 kadar hizmet 
verecek. 

Şubemizde unlu mamuller 
dair müşterilerimizin aradığı tüm 
ürünleri rahatlıkla bulabilme im-
kanına sahip. Arslan Yatağanlı 

ailesi olarak 50 kişiye istihdam 
sağlıyoruz. Açmış olduğumuz bu 
şubemizde de 6 kişiye istihdam 
sağlıyoruz.

 Açılışımızda yanımızda olan 
çözüm ortaklarımıza, dostlarımı-
za ve müşterilerimize teşekkür 

ediyoruz. İnşallah Konyalı hemşe-
rilerimizin markamıza gösterdiği 
destekler ile Konya’da istihdama 
katkı sağlamaya ve şubeleşme 
çalışmalarına hız vereceğiz” ifa-
delerini kullandı.
n MUHAMMED ESAD ÇAĞLA

Gökhan Arslan
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Dünya bir kumar salonuna dön-
müş. En garibi de şu ki oynamayan 
ayıplanıp, dalga konusu oluyor. En 
güzel hileyi yapıp çaktırmadan, aldatan 
ise ayakta alkışlanıyor. Bu hayat bana 
birkaç beden büyük olmaktan çıktı. 
Önceden aldığım ve benim üzerimde 
hoş duran onca güzelliğin değersiz 
olduğunu öğrendiğimden beri onlarca 
kilo vermiş, cılız bir hale gelmiş de o 
eski kıyafetlerimin içinde kaybolan bir 
ruha bürünmüş oldum. 

Ne acı ki şu anı yaşamaya bayılıyo-
ruz. Hesabımız kitabımız tozlu bir rafta 
veresiye beklemekte… Ödenir mi, 
yoksa görmemezlikten gelinip unutu-
lur mu? Bilinmez!

Uzun zamandır bizler, kadınlar ola-
rak ölmezden gelemiyoruz!

Bir hayli yorulduk. Fakat çocuk 
değiliz. Ben oynamıyorum deyip mı-
zıkçılık yapamıyoruz. Yorganı kafamı-
za çekince tüm olan biten silinmiyor. 
Korktuğumuz rüyalar gözlerimizi açın-
ca kaybolmuyor. Şimdilerde gözlerimi 

açmaktan korkar oldum. Uzun bir 
uykuya dalma hazırlığı içerisindeyim 
ama uyandıran bulunur elbet.

Bana sorarsanız tam bir mutluluk 
yok şu hayat denen fanide… Herke-
sin kendine göre derdi, isteği, arzusu, 
memnuniyetsizliği var. Hep bir şeyler 
eksik ya da fazlalıktan kaynaklı doyum-
suzluk var. Hani bir sözde denir ya: 
“Kiminin ekmeği bayattır, kimininse 
pırlantası ufak…” Daha güzel anlatıla-
mazdı sanırım. 

Her zaman kırılan cam kesmiyor 
insanın etini işte… Bazen kırılan kalp, 
kırılan heves, kırılan hayaller, kırılan 
umutlar, kırılan birhayat kesiyor in-
sanın can damarını… Belli bir yaştan 
sonra tükeniyor insanlar. Okullar bitir-
mekten ve hep daha fazlasını yapabil-
mek için didinip durmaktan...

Şayet ne kadar kendini paralarsan 
parala, o tırnaklarınla kazdığın hayatı 
avucunun içinden hiç acımadan çalan, 
hayata dair tüm umutlarını, hayallerini, 
güzelliklerini, hatta ve hatta yaşama 

hakkını alan biri karşına 
çıkıveriyor. Sen onla ol-
mak iste ya da isteme… 
Zorla hayat hırsızlığı yapı-
yorlar.

Bağıra bağıra dilimiz-
de tüy bitti. Sakalımız yok 
ki sözümüz dinlenmiyor 
haliyle!.. Oysa sakalın-
dan başka hiçbir şeyi 
olmayanlar; ceketlerinin 
önünü ilikleyip, “Pişma-
nım…” diye başlayan konuşmalarının 
sonunda her zaman haklı sayılıyorlar. 

Olduk olası cinsiyet ayrımcılığı ile 
büyüyen varlıklarız. Çocukluğunuzdan 
itibaren düşünün masallarımız bile 
kadını kısıtlamak ve hayatına balta vur-
maktan başka bir şey öğretmedi bilin-
çaltlarımızı…  Bize empoze edilen “bir 
kadının düşmanı her zaman diğer bir 
kadındır” oldu. Küçükken bayıla bayıla 

dinlediğimiz masallara 
bakalım… Pamuk pren-
ses çok güzel olduğu 
için öldürülmek istenip, 
evinden uzaklaştı ve yaşlı 
bir kadının elinden zehirli 
elma yediği için uzun 
bir uykuya daldı. Kırmı-
zı başlıklı kız annesinin 
sözünü dinlemediği için 
kurda yem oldu. Külke-
disi gizli saklı baloya gidip 

gece yarısını geçtikten sonra eve dön-
düğü için güzelliğini kaybetti.

Peki, sorarım masalların sonunda 
bu iyi kalpli, başlarına bin bir bela ge-
len kızların ödülü ne? Hatırlayın. Bir 
“PRENS”! Aman Allah’ım, inanılmaz 
değil mi? 

Kadınlara çocukluklarından itiba-
ren tek çıkış yollarının evlilik ve bir er-
kek olduğu anlatıldı. Fakat hayatın ger-

çeklerini yaşayan hiçbir kadın bunun 
böyle olmadığını çoğu zaman çok acı 
bir şekilde öğrendi. Biz kadınlar olarak 
o çok umutla hayatlarımıza aldığımız 
erkekler yüzünden ölmezden gelemi-
yoruz. Her gün onlarca kadın şiddete 
maruz kalıyor. Ve birçoğu dayanama-
yıp ölüyor. 

Ben bir kadınım ve erkekle var olan 
bir canlı değilim. Kişiliğimle, kariyerim-
le, anneliğimle, evlatlığımla, insanlı-
ğımla, vicdanımla cennetin ayaklarımın 
altına serildiği bir insanım. Evlenmek 
bir kurtuluş ve güzel bir hayata kapı 
aralayan inanılmaz bir müessese değil. 
Hayatlarımızı idame ettirmek, bir yol-
daş bulmak, anne olmak için seçilen 
bir yaşam seçeneği… Karşımıza çıkan 
adamları kaderimiz olarak görüp, her 
zorbalığa boyun eğmeyelim. Bizlerin 
de her alanda en az erkekler kadar ya-
şama hakkımız var. 

Evet, boşanmak Allah’ın sevme-
diği bir helal… Ve dikkat çekerim HE-
LAL! Olmuyorsa olmuyor.

Şimdi diyorsunuz ki; “boşanmak 
çözüm mü yine peşimizi bırakmıyor-
lar!” Haklısınız. Burada devreye ada-
letin girmesi gerekiyor. Ve ne yazık ki 
bizim adaletimiz saklambaç oynamayı 
çok seviyor. Bizler ise bu hengâmenin 
arasında ne yazık ki onu bulamıyoruz. 
Çünkü bizim yaşamlarımızı kaybetme 
korkumuz olduğundan bir yere kıpır-
dayamıyoruz.

Bizim ülkemizde ne yazık ki kadın 
olmak zor ama kadın ölmek çok ko-
lay… Fakat hepimiz bağırıyoruz ki biri-
mizi duymuyorsanız diğerimizi görün, 
birimizi görmüyorsanız diğerimizin 
farkına varın. 

Üç maymunu oynamaktan vazge-
çin. Bir kadını ikiye bölerseniz bir yarısı 
anne, diğer yarısı çocuk... Siz bir adını 
öldürürseniz hem bir anneyi, hem de 
bir çocuğu katletmiş olursunuz. 

Duyduk duymadık demeyin Türki-
ye’de kadınlar ölüyor. Hem de savaş-
tan çıkmışçasına… Biz ölmezden gele-
miyoruz siz de görmezden gelemeyin!

ÖLMEZDEN GELEMİYORUZ!

haber@konyayenigun.com
BÜŞRA YEŞİLBAĞ

Yeni tip koronavirüs nedeniyle çok sayıda mesai arkadaşını kaybeden sağlık çalışanları, 14 Mart Tıp Bayramı’nı bu yıl buruk kutlu-
yor. Sağlık çalışanları bayramlarının salgının bittiği gün olacağını vurgulayarak, vatandaşlara kurallara uyun çağrısında bulunuyorlar

Bayramları salgının 
bittiği gün olacak

Yeni tip koronavirüs nede-
niyle çok sayıda mesai arkadaşını 
kaybeden sağlık çalışanları, 14 
Mart Tıp Bayramı’nı bu yıl buruk 
kutluyor. Türkiye’de ilk kovid-19 
vakasının tespit edildiği 11 Mart 
2020’den itibaren fedakarca gö-
rev yapan sağlık çalışanları, yo-
ğun bakım servisinde hastalarını 
yaşatmak için mücadele veriyor. 
Sağlığın ve tıbbın öneminin her 
geçen gün daha iyi anlaşıldığı bu 
salgın döneminde her türlü riski 
göze alarak mesleğini icra eden 
tüm sağlık çalışanları birer kahra-
man olarak çalışmalarını sürdürü-
yor. Bu kapsamda sağlık çalışan-
ları her kesimin gönüllerde taht 
kurdu. Bu süreçte birçok sağlık 
çalışanı, koronavirüse yakalana-
rak zorlu bir tedavi sürecinden 
geçmelerine karşın, mücadelenin 
en ön cephesinde çalışmalarını 
sürdürüyor. Sağlık çalışanlarını 
en çok mutlu eden anlar ise yo-
ğun bakım servisinde solunum 
cihazından ayrılarak yeniden ne-
fes almaya başlayan Kovid-19 
hastalarını görmeleri. O an tüm 
yorgunluklarını unutan sağlık ça-
lışanları, yeniden artan vaka sayı-
ları karşısında moralleri bozulsa 
da mücadeleyi asla bırakmıyor. 

SALGINDA 385 SAĞLIK 
ÇALIŞANI HAYATINI KAYBETTİ
Bir yıllık dönemde kovid-19’a 

karşı en ön safta mücadele eden 
sağlık çalışanları içinden de 
önemli kayıplar verildi. Türk Ta-
bipler Birliği verilerine göre, pan-
demi döneminde bugüne kadar 
hayatını kaybeden sağlık çalışan-
larının sayısı 385 olurken, 46 ec-
zacı ve 17 eczane teknisyeni de 
bu kişilerin içinde yer aldı.

 Türkiye’deki ilk salgın vakala-
rına müdahale eden ekibin içinde 
yer alan ve İstanbul Üniversitesi 
Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimle-
ri Bölümü’nde görev yapan Prof. 
Dr. Cemil Taşcıoğlu, kovid-19 
tedavisi gördüğü hastanede 1 
Nisan 2020’de yaşama veda etti. 
Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan, kovid-19 nedeniyle ve-
fat eden ilk sağlık çalışanı olan 
ve ölümüyle tıp dünyasını yasa 
boğan Taşçıoğlu’nun ardından 
Okmeydanı Eğitim ve Araştırma 
Hastanesinin isminin “Prof. Dr. 
Cemil Taşçıoğlu Şehir Hastane-
si” olarak değiştirildiğini açıkladı. 
Taşçıoğlu’nun yanı sıra “hocala-
rın hocası” olarak anılan Prof. Dr. 

Murat Dilmener, Prof. Dr. Feriha 
Öz, Prof. Dr. Fevzi Aksoy, Prof. 
Dr. Sedat Tellaloğlu, Prof. Dr. 
Lokman Öztürk ve daha nice ve-
fat eden isim, yeri doldurulamaz-
lar arasındaydı.

9 KAHRAMAN KORONAVİRÜSE 
YENİK DÜŞTÜ

Koronavirüsle mücadele sü-

recinde Konya’da sağlık alanında 
hizmet veren 9 sağlık çalışanını 
koronavürüs nedeniyle hayatını 
kaybetti.  Kaybettiğimiz bu isimler 
Necmettin Erbakan Üniversitesi 
(NEÜ) Ortapedi ve Travmatoloji  
Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. 
Recep Memik,  Hasanköy 4 Nolu 
Aile Sağlığı Merkezi Aile Hekimi 

Dr. Ayhan Dağlı,  Selçuk Üniver-
sitesi Tıp Fakültesi 6.sınıf öğren-
cisi İntem Doktor Merve Mercan,  
Beyhekim Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi Hemşir Uğur Topçu, 
Beyhekim Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi Ebe Selver Kuşçu Ünal, 
İl Sağlık Müdürlüğü Özlük Birim 
Personeli İbrahim Kılınçarslan, 
Ereğli Devlet Hastanesi Memuru 
Ahmet Averi, Emirgazi Devlet 
Hastanesi Memuru Ertuğrul Süt-
çü, Meram Devlet Hastanesi Te-
mizlik Personeli Kemal Derasal.

VATANDAŞLARDAN 
MÜCADELEDE DESTEK BEKLİYOR

Salgınla ön saflarında müca-
dele eden ve bu süreçte çok sa-
yıda mesai arkadaşını kaybeden 
sağlık çalışanları mücadelenin bir 
an önce son bulması adına vatan-
daşların hayatlarının her alanında 
da Temizlik, Maske, Mesafe ku-
ralına uymaları konusunda has-
sasiyet bekliyor. Sağlık çalışanla-
rı, “Geçen yıl da Tıp Bayramı’nı 
Kovid-19 ile savaşarak geçirdik 
bu yıl da aynı şekildeyiz. Geceleri 
hastalarımızı düşünürken uyku-
larımız kaçıyor. Sağlık çalışanları 
olarak hem bedenimiz hem de ru-
humuz yorgun. Biz yorgunluğu-
muzu hastalarımız iyileşince veya 
vaka sayısı düşmesiyle atıyoruz. 
Verdiğimiz mücadele sonucunda 
kabus bitecek diye beklerken vaka 
sayıları tekrar artmaya başladı.  
Kurallara uymayan kişilere yoğun 
bakımları göstermek lazım. Bizim 
hastalarımızı yaşatmak için veri-
len mücadeleyi görseler her şeyin 
daha çok farkında olurlar. Bizim 
için tatillerin ve kutlamaların bir 
önemi yok. Bizim bayramımız sal-
gının bittiği gün olacak. Ailemle, 
sevdiklerimle kucaklaşmayı özle-
dik. Birlikte mücadele edersek bu 
süreçten galip ayrılırız.”  
YENİGÜN GAZETESİ’NDEN SAĞLIK 

ÇALIŞANLARINA ÖZEL SAYI
Önemli çalışmalara imza atan 

Yenigün Gazetesi, Konya’nın ge-
leceğine ışık tutan projeleri de 
hayata geçiriyor. Konya Yenigün 
Gazetesi Koronavirüs salgını ile 
birlikte sağlığın ve tıbbın önemi-
nin her geçen gün daha iyi anla-
şıldığı bu salgın döneminde her 
türlü riski göze alarak mesleğini 
icra eden tüm sağlık çalışanlarına 
ithafen 10’lar Dergisi 14 Mart Tıp 
Bayramı sayısını Pazartesi günü 
okurlarıyla buluşturacak.
n MUHAMMED ESAD ÇAĞLA
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Salgına rağmen okullarda ‘Kan’panya devam ediyor
Konya İl Milli Eğitim Müdür-

lüğü tarafından Konya İnsan Mek-
tebi Kültür Davamız kapsamında 
yürütülmekte olan “Okulumda 
“Kan”panya Var” projesiyle okul-
larda kan bağışı kanpanyaları dü-
zenlenmeye devam ediliyor.

Konya İl Milli Eğitim Müdürü 
Seyit Ali Büyük de proje çerçeve-
sinde öğretmen ve velilere yöne-
lik kan’panya düzenleyen Karatay 
Müslüme Ali Yaman İlkokuluna 
ziyarette bulundu. 

Kan bağışında bulunan öğ-
retmen ve velilerle sohbet eden 
Büyük, insan sağlığının her şey-
den önemli olduğunu daha iyi id-
rak edilen salgın döneminde, kan 
bağışında bulunmanın çok daha 
kıymetli olduğuna dikkat çekti. 

Kan bağışında bulunanlara has-
sasiyetlerinden dolayı teşekkürle-
rini ileten Büyük, 12 Mart İstiklal 
Marşı’nın Kabulü ve Mehmet Akif 
Ersoy’u Anma Günü çerçevesin-
de yürütülen “Marşımı Söylüyo-
rum e-Twinning Projesi Bayrak 
Tasarım Sergisini de gezerek öğ-
retmenler odasında okulda görev 
yapan öğretmenlerle hasbihal etti.

Karatay Kaymakamı A. Se-
lim Parlar’ın da katıldığı ziyarette, 
İl Milli Eğitim Müdürü Seyit Ali 
Büyük’ün yanı sıra İl Milli Eğitim 
Müdür Yardımcısı Servet Altuntaş, 
Karatay İlçe Milli Eğitim Müdürü 
Sami Sağdıç ve İl Milli Eğitim Şube 
Müdürü Halim Yıldız da hazır bu-
lundu.
n HABER MERKEZİ

‘KETAM, Konya’nın 
tasarımına katkı sunacak’

Konya Teknik Üniversitesi 
(KTÜN) Mimarlık ve Tasarım Fa-
kültesi Akademik Kurul Toplantısı 
Rektör Prof. Dr. Babür Özçelik’in 
katılımıyla gerçekleşti. 2020-2021 
öğretim yılı genel değerlendirme-
sinin yapıldığı toplantıda ayrıca 
yürütülen akademik faaliyetler ele 
alındı.

Çevrimiçi olarak gerçekleşen 
toplantıya Mimarlık ve Tasarım 
Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Rahmi 
Erdem, Dekan yardımcıları Doç. 
Dr. Serra Zerrin Korkmaz, Dr. Öğr. 
Üyesi Saadet Armağan Güleç Ko-
rumaz ile fakülte öğretim eleman-
ları katıldı.

Toplantıda, fakülte bünye-
sindeki bölümlerin akreditasyon 
süreçlerinde yapılanlar ve yapıla-
caklar değerlendirilerek, fakülte 
bünyesinde yeni açılan İç Mimar-
lık ve Endüstri Ürünleri Tasarımı 
Bölümlerinin çalışmaları görüşül-
dü. Toplantı da uzaktan öğretim 
sürecinin öğrenci ve öğretim ele-
manları açısından değerlendiril-
mesi yapıldığı toplantı da ayrıca 
fakülte bünyesinde yıl içerisinde 
gerçekleştirilen ulusal ve ulusla-
rarası sempozyum dizilerinin ve 
fakültenin uluslararası hakemli ve 
alan indeksli dergisi ICONARP’ın 
çalışmaları ve bölümlerin gerçek-
leştirmiş oldukları etkinliklere de-
ğinildi.

KTÜN Rektör Prof. Dr. Ba-
bür Özçelik, Mimarlık ve Tasarım 
Fakültesinin kuruluşunun 1970 
yılına dayandığını belirterek “Mi-
marlık ve Tasarım Fakültesi Tür-
kiye’nin önde gelen fakülteleri 
arasında yer alıyor bu bizim için 
gurur verici. Fakültemizin ger-

çekleştirdiği akademik faaliyetleri 
takip ediyoruz, fakültemizin ve 
öğrencilerin hizmetine sunduğu-
muz ve geçtiğimiz dönem açılan 
bilgisayar laboratuvarı fakültemizi 
daha iyi yerlerde görmek için yap-
tığımız çalışmaların sadece bir kıs-
mı. Mimarlık ve Kentsel Tasarım 
Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(KETAM) üniversitemizin açtığı 
mimarlık ve kentsel tasarım ala-
nında faaliyet gösterecek merkez-
lerden bir tanesi. Bu merkezimizin 
de üniversitemiz ve Konya’mız 
için güzel işler yapacağına inanı-
yoruz. Yeni dönemin fakültemiz 
ve üniversitemize hayırlı olmasını 
diliyorum” dedi.

Mimarlık ve Tasarım Fakülte-
si Dekanı Prof. Dr. Rahmi Erdem, 
Fakülte ve yürütülen çalışmalar 
hakkında bilgi verdi. Fakültede 
çalışmaların öğrenci ve öğretim 
elemanlarıyla beraber tüm hızıyla 
devam ettiğini dile getiren Prof. 
Dr. Erdem, Fakülte bünyesin-
de yürütülen çalışmaların Konya 
Teknik Üniversitesine yakışır nite-
likte olduğunu ifade etti.
n HABER MERKEZİ

ASKON Konya Şubesi, Selçuk Üniversitesi Beyşehir Ali Akkanat İşletem Fakültesi’nin programlarına yeni 
dönem için kayıt yaptıran ve ilk 10 tercih arasında yerleşmiş olan 10 öğrenciye burs imkanı sağlayacak

ASKON, Selçuk’ta 10
öğrenciye burs verecek

Selçuk Üniversitesi (SÜ) ile Ana-
dolu Aslanları İş Adamları Derneği 
(ASKON), ‘Eğitim-Öğretim Bursu 
Protokolü’ kapsamında, SÜ Beyşe-
hir Ali Akkanat İşletme Fakültesinin 
programlarına yeni eğitim-öğretim 
yılında, ilk 10 tercihi arasında kayıt 
yaptıran en yüksek puanlı ilk 10 öğ-
renciye burs imkânı sağlayacak.

Protokole göre burslar Ekim 
2021-Haziran 2022 (9 ay) arasın-
da sunulacak. Protokol ile ASKON 
tarafından SÜ Beyşehir Ali Akka-
nat İşletme Fakültesindeki mesleki 
eğitime destek verilerek yerelde 
çeşitlenen sektörlerde daha nitelikli 
öğrencilerin ilgili programları tercih 
etmesi amaçlanıyor. Proje ile öğren-
ci başarısının teşvik edilmesinin yanı 
sıra Türkiye ekonomisinde önemli 
yer tutan sektörlerde bilgi, beceri ve 
donanım sahibi teknik elemanların 
yetiştirilmesine katkıda bulunula-
cak.

Selçuk Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. Metin Aksoy protokol tö-
reninde yaptığı konuşmada, Selçuk 
Üniversitesinin bölge ve Türkiye’nin 
en önemli üniversiteleri arasında yer 
aldığını söyledi. Üniversite olarak 
yerli ve millî konularda gayret gös-
teren iş insanları ve akademisyen-
leri her zaman desteklemeye hazır 
olduklarını ifade eden Prof. Dr. Ak-
soy, “Bu kapsamda, Üniversitemiz 
bölge ve Türkiye’nin kalkınması adı-
na yapılan tüm çalışmalarda öncü 

olmaya gayret ediyor. Taşın altına 
elini koymaya çalışıyor. Bu çerçe-
vede gerçekleştirmiş olduğumuz 
birçok protokol var. Bu protokoller 
de Üniversitemizin gücüne güç ka-
tıyor. Çalışmamızı hızlandırıyor. Sel-
çuk Üniversitesi ile ASKON arasında 
gerçekleştirdiğimiz protokol ayrı bir 
ehemmiyet arz ediyor. Ölçme de-
ğerlendirme sınavında ilk tercihle-
rinde Beyşehir Ali Akkanat İşletme 
Fakültemizi tercih etmeleri hâlin-
de, bu öğrencilerimize burs imkânı 
sağlayacağız. Burslarla birlikte de 
öğrencilerimizi bir anlamda ASKON 
ile buluşturmuş olacağız. İlçemizde 
bulunan Fakültemizin bölgeye daha 
faydalı ve etkin şekilde hizmet et-
mesini de sağlayacağız. Protokolün 
hazırlanmasında emeği geçen başta 
ASKON Konya Şube Başkanı Atilla 
Sinacı ve Dekanımız Prof. Dr. Fatih 
Mangır ile yönetimlerine teşekkür 

ediyorum. Bu bir emek ve gayret 
işi. Ortak dertlerde ve sorunlarda 
birleşme durumu. Ortak paydamız 
vatan ve millet. Bu kapsamda da 
sizlerin ortaya koyduğu hizmetler, 
öncü adımlar emin olun daha son-
rası için daha büyük adımlar olarak 
geri dönüş sağlayacak. Hepimize 
hayırlı, uğurlu olmasını diliyorum.” 
diye konuştu.

‘SORUMLULUK BİLİNCİYLE 
ÇALIŞMALAR 

GERÇEKLEŞTİRİYORUZ’
ASKON Konya Şube Başkanı 

Atilla Sinacı, ASKON olarak gele-
cek nesillerin gelişimi noktasında 
çalışmalar gerçekleştirdiklerini be-
lirterek, “ASKON Konya Şubesi 
olarak hem iş insanlarımızın ticari 
faaliyetlerini geliştirmek hem de ih-
racattaki paylarını artırarak Konya 
özelinde ülkemiz genelinde katma 
değeri yüksek ürünler üretme üzeri-

ne çalışmalar yürütüyoruz. ASKON 
kamu yararına çalışan dernekler 
statüsünde olduğu için bunun da 
vermiş olduğu sorumluluk bilinciyle 
üniversitelerimiz nezdinde öğrenci-
lerimizin de gelişmesi, iş hayatına 
hızlı katılabilmeleri için elimizden 
geldiğince destekler vermeye çalışı-
yoruz. İnşallah bu süreçte de sizlerle 
beraber çok güzel çalışmalara imza 
atma umudu içerisindeyiz. İş insan-
ları olarak elimizden geldiğinden 
daha fazlasını yapma gayretindeyiz. 
Şimdiye kadar bu tür projelere imza 
attık. Sizinle de daha güçlü bir yere 
geleceğimize inanıyoruz. Merkez fa-
kültelerimizden ziyade ilçe fakülte-
lerimizi de bu konuda güçlendirmek 
bizim için ayrı bir ehemmiyet. Çün-
kü oradaki fakültelerimizin seçilmesi 
için öğrencilerimizi biraz daha des-
teklememiz gerekiyor. İnşallah bu 
süreç içinde öğrencilerimizi hızlı bir 
şekilde iş hayatına hazırlarız. Çok te-
şekkür ederiz.” ifadelerini kullandı.

Konuşmaların ardından Prof. 
Dr. Aksoy ve Sinacı, Eğitim-Öğre-
tim Bursu Protokolü’nü imzaladı. 
Protokol törenine, SÜ Beyşehir Ali 
Akkanat İşletme Fakültesi Dekanı 
Prof. Dr. Fatih Mangır, Dekan Yar-
dımcıları Doç. Dr. Aziz Öztürk ve Dr. 
Öğr. Üyesi Metehan Ortakarpuz ile 
SÜ Kütüphane ve Dökümantasyon 
Daire Başkanlığı Şube Müdürü Zeli-
ha Üzümcü eşlik etti.
n HABER MERKEZİ

Türkiye’nin 81 ilinden ve İtal-
ya’dan gelen gençler Konya’da bu-
luştu. ‘Gençlik ve Kırsal Kalkınma 
Modeli Eğitimi’ için bir araya gelen 
gençler bir sonraki toplantısını İtal-
ya’da yapılacak. 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı-
na bağlı Konya Ovası Projesi (KOP) 
Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı 
ile KOP Gençlik Derneği, Türkiye 
Tohum Yetiştiricileri Alt Birliği ve 
Ulusal Ajans desteğiyle düzenle-
nen ‘Gençlik ve Kırsal Kalkınma 
Modeli Eğitimi’nin ilki Konya’da 
gerçekleştirildi. Genç nüfusun kır-
salda karşılaştığı sorunlar ve genç-
lerin kırsaldaki üretim süreçlerinde 
aktif olarak yer alması gibi konu 
başlıklarını masaya yatırıldığı eği-
tim toplantısında İtalya ve Türkiye 
arasındaki iyi tarım uygulamaları 
paylaşıldı. 

Ulusal Ajans desteği ile hayata 
geçirilen ve salgın kurallarına uy-
gun gerçekleştirilen Gençlik ve Kır-

sal Kalkınma Modeli Projesi toplan-
tısına KOP İdaresi Başkanı Mahmut 
Sami Şahin, Türkiye Tohum Yetiş-
tiricileri Alt Birliği Yönetim Kurulu 
Başkanı Hacı Ömer Güler ve yöne-
tim kurulu üyeleri katıldı. 

KOP İdaresi Başkanı Mahmut 
Sami Şahin, çözümün bir parçası ol-
mak adına gerçekleştirilen sivil top-
lum faaliyetlerini çok önemsediğini 
belirterek, güçlü Türkiye’nin gele-
ceği olan gençlerle bir arada olmak-
tan büyük bir mutluluk duyduğunu 
söyledi. Covid-19 gibi zorlu bir sal-
gın hastalık sürecinde Türkiye’nin 
zorlu ama başarılı bir sınav verdi-
ğini ifade eden KOP Başkanı Şahin, 
“Salgın sürecinde, ülkemizin gıda 
güvenliğini, gıda arz zincirini güçlü 
bir şekilde sağlamak ve kendi ken-
dine yeten hatta bölge coğrafyasını 
da destekleyecek yapıya ulaşması 
için gerekli her türlü çalışmalar ya-
pılmaktadır. Bu anlamda en büyük 
rol de elbette ki siz gençlere düşü-

yor. Kırsaldaki yaşamın parçası ol-
mak adına bir araya gelmeniz ve bu 
zorlu mücadele gerektiren yaşamın 
nasıl olursa daha tercih edilebilir 
olacağı noktasında ortaya koydu-
ğunuz yaklaşım ve bakış açısını çok 
önemsiyorum” dedi. 

‘ÖZGÜVENLİ VE ÜRETEN 
GENÇLİĞE İHTİYACIMIZ VAR’
“KOP İdaresi olarak; model 

üretmek, bizzat sahadan aldığımız 
beklenti, ihtiyaç ve önceliklerle, ye-

nilikçi ve sürdürülebilir projelerin 
hayata geçirilmesini sağlamaya yö-
nelik önemli bir misyonumuz var” 
diyen KOP Başkanı Şahin; “Bugün 
burada konuştuklarınız ve geç-
mişten bugüne tartıştığınız, ortaya 
koyduğunuz sonuçları İdare ola-
rak dikkate alan ve planlamalarını 
yaparken gençliğin istihdamını da 
arttırmayı hedefleyen bir bakış açı-
sına sahibiz. Bir ülkenin geleceğini 
görmek istiyorsanız o ülkenin genç-

lerinin ne ile uğraştığına bakmanız 
gerekir. Tamda buradan hareket-
le sizler ülkesi için tarım alanın-
da gayret eden, çalışmalar yapan 
gençlersiniz. Gelişmiş ülkelerin 
gelişmesindeki temel nedenleri in-
celediğimizde gençliğin sadece tü-
keten değil aynı zamanda özgüveni 
yüksek araştıran ve üreten bireyler 
olduğu gerçeğini görüyoruz. Bizim 
de her alanda ihtisaslaşmış birey-
lerin artmasına maddi ve manevi 

katkıda bulunmamız gerekiyor. 
Meslek edinmenin yanında hangi 
alanlarda uzmanlaşması gerektiğini 
bilen ve o yönde kendini geliştiren 
gençlerimizin yetişmesini sağlama-
mız gerekiyor” diye konuştu. 

Eğitim toplantısının ikinci aya-
ğının İtalya’da yapılacağını ha-
tırlatan Başkan Şahin, program 
sonrasında belirlenecek 14 kişinin 
İtalya’daki Kırsal Yaşam ve Tarım 
Uygulamalarını yerinde görme fır-
satı yakalayacağını belirterek söz-
lerini şöyle sürdürdü; “Sizlerden 
ricam, vazgeçmeyin. Bizim vazgeç-
meyen, gecesini gündüzüne katan, 
bilgisiyle emeğini yoğurarak ülkesi 
için hep daha iyisini yapmaya çalı-
şan gençlere ihtiyacımız var. İtal-
ya’dan döndüğünüzde her birinizin 
uygulamaya konulabilecek en az bir 
projesinin olmasını arzuluyorum. 
Biliniz ki, bu ülkenin size sizin de bu 
vatana ihtiyacınız var”
n HABER MERKEZİ

Kırsal kalkınma eğitimi için Konya’ya geldiler

Mahmut Sami Şahin
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Önce ‘pişmanım’ ardından ‘çıkınca oto faresi olacağım’ dedi
Konya’da otomobilden hırsız-

lık yaparken yakalanan oto hırsız-
lık faresi lakaplı hırsızlık şüphelisi, 
sağlık kontrolüne götürüldüğü sı-
rada önce ‘pişmanım’ dedi, ardın-
dan ‘çıkınca oto faresi olacağım’ 
dedi. Hırsızlık olayı, merkez Me-
ram ilçesi Furkan Dede Caddesi 
üzerinde bulunan park halindeki 
araçta yaşandı. Edinilen bilgiye 
göre, Meram Suç Önleme ve So-
ruşturma Büro Amirliği ekipleri, 
hırsızlık ihbarı üzerine oto hırsızlık 
faresi lakaplı M.A.’yı (19) otomo-
bilden hırsızlık yaparken yakaladı. 

Otomobilden kırıcı delici matkap 
ve taşlama makinesi gibi aletleri 
çalmaya çalışan şüpheli M.A. polis 
ekipleri tarafından gözaltına alı-
narak sağlık kontrolüne götürül-
dü. Şüpheli, gazetecilerin neden 
yaptın sorusuna önce ‘pişmanım’ 
dedi, ardından hastaneden çıkınca 
‘oto hırsızlık faresi olacağım’ dedi. 
Şüphelinin 16 suç kaydı olduğu 
öğrenildi. Emniyetteki işlemleri 
tamamlanan şüpheli M.A. sağlık 
kontrolünün ardından adliyeye 
sevk edildi.
n İHA

Zehirlendikleri iddia 
edilen 26 koyun telef oldu

FETÖ sanığı eski polis
noterde yakalandı

Konya’da otlatıldıkları arazide 
zehirlendikleri öne sürülen 26 kü-
çükbaş hayvan telef oldu. Alınan 
bilgiye göre, Merkez Karatay ilçesi 
Tatlıcak Mahallesi’nde arazide ot-
layan küçükbaş hayvanlar, bir süre 
sonra rahatsızlandı. Sürüdeki hay-
vanlardan 26’sının telef olduğunu 
fark eden çobanın haber vermesi 
üzerine olay yerine gelen İl Em-
niyet Müdürlüğü Çevre, Doğa ve 
Hayvanları Koruma Büro Amirliği 
(HAYDİ) ekipleri, bölgede incele-
me yaptı, numune aldı.

Hayvanların sahibi Mehmet 
Bal, gazetecilere yaptığı açıklama-

da, telef olan koyunları için çok 
üzgün olduğunu söyledi. Koyunları 
otlattıkları alana, çevredeki fab-
rikalardan mal almak için gelen 
kamyonların zirai gübre atıklarını 
döktüğünü iddia eden Bal, “Hay-
vanlar önce titriyorlar, sonra yere 
düşüp şişmeye başlıyorlar. En 
sonunda da patlıyorlar. Şikayetçi 
olduk. Devletimizden yardım bek-
liyoruz. Çevredeki fabrikaları uyar-
malarını istiyoruz. İnsanın cebin-
den iğnesi düşse üzülür. Biz de çok 
üzüldük ama elden ne gelir.” diye 
konuştu. Olayla ilgili soruşturma 
sürdürülüyor. n AA

Hakkında kesinleşmiş hapis 
cezası bulunan FETÖ sanığı eski 
polis noterde vekalet verince ya-
kalandı. Fetullahçı Terör Örgütü 
(FETÖ) soruşturması kapsamında 
hakkında 7 yıl 6 ay kesinleşmiş 
hapis cezası bulunan eski polis, 
Konya’da yakalandı. İl Emniyet 
Müdürlüğü Terörle Mücadele Şu-
besi ekipleri, Elazığ’da görevliyken, 

2016’da FETÖ soruşturması kap-
samında KHK ile meslekten ihraç 
edilen ve hakkında 7 yıl 6 ay kesin-
leşmiş hapis cezası bulunan Ercan 
G’nin (47), noterde kendi adına ve-
kalet işlemi yaptırdığı bilgisini aldı. 
Harekete geçen polis ekiplerince 
evinin önüne geldiği sırada gözal-
tına alınan zanlı cezaevine gönde-
rildi. n AA

Doğanhisar Belediye Başkanı İhsan Öztoklu’yu bıçaklayarak ölümüne neden olan Abdurrahman Koç’a mü-
ebbet, baba Abdullah Koç ve olaya karışan İrfan Kaynak ile Osman Koç’a ise 15’er yıl hapis cezası verildi

Başkanın katiline
müebbet hapis cezası

Doğanhisar Belediye Başkanı 
İhsan Öztoklu’nun bıçaklanarak öl-
dürülmesine ilişkin tutuklu olarak 
yargılanan Abdurrahman Koç’un 
‘kasten adam öldürme’ suçuyla mü-
ebbet hapis ile cezalandırılmasına, 
tutuksuz olarak yargılanan baba Ab-
dullah Koç, İrfan Kaynak ve Osman 
Koç’un ‘yardım etme’ suçuyla 15’er 
yıl hapis cezası ile cezalandırılması-
na karar verildi.

Konya 8. Ağır Ceza Mahkeme-
sinde görülen duruşmaya, Isparta 
Cezaevinde tutuklu bulunan sanık 
Abdurrahman Koç ve tutuksuz yar-
gılanan baba Abdullah Koç SEGBİS 
ile katıldı. Duruşmaya, maktül İhsan 
Öztoklu’nun eşi Hanife Öztoklu, an-
nesi Fatma Öztoklu ve taraf avukat-
ları katıldı.

Duruşmada ilk olarak söz alan 
anne Fatma Öztoklu, sanıkların oğ-
lunu öldürerek ciğerini yaktıklarını 
belirterek, “Ben oğlumu öpmeye kı-
yamıyordum. Çocukları babasız, eşi 
de kocasız kaldı. Ciğerim yanıyor, 
beni yaktılar. Oğlumu öldürdüğü 
için Abdurrahman K. özür diledi fa-
kat nasıl böyle bir şey için özür dile-
nebilir” ifadelerini kullandı.

İhsan Öztoklu’nun eşi Hanife 
Öztoklu ise, “Tüm süreçte eşimin 

yanındaydım. Sanıklar afişi yırttık-
tan sonra eşime pusu kurarak ve 
tasarlayarak öldürdüler. Seçimin 
kazananı ve kaybedeni vardır fakat 
bunlar eşimi kahpece öldürdüler. 
Seçim sürecinde de zaten husumet-
leri giderek arttı. Eşimin kazandık-
tan sonra yolsuzlukları inceletmek 
istemesi ise husumeti iyice artırdı. 
Eşim namaz kılan oruç tutan biriydi. 
Afişin yırtıldığı yere gitme amacı da 
hizmet amaçlıydı. Olayın ardından 
sanıkların özür dilemesi ise acıları-
mızı artırdı” dedi.
‘OLAYDA KİMSE BENİ AZMETTİRMEDİ 

VE YÖNLENDİRMEDİ’
Tutuklu olarak yargılanan Ab-

durrahman Koç ise, babam seçimi 
kaybettiyse beni ilgilendirmez , az-
mettirdiği kesinlikle yalandır. Ama-
cım öldürmek değildi. 

Bu olayda kimse beni azmettir-
medi ve yönlendirmedi. Rahmetli 
başkan bana küfür ederek saldırdı. 
Olayda ağır tahrik var. Çok pişma-
nım” dedi.

Tutuksuz olarak yargılanan baba 
Abdullah K. da, seçim öncesinde ya 
da sonrasında kesinlikle gerginlik ol-
madı. Ben seçimi kaybettikten sonra 
normal hayatıma dönüp köyüme 
gittim. Bizim alnımız ak, kursağı-
mızdan haram lokma geçmedi. Be-
raatımı istiyorum” diye konuştu.

Mahkeme heyeti, tutuklu olarak 
yargılanan Abdurrahman Koç’un 
kasten adam öldürme suçuyla mü-
ebbet hapis ile cezalandırılmasına, 
tutuksuz olarak yargılanan baba Ab-
dullah Koç, İrfan Kaynak ve Osman 
Koç’un ise “yardım etme” suçundan 
15’er yıl hapis cezası ile cezalandırıl-
masına karar verildi. Tutuklu olarak 
yargılanan Necmi Y. de beraat etti.

‘VERİLEN CEZA KABUL 
EDİLEBİLİR DEĞİLDİR’

Şehit edilen İhsan Öztuklu’nun 
eşi Hanife Öztoklu, mahkemenin 
verdiği karara ilişkin gazetecilere 
yaptığı açıklamada, “Verilen ceza ai-
leyi tatmin etmemiştir. Verilen ceza 
kabul edilebilir değildir. Canilerin 
dışarıda olmasını kabul edemiyoruz. 
İtirazlarımız avukatlarımız tarafın-
dan yapılacaktır” dedi.

MHP’li Doğanhisar Belediye 
Başkanı İhsan Öztoklu, 24 Mayıs 
2019’da ilçeye bağlı Başköy Mahal-
lesi’ndeki afişinin yırtılması üzerine 
çıkan tartışmada, önceki dönem be-
lediye başkanı ve İYİ Parti belediye 
başkan adayı Abdullah Koç’un oğlu 
Abdurrahman Koç tarafından bıçak-
lı saldırıya uğramış ve kaldırıldığı 
hastanede hayatını kaybetmişti.
n İHA

Çaldıkları kabloları 
yakarken yakalandılar

Karaman’da çaldıkları 2 bin 680 
metre uzunluğundaki bakır kablo-
yu plastiklerinden arındırmak için 
ormanlık alanda yakarken jandar-
ma tarafından yakalanan 3 hırsızlık 
şüphelisi, sevk edildikleri mahke-
mece tutuklandı.

Edinilen bilgiye göre, Karaman 
İl Jandarma Komutanlığına bağlı 
Jandarma Suç Araştırma Timleri 
(JASAT), merkeze bağlı Başkışla 
köyünde bir telekomünikasyona 
ait 2 bin 680 metre uzunluğundaki 

bakır kablonun çalınması üzerine 
çalışma başlattı. JASAT, izini sür-
dükleri kablo hırsızları Y.E., K.T. 
ve M.Y. isimli şahısları çaldıkları 
metrelerle uzunluğundaki kablo-
yu Konya’nın Güneysınır ilçesinde 
ormanlık alanda yakarken suçüstü 
yakaladı. 

Kablo hırsızları İl Jandarma Ko-
mutanlığındaki işlemlerin ardından 
çıkarıldıkları mahkemece tutukla-
narak Karaman M Tipi Kapalı Ceza-
evine kondu. n İHA

Uyuşturucu operasyonunda 
3 kişi tutuklandı

Akşehir ilçesinde polisin düzen-
lediği uyuşturucu operasyonunda 3 
kişi tutuklandı. 

Edinilen bilgiye göre; Konya 
Narkotik Suçlarla Mücadele Şube 
Müdürlüğü ile Akşehir İlçe Emni-
yet Müdürlüğü Narkotik Suçlarla 
Mücadele Grup Amirliğinin ortak 
çalışması sonucunda, uyuşturucu 
sattıkları iddia edilen M.C.S., M.K. 
ve E.Y. ile bu şahıslardan uyuşturu-
cu madde satın aldıkları belirlenen 
S.A., B.V., H.G., B.B., M.G. ve İ.Ş. 
gözaltına alındı. 

Şüphelilerin yapılan ev arama-
sında, M.K.’nin evinde 5 gram eroin 

ile 134 uyuşturucu hap ele geçiril-
di. Uyuşturucu maddeyi satın alan 
S.A., B.V., H.G., B.B., M.G. ve İ.Ş. 
ifadelerinin ardından serbest bıra-
kıldı. 

Şahıslardan, ifadesi sırasında 
hakkında nitelikli yağma suçundan 
14 yıl 63 ay hapis cezası bulundu-
ğu tespit edilen İ.Ş. işlemlerinin 
ardından cezaevine teslim edildi. 
Uyuşturucu sattıkları gerekçesiyle 
gözaltına alınan 3 şüpheli ise işlem-
lerinin ardından adliye sevk edildi. 
Şüpheliler M.C.S., M.K. ve E.Y. çı-
karıldıkları mahkemece tutuklana-
rak cezaevine gönderildi. n İHA
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Enes İbni Malikradıyallahu anh şöy-
le dedi. Peygamber sallallahu aleyhi ve 
sellem’in hastalığı ağırlaşınca sıkıntıları 
çoğaldı.  Durumu gören Fatıma radı-
yallahu anha: Vah babacığım, ne büyük 
sıkıntın var! dedi. Peygamber sallallahu 
aleyhi ve sellem: (Kızım), bugünden 
sonra babanın sıkıntısı olmayacak bu-
yurdu. Resuli Ekrem sallallahu aleyhi 
ve sellem vefat edince, bu defa Fatıma 
radıyallahu anha: Allah’ın çağrısına ica-
bet eden babacığım vah, mekanı Fir-
devs cenneti olan babacığım vah, kara 
haberini ancak dostu Cebrail’le payla-
şacağımız babacığım vah, diye ağladı. 
Resulullah sallallahu aleyhi ve sellemin 
defninden sonra da Hz. Fatıma duygu ve 
üzüntülerini şöyle dile getirdi: Resulul-
lah’ın üzerine (çarçabuk) toprak atmaya 

eliniz nasıl vardı, 
gönlünüz nasıl 
razı oldu? (Buhari, 
Meğazi 83. Ayrıca bk. İbni Mace, Cenaiz 
65)

Bu hadisi şerifte, sabır konusunda 
Peygamber Efendimiz’in tavrını gör-
mekteyiz. Sekeratı mevt denilen, can 
çekişme sırasındaki şiddetli sıkıntıları 
yaşamak bakımından Hz. Peygamber 
diğer Müslümanlar dan farklı bir du-
rumda değildi. O da sıkıntı çekiyordu. 
Ancak şikayet etmiyor, sabrediyordu. 
Sevgili kızı Hz. Fatıma, durumu görünce 
dayanamamış, babasına karşı duydu-
ğu derin muhabbetin tabii bir sonucu 
olarak üzüntüsünü dile getirmiş, Vah 
babacığım, ne kadar da büyük sıkıntın 
var deyivermişti. Efendimiz kızını teselli 

etmek ve her sıkıntının bir 
sonu olduğunu belirtmek 
maksadıyla, Bugünden 
sonra baban sıkıntı çek-
meyecek buyurmuş, bu 
bitmek üzere olan sıkın-
tıları sabırla karşıladığını 
duyurmuştu. 

Hz. Peygamber’in bu 
sözleriyle vefatını haber 
verdiğini Hz. Fatıma’nın o 
anda anlayıp anlamadığı-
nı bilemiyoruz. Ancak, anlamışsa bile, 
sevgili babası için sıkıntısız bir gelecek 
müjdesi almış olmaktan biraz teselli 
bulduğunu tahmin edebiliriz. Hz. Pey-

gamber’in vefatından son-
ra Hz. Fatıma’nın söyle-
dikleri, üzüntüsünün tabii 
bir ifadesidir. Bu ifadede 
aşırılık yoktur. Hatta onun, 
Hz. Peygamber’in ahiret-
teki mevki ve makamla-
rını anarak kendi kendini 
bir anlamda teselli ettiğini 
bile düşünebiliriz. Vah diye 
üzüntüsünü dile getirme-
si, onun Hz. Peygamber’in 

vefatını kabullenemediği manasına gel-
mez. Ölüm haberini dostlara ulaştırmak 
adettendir. Hz. Fatıma da bu geleneğin 
bir uzantısı olarak hadiseyi Cebrail’e 

haber vermekten 
ve acıyı onunla 
paylaşmaktan söz 

etmiştir.
Bir rivayette, hadisimizin ravisi Hz. 

Enes’e hitaben söylediği kaydedilen son 
cümle, Hz. Fatıma’nın olay karşısındaki 
hislerini ifade açısından fevkalade dikkat 
çekicidir. Resulullah’ın üzerine toprak 
atmaya nasıl eliniz vardı, nasıl gönlünüz 
razı oldu? Bu söz onun, Hz. Peygam-
ber’in defnedilmesini içine sindiremedi-
ğini göstermez. 

Olsa olsa bu işin bu kadar çabuk ve 
kısa zamanda yapılması onu şaşırtmış 
olabilir. Hz. Enes’in herhangi bir cevap 
vermemiş olması da bu sözlerin üzün-
tülü anlarda tabii karşılanabilecek türden 
olduğunu gösterir. Hem unutulmamalı-

dır ki sabır, hiç üzülmemek demek de-
ğildir. Sınırı aşmayan söz ya da fiillerle 
sıkıntıları geçiştirmesini becerebilmektir. 
Hz. Fatıma’nın yanık sözlerinde de bunu 
görmekteyiz.

Bu olay, bir yandan sabrın ger-
çekten büyük ve zor bir iş olduğunu 
gösterirken, bir yandan da bizzat Hz. 
Peygamber ve ailesinin bu konudaki 
davranışlarını gözler önüne sermekte, 
konuya ait sünnetteki tabiiliği ümmete 
öğretmektedir.

Hadisten Çıkarmamız Gereken 
Dersler Nelerdir? Ölmek üzere olan 
kişiye üzülmek ve acımak tabii bir hadi-
sedir. Vefatından sonra kişiyi vasıflarıyla 
anmak caizdir. Peygamber Efendimiz, 
ölüm öncesi sıkıntılarına sabretmesiyle 
de ümmetine örnek olmuştur.

PEYGAMBERİMİZİN (S.A.V) VEFAT ETMEDEN ÖNCE HZ FATIMA İLE KONUŞMASI

Geleneksel yöntemlerle 30 
yıldır şekersiz helva üretiyor

Karaman’ın Ermenek ilçesinde 
yaşayan Mustafa Aydoğdu baba-
sından devraldığı mesleği ile 30 
yıldır odun ateşinde geleneksel 
yöntemlerle helva üretiyor.

Geleneksel yapım şekli ve fark-
lı lezzeti ile bölge halkının vazgeçil-
mez lezzetlerinden olan Ermenek 
pekmez helvasına her geçen gün 
rağbet artıyor. Babasından öğren-
diği helva ustalığını devam ettiren 
52 yaşındaki Mustafa Aydoğdu, 
200 metrekarelik imalathanesin-
de günde ortalama 500 kilo helva 
ürettiğini, talebe göre bunun bin 
500 kiloya kadar çıkardığını söy-
ledi.

‘ODUN ATEŞİNDE 
FARKLI BİR LEZZET KATIYOR’
Geleneksel Ermenek helva-

sının yapım aşamalarını anlatan 
Mustafa Aydoğdu, “Doğal pekmez 
helvası Ermenek’e has yöresel bir 
üründür. Bu bölgenin üzümleri to-
parlanır, kurutulur. Kurutulduktan 
sonra yıkama işlemlerinden geçiri-
lir, şerbete alınır. Şerbet makinede 
kaynama olayı gerçekleşmeden 
odun ateşinde düşük ısıda pekmez 
oluşturulur. Pekmez oluşturduk-
tan sonra belli bir kıvamda helva 
makinasına geçer. Helva makina-
sında çöven bitkisi dediğimiz bit-
kinin suyuyla yani helva özelliğini 
veren çöven ile birleştirilir. Daha 
sonra helva makinasında 1,5 saat 
civarlarında helva tekrar işleme 
tabi tutulur daha sonra makineden 
çıkartılır ve tahin ile birleştirilir. Ta-
hin ile birleştirildikten sonra belli 
bir kıvam özleşme işlemi ve paket-
lemeye geçilir. Odun ateşi eskiden 
beri büyüklerimizden gördüğü-
müz belli bir kıvam, belli bir lezzet 
verdiğini biliyoruz. Diğer ateşleri 

ben daha önceden denedim illa-
ki tadından farklı lezzet oluşuyor 
odun ateşinde. Günde ortalama 
500-600 kilo civarında bir ürün 
imalatı yapıyoruz. İhtiyaç duyu-
lursa kapasitemizi 1.5 tona kadar 
arttırıyoruz” diye konuştu.

‘BİR AİLE ŞİRKETİ 
OLARAK BAŞLADIK’

Babasının üretim, kendisinin 
ise pazarlamasını yaptığının belir-
ten Güven Aydoğdu (27), günlük 
siparişe göre stoksuz olarak günlük 
ve taze ürün çıkarttıklarını belirte-
rek, “Babam çocukluğumdan beri 
bu işin içerisinde ve babasından 
devralmış. Yaklaşık 30-40 senedir 
bu işle meşgul. Ben bu işin pazar-
lama bölümündeyim. Babamsa 
üretim ve ustalığını yapmakta. 
Ermenek pekmezli helvası, üzüm 
pekmezinden yapılıyor ve şekersiz 
ürünlerimiz mevcut bu firmada şe-
kersiz ürünleri ele aldık. Aile olarak 
30 yıldır bu işi yapıyoruz, bir aile 
şirketi olarak başladık. Gelen sipa-
rişler üzerine çalışıyoruz, stokları-
mız yok. Ürün taze ve günlük çı-
kıyor gelen siparişi miktarına göre 
o miktar çıkarılıp gönderiliyor. Eli-
mizde bekleyen ürünlerimiz yok” 
dedi. n İHA

KOSGEB desteği ile açtığı işyerinde istihdama katkı sağlayan Balım Lezzet Evi İşletme Sahibi Feride Özkan 
pasta yapmanın kendisi için bir zevk olduğunu, zaman içerisinde bu zevkini ticari kazanca çevirdiğini söylüyor

Pasta yapma zevkini 
kazanca dönüştürdü 

Konya’da KOSGEB desteği ile 
açtığı işyerinde istihdama katkı 
sağlayan Balım Lezzet Evi açıldığı 
günden bu yana kalite ve temiz-
likten ödün vermeden damaklarda 
iz bırakıyor. Fırsat verildiği takdir-
de başarılı olacaklarını her fırsatta 
gösteren kadın girişimciliğinin en 
başarılı örneklerinden birini teşkil 
eden Balım Lezzet Evi’nin Sahibi 
Feride Özkan, hemcinslerini istih-
dam ediyor. 

‘KALİTEDEN VE HİJYENDEN 
ASLA ÖDÜN VERMİYORUZ’

Balım Lezzet Evi İşletme Sahibi 
Feride Özkan kaliteden ve hijyen-
den asla ödün vermediklerini ifade 
ederek, müşterilerinden aldıkları 
olumlu dönüşlerinin kendisinin ve 
ekibinin çalışma azmini artığını be-
lirtti. Feride Özkan, “KOSGEB ve 
ailemin desteği ile açtığım Balım 
Lezzet Evinde 4 yılımızı tamam-
ladık. Açıldığımız günden bu yana 
markamıza ve lezzetlerimize Kon-
yalıların yoğun desteği ve ilgisi var. 
Bu da beni ve çalışma arkadaşları-
mı oldukça memnun ediyor. Daha 
önce hiçbir işte çalışmadım. Evde 
çevremden gelen siparişler doğrul-
tusunda pasta ve börek çeşitlerini 
yapıyordum.  2 Çocuk annesiyim. 

Çocuklarımım büyüdükten sonra 
evde durmak yerine işyeri açma 
gibi bir niyetim vardı. İşyeri açarak 
evde çocuklarıma ve aileme yaptı-
ğım lezzetleri Konyalılara da tat-

tırmadı. Oğlumu okula getirirken 
şuanda işlettiğim işyerinin devren 
kiralık olduğunu gördüm. Ailemin 
ve KOSGEB’in desteği ile işimin 
patronu olarak istihdama katkı 

sağlıyorum. Ekip arkadaşlarımız ile 
damaklarda bal gibi lezzetler bıra-
kıyoruz. İşletmemizde 5. yılımızın 
içindeyiz. İşletmemizde üretim 
ürünlerin tamamı katkısız ve anne 
lezzetlerini aratmıyor. Kaliteden 
ve hijyenden asla ödün vermiyo-
ruz. İşyerimizde geleneksel lezzet-
lerinin yanında müşterilerimizin 
talepleri doğrultusunda ürünler 
de hazırlıyoruz.  Pazar günü hariç 
haftanın 6 gününde Konyalılara 
hizmet ediyoruz. Müşterilerimizin 
lezzetlerimize olan ilgisi ve güzel 
dönüşleri de bizleri mutlu ediyor” 
ifadelerini kullandı 

‘ÖNEMLİ OLAN 
İŞİNİZİ SEVEREK YAPMAK’

Başarısının arkasında işini se-
verek yapması yattığını ifade eden 
Özkan, “Allah sağlık ve ömür verdi-
ğince  kadar bu işi yapacağım, işim-
den mutluyum. Ben bu işe başlar-
ken bir hedefim vardı.  Başarım ile 
çevremdeki İnsanlara örnek oldum. 
Önemli  olan işinizi severek yap-
mak ve işinizin başında durmak.  
İşini seven iyi bir ekibimiz var. Açıl-
dığımız günden bu yana lezzetleri-
mize ilgi gösteren müşterilerimize 
teşekkür ediyorum” diye konuştu.
n MUHAMMED ESAD ÇAĞLA

haber@konyayenigun.com
MEVLÜT EGİN

Feride Özkan

Selçuk Üniversitesi Fen Fakül-
tesi Kimya Bölümü Öğretim Üyesi 
Prof. Dr. Mustafa Yılmaz tarafından 
hazırlanan ve Avrupa Birliği “COST” 
aksiyonu kapsamında TÜBİTAK’a 
sunulan “Meme Kanseri Araştırma 
Projesi” kabul edildi. Proje, ülkemiz-
de de ciddi boyutlara ulaşan invazif 
lobüler meme kanserinin, hücreleri 
hangi yolla ölüme sürüklediğinin 
aydınlatılması noktasında önemli bir 
boşluğu dolduracak. 

Bugüne kadar 11 adet TÜBİTAK 
projesini başarıyla tamamlayan Sel-
çuk Üniversitesi Fen Fakültesi Kim-
ya Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. 
Mustafa Yılmaz’ın Avrupa Birliği 
“COST” aksiyonu kapsamında ha-
zırladığı Meme Kanseri Araştırma 
Projesi de TÜBİTAK tarafından ka-
bul edildi.

 Çalışmalarını yeni nesil an-
ti-kanser ajanlarının geliştirilmesi 
üzerine yoğunlaştıran Prof. Dr. Yıl-
maz, “Değişken histolojik kriterler 
nedeniyle ayırıcı tanı hâlâ güvenil-
mez, metastatik ortamda uzun sü-
reli sağ kalım zayıf ve kemoterapiye 
yanıt neredeyse yok. Etiyolojik, pato-
lojik, moleküler ve klinik özelliklerine 
rağmen, çoğunlukla uyumlu mul-

tidisipliner çabaların eksikliğinden 
kaynaklanan invazif lobüler meme 
kanseri hastaları için hâlâ spesifik bir 
tedavi stratejisi bulunmamaktadır. 
Bu kanser hücreleri radyoterapiye 
ve kemoteropötik ilaçlara dirençli 
olduğundan dolayı bunlarla sava-
şabilecek ve bu hücrelere karşı etki 
gösterebilecek yeni molekül ve bile-
şiklerin sentezlenmesi büyük önem 
taşıyor.” dedi.

ÖLÜM SEBEPLERİ 
ORTAYA KONULACAK

Projenin, anti-kanser ilaç olma 
potansiyeli olan yeni bileşiklerin ve 
nano yapılarının farklı insan meme 
kanseri hücrelerinde sitotoksik et-
kilerinin belirlenmesi, hücrede ne-
rede lokalize olacağını ve hücreleri 
hangi yolla ölüme sürüklediğinin 
aydınlatılması noktasında önemli bir 
çalışma olacağını belirten Prof. Dr. 

Yılmaz, “Çalışma süresinde kullanı-
lacak olan farklı meme kanseri mo-
delleri ile mitokondriyal hedefli flo-
resans özellik gösteren bileşikler ve 
nano yapıların meme kanseri ile olan 
etkileşimleri incelenecek ve invazif 
lobüler kanser türü için etkin teda-
viler geliştirilmesinde yeni adımlar 
atılmış olacak. Projenin başarı ile 
tamamlanmasıyla, sentezlenecek 
bileşiklerin ve nano yapılarının an-

tikanser özelliklerinin ticari olarak 
bilinenlerden daha etkin olması 
durumunda invazif lobüler kansere 
karşı yeni antikanser reaktifi ortaya 
çıkmış olacak.” diye konuştu.

‘PROJE, ÜLKEMİZİN REKABET 
GÜCÜNÜ DE ARTIRACAK’

Projenin başarı ile sonuçlanması 
ve patent alınması durumunda ulu-
sal kaynaklı yerli ilaç üretimine katkı-
da bulunularak ülkemizin ekonomik 

yapısının küresel ölçeklerde üretim, 
rekabet ve kalite olanaklarına sahip 
olmasının sağlanması hedefleniyor. 
COST aksiyonu kapsamında gerçek-
leştirilecek bu proje ile uluslararası 
bir ağa dâhil olunarak bu alanda 
yeni nesil genç bilim insanlarının ye-
tiştirilmesi sağlanacak ve böylece bu 
proje ile birlikte Türkiye’nin bilimsel 
ve teknolojik araştırma gücüne ve 
bu alanda diğer ülkeler ile birlikte 
rekabet gücüne büyük oranda katkı 
sağlanacağı öngörülüyor. 

Yürütücülüğünü Prof. Dr. Mus-
tafa Yılmaz’ın yaptığı projenin an-
tikanser bileşiklerinin sentezi, Dr. 
Mehmet Oğuz ve öğrenciler tara-
fından gerçekleştirilecek. Hücre 
kültürü çalışmaları, proje ekibinde 
araştırıcı olarak görev alan SÜ Tıp 
Fakültesi Tıbbi Biyokimya Bölümü 
Öğretim Üyesi ve Deneysel Tıp Uy-
gulama ve Araştırma Merkezi Mü-
dürü Doç. Dr. Bahadır Öztürk önder-
liğinde yapılacak.  Moleküler doking 
ve enzim inhibisyonu çalışmaları ise 
proje ekibinde araştırıcı olarak görev 
alan Anadolu Üniversitesi Eczacılık 
Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. 
Yusuf Özkay tarafından yapılacak.
n HABER MERKEZİ

Kanseri tedavi edebilmek için çaba harcıyorlar
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TEL: 0 332 342 35 80

Genel Merkez - Fabrika Adresi:  Fevzi Çakmak Mh. 10758 Sk. 
Kobisan 2 San. Sit. No: 7/A Karatay/KONYA

SERVİS + YEMEK + MAAŞ

18 - 25 YAŞ ARASI

VASIFSIZ
 BAY ELEMANLAR

ALINACAKTIR
Müracatları şahsen yapılacaktır.

FABRIKAMIZ BÜNYESINDE 
ÇALIŞTIRILMAK ÜZERE;

DÜZGÜNLER PLASTİK MAK. MET. NAK. 
SAN VE TİC. LTD. ŞTİ.

Konya Organize Sanayi Bölgesi Evrenköy Caddesi 

3 Nolu Sokak No: 16 • Tel:0332 239 11 12 

ŞİRKETİMİZ  BÜNYESİNDE ÇALIŞTIRILMAK ÜZERE;

ADAYLARIN ŞAHSEN
BAŞVURMALARI GEREKMEKTEDİR.

BAY ÖN MUHASEBE 
ELEMANI ALINACAKTIR
3 En az 3 yıl deneyimli, 30 yaşını aşmamış
3 MS Office programlarına hakim,
3 MUHASEBE programlarını kullanabilen; 
    (Tercihen; Netsis, Zirve)

Kalıphane Atölyemizde 

Çalıştırılmak Üzere;

•	Tornacılar,
•	Frezeciler,

•	CNC Operatörleri 
Alınacaktır.

1. Organize Sanayi Bölgesi Atabey Sokak 

No: 5/A  Selçuklu / KONYA

Tel: 0332 285 02 85

İlgilenenlerin şahsen firma
adresine başvurmaları rica olunur.
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DÜZGÜNLER PLASTİK MAK. MET. 
NAK. SAN VE TİC. LTD. ŞTİ.

Konya Organize Sanayi Bölgesi Evrenköy Caddesi 

3 Nolu Sokak No: 16 • Tel:0332 239 11 12 

ŞİRKETİMİZ  BÜNYESİNDE ÇALIŞTIRILMAK ÜZERE;

ADAYLARIN ŞAHSEN
BAŞVURMALARI GEREKMEKTEDİR.

20-35 YAŞ ARASI
VASIFSIZ BAY ELEMANLAR

VE TECRÜBELI 
“FORKLIFT OPERATÖRÜ” 

ALINACAKTIR

SATILIK 
DAiRELER
Bosna Hersek Mahallesi’nde 

Satılık Kaloriferli,  
2+1 ve 3+1 daireler

0531 710 88 76

FIRMAMIZ BÜNYESINDE ISTIHDAM EDILMEK ÜZERE;

GAZALTI KAYNAK OPERATÖRÜ
3 Projeye göre imalat ve montaj yapabilecek
3 Gazaltı kaynak konusunda en az 3 yıl deneyimli
3 Askerlik ilişkisi olmayan

0 332 345 03 08

Müracatları şahsen yapılacaktır.

Büyükkayacık Mah. 4.OSB 405 Sk. No 28  
Selçuklu / KONYA / TÜRKİYE

 APKANT PRES OPERATÖRÜ
3 Tercihen durma marka Abkant pres tecrübesi olan 
3 Teknik resim okuyabilen 
3 Bükülecek iş için CNC Abkant’ta program yapabilen

VASIFLI VASIFSIZ ÇALIŞMA ARKADAŞLARI ARIYORUZ 

ÇİFTLİK ELEMANI 
ALINACAKTIR

Modern süt sığırcılığı işletmemizde çalışmak üzere
aşağıdaki vasıflara uygun eleman alınacaktır

- Askerliğini yapmış 
- 25 yaşını aşmamış
- İyi derecede traktör kullanabilen 
- Büyükbaş hayvandan anlayan (tercihen)
- Evli olup ailesiyle çiftlikte kalabilecek

NOT: Çiftlikte lojman mevcut olup ailece kalma 
imkanı vardır.

Başvurular şahsen yapılacaktır.

DEVSÜT GIDA HAYVANCILIK YEM
SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.

Büsan Özel Organize Sanayi Bölgesi
Kosgeb Cad. No: 68/1 Karatay/KONYA

Randevu Tel: 0 332 345 45 45 (pbx)
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Savunma sanayi sektöründe faaliyet gösteren firmamız bünyesinde istihdam edilmek üzere;

Tel: 0332 342 65 13 (Dahili 5)
www.retayarms.com

RETAY SILAH OTOM. VE GIDA SAN. VE TIC. LTD. ŞTI.
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the dreams are coming true

EN AZ 1 YIL İŞ DENEYİMİ OLAN,  
VARDİYA SİSTEMİNE UYUM SAĞLAYABİLECEK,

GEREKTİĞİNDE MESAİ SORUNU OLMAYAN,
KUMPAS, KOMPRETÖR, MİKROMETRE, ÖLÇÜ ALETLERİNİ 

KULLANABİLEN, FANUC MİTSUBİSHİ KONTROL PANELLERİNE HAKİM 

CNC OPERATÖRLERİ 
VE 

TECRÜBELİ ELEMAN ALINACAKTIR
Müracaatlar şahsen yapılacaktır.

850 bin esnaf vergiden 
muaf tutulacak

Seydişehir Kaymakamı 
Erdoğan’ın acı günü

KONESOB Başkanı Muharrem 
Karabacak, Cumhurbaşkanı Recep 
Tayyip Erdoğan tarafından açık-
lanan Reform Paketinde yer alan 
dar gelirli küçük esnafa yönelik 
vergi muafiyetiyle ilgili bölümle-
rin özellikle basit usuldeki esnaf 
ve sanatkarlar açısından büyük 
önem taşıdığını söyledi. Konuyla 
ilgili açıklamalarda bulunan KO-
NESOB Başkanı Muharrem Kara-
bacak, “Reform paketinde yer alan 
basit usulde vergilendirilen ku-
aför, tesisatçı, tuhafiyeci, maran-
goz, tornacı, çay ocağı işletmecisi, 
terzi ve tamirci gibi yaklaşık 850 
bin esnafımızın gelir vergisinden 
muaf tutulması ve beyan yüküm-
lülüklerinin de kaldırılacak olması 
gerçekten bir reform niteliğini taşı-
yor” dedi. Alınan kararların hayırlı 
olması temennisinde de bulunan 
Başkan Karabacak, “Esnaf ve sa-
natkârımızın her zaman yanında 
olan, pandemi döneminde de biz-
lere desteklerini esirgemeyen Sa-
yın Cumhurbaşkanımıza şahsım, 

Esnaf Teşkilatım ve esnaf sanat-
kârlarımız adına teşekkür ediyor, 
ekonomi reformu paketinin ülke-
miz ve ekonomimiz açısından ha-
yırlı olmasını diliyorum” dedi.

CİRO KAYBI DESTEĞİ 
ÖDEMELERİ BAŞLADI

Bu arada salgından olumsuz 
etkilenen yiyecek, içecek sektörün-
deki işletmelere yönelik ciro kay-
bı desteği ödemelerinin 12 Mart 
2021 tarihi itibariyle başladığını da 
hatırlatan Başkan Karabacak, des-
tek için başvuruların 31 Mart saat 
23.59’a kadar e devlet üzerinden 
yapılabileceğini de sözlerine ekledi.
n HABER MERKEZİ

Yaklaşık 5 yıldır Seydişehir 
Kaymakamlığı görevini yürüten 
Aydın Erdoğan’ın annesi Ayşe Er-
doğan, 70 yaşında hayatını kaybet-
ti. 

Merhume Ayşe Erdoğan’ın ce-
nazesi memleketi Çankırı’nın Orta 
ilçesine bağlı Sancak Köyü’nde 
kılınan cenaze namazının ardın-
dan aile kabristanına defnedildi. 

Merhume Erdoğan’ın cenazesine 
yakınları, akrabaları ve dostlarının 
yanı sıra Seydişehir’den de katılım 
oldu. Seydişehir Kaymakamı Ay-
dın Erdoğan, cenaze töreninin ar-
dından taziye dileklerini kabul etti. 
Merhume Ayşe Erdoğan’a yüce 
Allah’tan rahmet, kederli ailesi ve 
yakınlarına sabr-ı cemil niyaz ede-
riz. n HABER MERKEZİ

Reformun özünde ekonomiyi yatırım, üretim, istihdam ve ihracat temelinde büyütme amacı bulunduğunu belirten Cumhurbaşkanı 
Erdoğan, “Ekonomik reform paketimiz, Türkiye’yi geleceğe güvenle taşıyacak, somut ve çözüm odaklı politikalar içeriyor” dedi

‘Reform paketi ülkeyi
geleceğe taşıyacak’

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan,, Haliç Kongre Merkezi’nde 
düzenlenen “Ekonomi Reformları 
Tanıtım Toplantısı”nın İstiklal Mar-
şı’nın kabulünün 100. yıl dönümün-
de yapıldığını hatırlatarak, “Bu da 
bizim ekonomik bağımsızlığımızın 
inşallah değişik bir yapısının açık-
lanmasına vesile olacak.” ifadesini 
kullandı.

‘TÜRKİYE’Yİ DÜNYANIN 
EN BÜYÜK 10 EKONOMİSİ OLMAK 

İÇİN HEDEFLERİMİZE 
MUTLAKA ULAŞACAĞIZ’

Türkiye ekonomisinin yarınla-
rını şekillendireceğine inandıkları 
reform programının hazırlıklarının 
geçen yılın kasım ayından bu yana 
yürütüldüğünü dile getiren Erdo-
ğan, şöyle konuştu: “Çalışmamızın 
özünde ekonomiyi yatırım, üretim, 
istihdam ve ihracat temelinde bü-
yütme amacı bulunuyor. Üretimde 
verimlilik artışı sağlayarak potan-
siyel büyümemizi artıracağız. Reel 
ekonomiyi daha da güçlendirerek, 
ithal girdi kullanımını azaltmış, kat-
ma değerli üretimle ihracatta yeni 
rekorlar kıran yerli ve milli bir eko-
nomi hedefliyoruz. Programın hazır-
lıkları sürecinde arkadaşlarımız, özel 
sektör temsilcileri ve sivil toplum 
kuruluşlarıyla bir araya gelerek tüm 
talepleri ve teklifleri dinledi. Sık sık 
ekibimle, heyetimle bir araya geldim 
ve değerlendirmeleri bu şekilde ya-
parak son şeklini verdik.”

Cumhurbaşkanı Erdoğan, top-
lantı sonrası katılımcılara, büyükel-
çilere ve uluslararası camiaya da 
kitapçıkların dağıtılacağını bildirdi. 
Bakanlıklar ve AK Parti’nin ilgili 
birimleriyle program başlıklarının 
masaya yatırıldığını, etkili ve kalıcı 
çözüm yollarının açık yüreklilikle 
tartışıldığını belirten Erdoğan, şöy-
le devam etti: “Biz de bu süreci en 
başından itibaren takip ettik, yön-

lendirdik ve nihai şeklini verdik. 
Toplantının İstiklal Marşı’mızın ka-
bulünün 100. yılına denk gelmiş 
olması da ayrı bir gurur vesilesidir. 
Türkiye’nin, bu 3 kelimenin altını 
özellikle çiziyorum, istihsal müca-
delesini, istiklal ve istikbal mücade-
lesi kadar önemli görüyoruz. İşte bu 
anlayışla tam da İstiklal Marşı’mıza 
yakışır şekilde ve aynı ruhla yaşadı-
ğımız devrin ihtiyaçlarına göre şekil-
lendirdiğimiz yeni yol haritasını mil-
letimizle paylaşıyoruz. İnşallah bu 
yol haritasını milletimizle, kurumla-
rımızla, iş dünyamızla tüm paydaş-
lar hep birlikte hayata geçireceğiz. 
Türkiye’yi dünyanın en büyük 10 
ekonomisinden biri haline getirmek 
için gece gündüz çalışarak hedefle-
rimize mutlaka ulaşacağız. Allah’ın 
yardımı ve milletimizin desteğiyle o 
günlerin çok yakın olduğuna yürek-
ten inanıyoruz.”

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip 
Erdoğan, yakın tarihe bakıldığın-
da ülkelerin ekonomilerinin en çok 
siyasi istikrarsızlıklardan ve güven 
ikliminin bozulmasından etkilen-
diğinin görüldüğünü belirterek, 
şunları söyledi: “İki kavram çok çok 
önemli. Bu, istikrardır ve güvendir. 
Biz de bu tespitten hareketle, 2002 
yılında ülkenin yönetimini devraldı-
ğımızdan beri Türkiye’yi istikrar ve 
güven esasına göre geliştirmenin, 
büyütmenin, güçlendirmenin mü-
cadelesini veriyoruz. 

Türkiye, uzunca bir dönem 
koalisyonların yol açtığı istikrar-
sızlıkların, terör ve kaos ortamının 
tetiklediği güvensizlik ikliminin 
ağır bedellerini ödemiştir. Bu tablo, 
ülkemizin uluslararası siyasi, eko-
nomik, sosyal krizlere de hazırlıksız 
yakalanmasına yol açmıştır. Tek 
başımıza iktidarda bulunduğumuz 
hükümetlerimiz döneminde de bu 
sıkıntıyı hep gördüğümüz için sü-

rekli tetikte olduk. Dirayetli yöne-
timimizle 2009 küresel krizi gibi 
2013 sonrasındaki pek çok siyasi, 
sosyal, ekonomik, bütün bu sarsın-
tıları başarıyla göğüslemeyi ve ül-
kemizi 2023 hedeflerinin rotasında 
tutmayı başardık. Esasen ülkemizin 
yönetim sistemini değiştirme talebi-
mizin gerisindeki en önemli sebep, 
eski yönetim sisteminin kırılganlık-
larının yol açtığı tehlikeleri yakından 
görmüş olmamızdır.”

‘YENİ VE SİVİL BİR ANAYASAYLA 
BİRLİKTE İHTİYAÇ DUYULAN BAZI 

ADIMLARI ATACAĞIZ’
Erdoğan, Cumhur İttifakı’nın 

anlayış birliği ve milletin desteğiyle 
Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sis-
temi’ne geçerek, Türkiye’yi bu kı-
rılgan siyasi iklimden kalıcı olarak 
kurtardıklarını söyledi. Artık bu ül-
kede hiç kimsenin, hiçbir kesimin, 
hiçbir odağın, millete rağmen dev-
leti ve toplumu yönetme hevesine 
kapılamayacağını vurgulayan Erdo-
ğan, milletin yarısından fazlasının 
desteğini alarak göreve gelen hiçbir 
yöneticinin de layüsel davranma, 
ülkenin çıkarlarına aykırı hareket 
etme, insanları herhangi bir sebeple 
ayrıştırma, dışlama şansı olmadığını 

aktardı.
Cumhurbaşkanı Erdoğan, “Bir 

başka ifadeyle demokratik ve eko-
nomik kalkınmanın temel şartların-
dan biri olan siyasi istikrarı kurum-
sallaştırdık. Bu aynı zamanda güven 
ikliminin tesisini de kolaylaştıran bir 
adım olmuştur. Türkiye, bölgesel ve 
küresel nice krize rağmen gücünü 
koruyor. Hedeflerine yürümeyi eğer 
sürdürebiliyorsa işte bu sayededir.” 
diye konuştu. Yeni yönetim siste-
minin gerektiğinde geliştirilmek 
suretiyle asırlar boyunca ülkede is-
tikrar ve güven ikliminin teminatı 
olacağına inandıklarını vurgulayan 
Erdoğan, şöyle devam etti: “İnşallah 
yeni ve sivil anayasayla birlikte bu 
yönde ihtiyaç duyulan bazı adımları 
atacağız. Dünyanın tamamıyla bir-
likte ülkemizi de etkileyen koronavi-
rüs salgını hem 18 yılda ülkemizde 
kurduğumuz güçlü altyapının hem 
de yeni yönetim sistemimizin adeta 
bir sınamasına dönüşmüştür. Ham-
dolsun sağlıktan üretime, güvenlik-
ten sosyal dayanışmaya kadar her 
alanda bu sınamayı başarıyla verdik. 
Elbette sıkıntılar yaşadık, yaşıyoruz 
ama bunların hiçbiri de üstesinden 
gelinemeyecek hususlar değildir. 

Gelişmiş ve gelişmekte olan 
ülkelerdeki tabloya baktığımızda 
Türkiye’nin bu kriz sürecinde olum-
lu yönde nasıl ayrıştığını daha iyi 
görebiliyoruz. Mesela 2020 yılında 
dünya ekonomisi yüzde 3,5 küçül-
dü. Küresel ticaret yüzde 10’a yakın 
daraldı. Uluslararası doğrudan yatı-
rımlar yüzde 42 azaldı. Küresel borç 
toplamı 282 trilyon dolara ulaşarak 
tarihin en yüksek seviyesini gördü. 
Gıda fiyatları dünya çapında son 
6,5 yılın, metal fiyatları ise son 9,5 
yılın rekorunu kırdı. Salgının yıkıcı 
etkileri henüz sona ermediği gibi 
her geçen gün yeni tehditler ortaya 
çıkıyor.” n AA
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Bamya Çorbası coğrafi işaret tescil belgesi aldı

Konya Büyükşehir Belediye-
si, şehrin lezzetlerine ve yöresel 
ürünlerine sahip çıkmak ve gast-
ronomi turizminin gelişmesine 
katkıda bulunmak amacıyla Türk 
Patent ve Marka Kurumu’na Coğ-
rafi İşaretler Tescil başvuruların-
da bulundu. Konya Büyükşehir 
Belediye Başkanı Uğur İbrahim 
Altay, “Türk Patent ve Marka Ku-
rumu’na yaptığımız müracaatta 
listenin başında bulunan Bamya 
Çorbası, başvurusu kabul edilen 
ilk yemek oldu. Şehrimiz için ha-

yırlı olsun.” dedi.
Konya Büyükşehir Belediye-

si’nin başvurusuyla Konya’ya has 
bir lezzet olan Bamya Çorbasının 
tescili alındı. Konya Büyükşehir 
Belediye Başkanı Uğur İbrahim 
Altay, Konya’nın Selçuklu Sarayla-
rına dayanan mutfak kültüründeki 
lezzetli yemekleri Türkiye’ye ve 
dünyaya tanıtmak ve gastronomi 
turizminin gelişmesine katkıda 
bulunmak amacıyla çalışmalar yü-
rüttüklerini söyledi. Bu kapsamda 
Konya yemeklerini tescillemek 

için Türk Patent ve Marka Kuru-
mu’na Coğrafi İşaret Tescil baş-
vurularında bulunduklarını kayde-
den Başkan Altay, “Fırın Kebabı, 
Ekmek Salması, Tirit, Su Böreği, 
Etli Yaprak Sarması gibi Konya 
mutfağına ait birbirinden güzel 
lezzetlerin olduğu 51 adet yemek 
listesiyle Türk Patent ve Marka 
Kurumu’na yaptığımız müracaat-
ta listenin başında bulunan Bamya 
Çorbası, başvurusu kabul edilen 
ilk yemek oldu. Şehrimiz için ha-
yırlı olsun.” dedi. Bamya Çorbası 

Coğrafi İşaret Tescil Belgesi, Türk 
Patent ve Marka Kurumu Başkanı 
Prof. Dr. Habip Asan tarafından 
Büyükşehir Belediyesi Genel Sek-
reteri Ercan Uslu’ya takdim edildi. 

COĞRAFİ İŞRARET NEDİR? 
Belirgin bir niteliği, ünü veya 

diğer özellikleri bakımından kö-
kenin bulunduğu yöre, alan, bölge 
veya ülke ile özdeşleşmiş ürünü 
gösteren işarettir. Gıda, tarım, 
maden, el sanatları, sanayi ürün-
leri coğrafi işaret tesciline konu 
olabilir. n HABER MERKEZİ

Çumra Belediye Başkanı Recep 
Candan, 12 Mart İstiklal Marşının 
kabulünün 100. Yılı dolayısıyla bir 
mesaj yayımladı. 12 Mart 1921 ta-
rihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi 
tarafından kabul edilen İstiklal Mar-
şı’nın kabulünün 100. yıldönümünü 
kutlayan ve Milli Şairimiz Mehmet 
Akif Ersoy’u anan Çumra Beledi-
ye Başkanı Recep Candan Milleti-
mizin Kahramanlık destanı olan, 
İstiklal Marşımızın milletimizin 
Kurtuluş Savaşında tarihe altın harf-
lerle yazdığı satırlara dökülmüş hali-
ni yansıttığını dile getirdi. Geçmişini 
bilmeyen bir neslin, milletinin gele-
ceğinde var olamayacağına dikkat 
çeken Başkan Candan; “ Gelecek 
nesillerimize İstiklal Marşı’nın her 

cümlesinin anlamını idrak etmesi 
çok önemlidir” dedi. 

Candan mesajına şu cümlelerle 
devam etti: “Gençlerimizin milli şai-

rimiz Mehmet Akif Ersoy’un eserle-
rini okuması ve onun fikirlerini takip 
etmelerini kalplerine zihinlerine 
yazmalarının çok önemli… Bu şekil-

de Milli Şairimizin özlemini duyduğu 
“Asım’ın nesli” hızlı bir şekilde ha-
yat bulacaktır.  Vatan toprakları işgal 
altındayken milli şairimiz Mehmet 
Akif Ersoy’un kaleme aldığı İstiklal 
Marşımız, milli mücadele ruhunu ve 
Türk Milleti’nin vatan sevgisini en 
güzel biçimde yansıtmaktadır. Bun-
dan 100 yıl önce Mehmet Akif Ersoy 
tarafından kaleme alınan milli marşı-
mız, en zor ve çetin dönemlerde bile 
milletimize ilham kaynağı olmuştur. 
Bu duygularla İstiklal Marşımızın 
kabulünün 100. yıldönümünü ve 
milli marşımızın yazarı milli şairimiz 
Mehmet Akif Ersoy’u, kahraman şe-
hitlerimiz ve gazilerimizi, rahmet ve 
minnetle anıyorum.” 
n HABER MERKEZİ

‘İstiklal Marşı, Türkiye’nin
ruhunun temsilcisidir’

TÜRKAV, yıl boyunca
İstiklal Marşı etkinliği yapacak

Milliyetçi Hareket Partisi (MHP) 
Konya İl Başkanı Remzi Karaars-
lan, İstiklal Marşı’nın kabulünün 
100’üncü yılı münasebetiyle açık-
lama yaptı. İstiklal Marşı’nın fikri, 
zikri, söylemi ve eylemi ile milli-
yetçilik fikrinin milli niteliklerini 
taşıyan bir eser olduğunu dile ge-
tiren Remzi Karaarslan, “12 Mart 
1921’de üç kez ayakta okunarak 
kabul edilen millî marşımız, 100 
yıldır ay yıldızlı bayrağımıza yoldaş 
olmuş; her Türk’ün yüreğinde ve 
dimağına hürmetle ve muhabbetle 
kalıcı bir şekilde işlemiştir. Ülkemi-
zin en dar ve sıkıntılı dönemlerin-
de yazılan İstiklâl Marşı, bu millete 
olan sonsuz güvenin bir nişanesi, 
inancın ve azmin hangi güçlükleri 
yenebileceğine olan imanın mıs-
ralara dökülmüş en edebî ifade-
leridir. ‘Ben ezelden beridir, hür 
yaşadım, hür yaşarım Hangi çılgın 
bana zincir vuracakmış şaşarım’ 
ifadelerinde olduğu gibi Türk mil-
letinin özgürlüğe olan aşkını en 
veciz şekilde anlatımını yine millî 
marşımızda buluruz. Milliyetçi 

Ülkücü Hareket olarak Türk mil-
letinin bağımsızlığının sembolle-
rinden biri olan İstiklâl Marşı’mızın 
nazlı bayrağımızla birlikte sonsuza 
dek yaşayacağını ve yaşatacağımı-
zı tüm dünyaya ilan ediyoruz. Hiç-
bir kirli pazarlık ve kirli amaç Türk 
milletinin bayrak aşkını, vatan aş-
kını, İstiklâl Marşı sevgisini söndü-
remez” ifadelerini kullandı. Başkan 
Remzi Karaarslan, “MHP olarak 
şunun bilinmesini isteriz ki, İstik-
lal Marşımız; önce kurtuluş döne-
mi ve sonra Cumhuriyetle birlikte 
100 yıldır Türkiye’nin yükselme 
ruhunu temsil etmiştir. Bu vesile 
ile tarihin her döneminde olduğu 
gibi, bugün de yurduna alçakları 
uğratmamak uğruna göğüslerini 
siper eden bütün aziz şehitlerimi-
ze, kahramanlarımıza, ilk Meclis’in 
muhterem üyelerine ve bir fazilet 
timsali olan muhterem vatan şairi-
miz Mehmet Akif Ersoy’a en derin 
şükran hislerimle Cenab-ı Allahtan 
rahmet diliyorum” diyerek sözleri-
ni tamamladı.
n HABER MERKEZİ

Konya Büyükşehir Belediye Başkanı Uğur İbrahim Altay, “Verilen büyük mücadeleler ve fedakarlıklar sayesinde biz-
lere miras bırakılan bu toprakların her daim kıymetini bilecek, aynı şuur ve bilinçle yarınlara miras bırakacağız” dedi

‘Aynı şuurla yarınlara
miras bırakacağız!’

Konya Büyükşehir Belediyesi, İs-
tiklal Marşı’nın kabulünün 100’üncü 
yıldönümü ve İstiklal Marşı Yılı et-
kinlikleri kapsamında “41 Mısra 41 
Ressam 41 Eser Sergisi” açarken; 
otobüslere, tramvaylara, Eski Sanayi 
ve Bedesten bölgesindeki esnaflara, 
şehir merkezinde açık alanlardaki 
vatandaşlara Safahat ve Türk Bay-
rağı dağıttı. Konya Büyükşehir Bele-
diyesi, İstiklal Marşı’nın kabulünün 
100’üncü yılında “41 Mısra 41 Res-
sam 41 Eser Sergisi”ni açtı. Tantavi 
Kültür ve Sanat Merkezi’nde saygı 
duruşunda bulunulması ve İstiklal 
Marşı’nın okunmasıyla başlayan 
programın açış konuşmasını sergi 
küratörlerinden Selçuk Üniversitesi 
Güzel Sanatlar Fakültesi’nden Prof. 
Dr. Mutluhan Taş yaptı. Taş, “Aziz 
milletimizin Kurtuluş Savaşı’nda 
gösterdiği dayanışmayı bugün 41 
sanatçı olarak fırçamızla, tualleri-
mizle, sanatımızla ifade ediyoruz. 
Bu güzel serginin oluşmasında en 
büyük teşekkürümüz Konya Büyük-
şehir Belediye Başkanımız Uğur İb-
rahim Altay’adır.” dedi. 

‘İSTİKLAL RUHUNU GÖZLE 
GÖRÜNÜR HALE GETİRMEK İSTEDİK’

Konya Büyükşehir Belediye Baş-
kanı Uğur İbrahim Altay, İstiklal 
Marşı’nın kabul edilişinin 100. Yı-
lında Büyükşehir Belediyesi olarak, 
İstiklal Marşı\’nın her bir mısrasını 

Anadolu\’nun dört bir yanında gö-
rev yapan bir sanatçı ile resme dö-
nüştürdüklerini ifade etti. 

‘BU TOPRAKLARI AYNI ŞUUR 
VE BİLİNÇLE YARINLARA MİRAS 

BIRAKACAĞIZ’
Nesilden nesile daima hatırlana-

cak olan Milli Mücadele döneminde 
mukaddes yurdumuzun dört bir ya-
nının işgal altında olduğunu ve hiç 
umut yok denildiği anda milletimi-
zin inanç, iman ve vatan sevgisi ile 
adeta küllerinden yeniden doğdu-
ğunu kaydeden Başkan Altay, “Mil-
letimizin fedakarlıkları, kahraman 
Mehmetçiğimizin şehadet bilinci 
ve iman dolu yürekleriyle verdiği 
mücadele sayesinde yurdumuz iş-
galden kurtarıldı ve istiklalimize ka-
vuştuk. Verilen büyük mücadeleler 

ve fedakarlıklar sayesinde bizlere 
miras bırakılan bu toprakların her 
daim kıymetini bilecek, aynı şuur 
ve bilinçle yarınlara miras bıraka-
cağız inşallah. Bugün ülkemizin her 
noktasından ressamlarımızın İstiklal 
Marşı’mız için birleşmesini yine o 
dönemki birlik, beraberlik ruhunu 
yansıtması açısından çok önemli 
buluyorum. İstiklal Marşı’mızın ka-
bulünün 100. yıldönümünde milli 
şairimiz Mehmet Akif Ersoy\’u anma 
vesilesi ile yapılan bu sergimiz, ziya-
retçileri yeniden o günlere götüre-
cek, yeniden o ruhu hissettirecek-
tir. Konyalı hemşehrilerimden 20 
Mart’a kadar açık olacak sergimizi 
mutlaka ziyaret etmelerini, çocukla-
rına hem sergimizi hem de Milli Mü-
cadele ruhunu ve İstiklal Marşı’nın 

hangi şartlarda yazıldığını anlatma-
larını rica ediyorum. Sanatçılarımıza 
ve emeği geçen herkese teşekkür 
ederim.” ifadelerini kullandı. Konuş-
maların ardından Konya Büyükşehir 
Belediye Başkanı Uğur İbrahim Al-
tay; Meram Belediye Başkanı Mus-
tafa Kavuş, Selçuklu Belediye Baş-
kanı Ahmet Pekyatırmacı, Karatay 
Belediye Başkanı Hasan Kılca, MHP 
Konya İl Başkanı Remzi Kararslan, 
sanatçılar ve davetlilerle birlikte 
serginin açılışını yaparak eserleri in-
celedi. 41 Mısra 41 Ressam 41 Eser 
Sergisi 20 Mart’a kadar Tantavi Kül-
tür ve Sanat Merkezi’nde ziyarete 
açık olacak. 

‘BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ ŞEHİR 
GENELİNDE SAFAHAT DAĞITTI’
Konya Büyükşehir Belediyesi, İs-

tiklal Marşı’nın kabulünün 100’üncü 
yıldönümünde farkındalık oluştur-
mak amacıyla; sabah saatlerinde 
otobüslere, tramvaylara, Eski Sanayi 
ve Bedesten bölgesindeki esnaflara, 
şehir merkezinde açık alanlardaki 
vatandaşlara Mehmet Akif Ersoy’un 
ölümsüz eseri “Safahat” ile Türk 
Bayrağı dağıttı. Ekipler Cuma nama-
zı öncesi Sultan Selim Camii’nde de 
cemaatin alması için kitaplardan bı-
raktı. Toplu ulaşım araçlarında ve iş 
yerlerinde kitapları alan vatandaşlar 
Büyükşehir Belediyesi’ne teşekkür 
ettiler. n HABER MERKEZİ

Türk Kamu Çalışanları Vakfı 
(TÜRKAV) Konya Şube Başkanı 
Süleyman Nur, İstiklal Marşı’nın 
kabulünün 100. yıldönümünde 
yaptığı açıklamada, “Uzun yıllar 
devam eden İstiklal mücadelemiz-
de Büyük Taarruz gibi, Sakarya gibi 
zaferleri inşa eden ruhun bir şahe-
seridir İstiklal Marşı” dedi. “1920 
yılı ordumuzun dağıtıldığı, işgalle-
rin başladığı bir dönemdi. Anadolu 
zaptedilmek, ‘tek dişli canavar’lar 
arasında pay edilmek isteniyor-
du” diyen Süleyman Nur, “İşte bu 
dönemde Ankara Hükümeti’nin 
yeniden teşkil ettiği- adı her za-
man kahramanlıkla anılacak- Türk 
Ordusu’na bir armağan olarak ya-
zıldı İstiklal Marşı.  Yüreği vatan 
aşkıyla dolu şairimiz Mehmet Akif 
Ersoy’un Türk milletinin hissiyatı-
nı kaleme aldığı İstiklal Marşı yüz 
yıldır anlamını ve derinliğini yitir-
meden yaşamakta. İstiklal Marşı’nı 
yazan şuur, temelini kadim Türk 
medeniyetinden almaktadır.  Bir 
asır önce istiklali kazanan şuur, 
binlerce yıllık tarihimiz boyunca 
şekil değiştirerek gelişmiştir. Geç-
mişten bugüne düşman, şekil ve 
muhteva değiştirirken Türklük de 
buna cevap verecek stratejiler ge-
liştirmiştir.  Bugün bizler biliyoruz 
ki Türk’ün mücadelesi hiçbir za-
man bitmeyecek, Türk de hiçbir 

zaman yılmayacak.  Atalarımız gibi 
damarlarımızdaki asil kanın gere-
ğini yapacak kudretteyiz” ifadele-
rini kullandı. 2021 İstiklal Marşı 
Yılı kapsamında biz de TÜRKAV 
Konya Şubesi olarak “12 Ay 12 
Etkinlik” projesini hayata geçir-
diklerini dile getiren Nur, “2021 
yılı boyunca devam edecek proje-
deki ilk etkinliğimizde Vakıf üye-
lerimizin çocukları İstiklal Marşı’nı 
okudu. İkinci etkinliğimiz 100. Yıl 
temalı bir afiş çalışmasıydı. Üçün-
cü etkinliğimiz ise -12 Mart 1921 
tarihinden 100 yıl sonra - 12 Mart 
2021 günü “Türk İstiklal Marşı’nın 
Doğuşu” adlı söyleşi oldu. Vakfı-
mız üyesi Doç. Dr. Murat Ateş’in 
konuşmacı olarak katılacağı söyleşi 
uzaktan çevrim içi olarak gerçek-
leşecek. Allah, bu millete bir daha 
İstiklal Marşı yazdırmasın” diye ko-
nuştu. n HABER MERKEZİ

‘Gelecek nesiller İstiklal Marşı’nı idrak etmeli’
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112 Acil Sağlık çalışanlarına teşekkür belgesi verildi
Konya İl Sağlık Müdürlüğü, 

pandemi sürecinin en önemli 
parçalarından biri olan 112 Acil 
Sağlık Hizmetleri İstasyonu çalı-
şanlarına teşekkür belgesi verdi. 
Teşekkür belgesi törenine, İl Sağ-
lık Müdürü Prof. Dr. Mehmet Koç, 
yöneticiler ve 112 Acil Sağlık Hiz-
metleri istasyonu çalışanları katıl-
dı. Programda konuşan İl Sağlık 
Müdürü Prof. Dr. Mehmet Koç, 
“Çok uzun ve yorucu bir dönemin 
yıldönümündeyiz. Bu sürecin sağ-
lık ayağını hep birlikte omuzladık. 
Sağlık kısmı pandemi dönemi-
nin lokomotifi konumunda oldu. 
Sağlık ekibinin de ön safında 112 
çalışanları bulundu. Son bir yıldır 
türlü fedakarlıklar göstererek ça-
lıştığınızın farkındayız. Böylesine 
bir dönemde göstermiş olduğu-
nuz gayret ve başarılarınızdan 
dolayı hepinizi ayrı ayrı kutluyor 
ve tebrik ediyorum” dedi.

Ülkemizde salgın ile yürütü-
len mücadelenin diğer ülkeler 
tarafından hayranlıkla izlendiğini 

ifade eden Prof. Dr. Koç, “Pan-
demi ile mücadelemizi Cumhur-
başkanımızın dirayetinde, Sağlık 
Bakanımızın önderliğinde son 
derece güzel bir şekilde yürüttük. 
Çok güçlü ülkeler diye adlandı-
rılan bazı ülkelerde karşılaşılan 
manzaraları çok şükür bizler ya-
şamadık. Hastane koridorlarında 
mağdur olan hastamız olmadı, 

yoğun bakım yatağı bulamayarak 
kaybettiğimiz hastamız olmadı, 
yaşlarından dolayı ölüme terk 
edilen hastamız olmadı. Maale-
sef bu söylediğim olaylar Avru-
pa ülkeleri de dahil olmak üzere 
dünyanın pek çok ülkesinde ya-
şandı. Bizler görevlerimizi eksik-
siz yapma gayreti göstereceğiz ki 
memleketimiz ayakta durabilsin 

ve yoluna devam etsin” şeklinde 
konuştu.

Fiziki şartları ve teknik imkan-
ları kötü durumda bulunan tek 
bir 112 istasyonu dahi kalmaması 
için önemli bir mesai harcadık-
larını vurgulayan Prof. Dr. Koç, 
“112 istasyonlarımız için ortaya 
bir hedef koyduk ve bu hede-
fi gerçekleştirmek için çaba sarf 

ettik. Bu bağlamda bakanlığımız, 
belediyelerimiz ve hayırseverle-
rimizin desteği ile şu ana kadar 
40’a yakın istasyonumuzu yeni 
yerlerine taşıdık. Bu süre zarfında 
istasyon sayımızı 81’e çıkartmayı 
başardık ve bakanlığımızın deste-
ği ile 62 ambulansımızı yeniledik. 
Yeni projelerimiz devam ediyor, 
çok şükür yapılan her projemiz 

diğerinden daha güzel oluyor. İl-
çeler de dahil olmak üzere tüm 
istasyonların modern şartlarda 
hizmet sunması adına çalışmalar 
devam ediyor” diye konuştu.

İl Sağlık Müdürü Prof. Dr. 
Koç’un konuşmasının ardından 
sağlık çalışanlarına teşekkür bel-
geleri verildi.
n İHA

Sanayi üretimi yıllık 
bazda yüzde 11,4 arttı

Toplam cirolar geçen 
yıla göre yüzde 30 arttı

Ocak ayı perakende 
satış endeksi açıklandı

Sanayi üretim endeksi, ocak 
ayında aylık bazda yüzde 1; ge-
çen yılın aynı ayına göre ise yüzde 
11,4 artış kaydetti. Beklenti yıllık 
bazda yüzde 8,3 civarı artış olaca-
ğı yönündeydi.

TÜİK, Sanayi Üretim Endek-
si’nin ocak ayı verisini açıkladı. 
Buna göre, sanayi üretimi geçen 
ocak ayında bir önceki aya göre 
yüzde 1; bir önceki yılın aynı ayına 
göre ise yüzde 11,4 artış kaydetti. 

Sanayinin alt sektörleri 
(2015=100 referans yıllı) ince-
lendiğinde, 2021 yılı Ocak ayında 
madencilik ve taşocakçılığı sek-

törü endeksi bir önceki yılın aynı 
ayına göre %15,4 ve imalat sanayi 
sektörü endeksi %12,1 artarken, 
elektrik, gaz, buhar ve iklimlen-
dirme üretimi ve dağıtımı sektörü 
endeksi %0,1 azaldı.

Sanayinin alt sektörleri ince-
lendiğinde, 2021 yılı Ocak ayında 
madencilik ve taşocakçılığı sek-
törü endeksi bir önceki aya göre 
%6,8 ve imalat sanayi sektörü en-
deksi %1,1 artarken, elektrik, gaz, 
buhar ve iklimlendirme üretimi 
ve dağıtımı sektörü endeksi %1,6 
azaldı.
n EMİNE ÖZDEMİR

Geçen ocak ayında toplam ciro 
endeksleri yıllık olarak yüzde 30 
arttı. Sanayi, inşaat, ticaret ve hiz-
met sektörleri toplamında ciro en-
deksi, 2021 yılı Ocak ayında yıllık 
yüzde 30,2 arttı.

Toplam cironun alt detaylarına 
bakıldığında 2021 yılı Ocak ayında 
yıllık sanayi sektörü ciro endek-
si yüzde 40,5, inşaat ciro endeksi 
yüzde 3,7, ticaret ciro endeksi yüz-
de 33,2, hizmet ciro endeksi yüzde 
8,2 arttı.

TOPLAM CİRO AYLIK 
YÜZDE 2,1 ARTTI

Sanayi, inşaat, ticaret ve hiz-
met sektörleri toplamında ciro en-
deksi (2015=100), 2021 yılı Ocak 
ayında aylık yüzde 2,1 arttı. Top-
lam cironun alt detaylarına bakıl-

dığında 2021 yılı Ocak ayında aylık 
sanayi sektörü ciro endeksi yüzde 
1,7, inşaat ciro endeksi yüzde 8,6, 
ticaret ciro endeksi yüzde 2,4 ar-
tarken, hizmet ciro endeksi yüzde 
0,2 azaldı. n MERVE DURGUT

Türkiye İstatistik Kurumu 
(TÜİK),2021 yılı Ocak ayı Peraken-
de Satış Endeksleri verisini açık-
ladı. Perakende satış hacmi, Ocak 
ayında bir önceki yılın aynı ayına 
göre yüzde 2,0 arttı.

Sabit fiyatlarla perakende satış 
hacmi 2021 yılı Ocak ayında bir 
önceki yılın aynı ayına göre yüzde 
2,0 arttı. Aynı ayda gıda, içecek ve 
tütün satışları yüzde 12,3 artarken, 
gıda dışı satışlar (otomotiv yakıtı 
hariç) yüzde 0,6, otomotiv yakıtı 
satışları yüzde 5,8 azaldı.

Sabit fiyatlarla perakende satış 
hacmi 2021 yılı Ocak ayında bir 
önceki aya göre yüzde 0,3 arttı. 
Aynı ayda gıda, içecek ve tütün 
satışları yüzde 2,3, gıda dışı satışlar 

(otomotiv yakıtı hariç) yüzde 0,3 
artarken, otomotiv yakıtı satışları 
yüzde 2,7 azaldı.

Cari fiyatlarla perakende ciro 
2021 yılı Ocak ayında bir önceki yı-
lın aynı ayına göre yüzde 16,7 arttı. 
Aynı ayda gıda, içecek ve tütün sa-
tışları yüzde 29,5, gıda dışı satışlar 
(otomotiv yakıtı hariç) yüzde 16,8 
artarken, otomotiv yakıtı satışları 
yüzde 4,3 azaldı.

Cari fiyatlarla perakende ciro 
2021 yılı Ocak ayında bir önceki 
aya göre yüzde 1,7 arttı. Aynı ayda 
gıda, içecek ve tütün satışları yüz-
de 2,5, gıda dışı satışlar (otomotiv 
yakıtı hariç) yüzde 3,0 artarken, 
otomotiv yakıtı satışları yüzde 3,8 
azaldı. n BÜŞRA GÜLTAŞ

Uzaktan Çalışma Yönetmeliği’nin yayınlandığını dile getiren Dr. Öğr. Üyesi Yalçın Bostancı, “Taraflar yeni bir sözleşmey-
le bunu düzenleyebileceği gibi mevcut iş sözleşmelerine ek yaparak da uzaktan çalışma ilişkisini düzenleyebilir” dedi

‘Uzaktan çalışma yazılı
sözleşmeye dayanmalı’

Konya Ticaret Odası (KTO) Ka-
ratay Üniversitesi Hukuk Fakültesi 
Özel Hukuk Bölüm Başkanı Dr. Öğr. 
Üyesi Yalçın Bostancı, işverenlerin 
ya da çalışanların tek taraflı sözlü be-
yanlarıyla uzaktan çalışmaya geçme 
usulünün Uzaktan Çalışma Yönet-
meliğiyle sona erdiğini belirterek, 
“Taraflar yeni bir sözleşmeyle bunu 
düzenleyebileceği gibi mevcut iş 
sözleşmelerine ek yaparak da uzak-
tan çalışma ilişkisini düzenleyebilir” 
dedi.

Uzaktan çalışmaya İlişkin usul 
ve esaslar, 10.03.2021 tarihli Res-
mi Gazetede yayımlandı. Uzaktan 
Çalışma Yönetmeliğinde, uzaktan 
çalışmanın, işveren ve çalışan iliş-
kisi kapsamında hangi hükümlere 
dayalı olarak yapılacağı ile ilgili te-
mel kurallar yer almakta. KTO Ka-
ratay Üniversitesi Hukuk Fakültesi 
Özel Hukuk Bölüm Başkanı Dr. Öğr. 
Üyesi Yalçın Bostancı, uzaktan çalış-
maya ilişkin yayımlanan mevzuatı 
değerlendirdi.

‘UZAKTAN ÇALIŞMA 
SİSTEMİNDE, ÇALIŞANIN VE İŞİN 

NİTELİĞİ ÖNEMLİDİR’
Dr. Öğr. Üyesi Yalçın Bostan-

cı, pandemi döneminde uzaktan 
çalışma sisteminin işleyişini açıkla-
yarak, “İşverenlerin ya da çalışan-
ların tek taraflı sözlü beyanlarıyla 
uzaktan çalışmaya geçme usulü bu 
yönetmelikle birlikte kaldırılmıştır. 
Taraflar yeni bir sözleşmeyle bunu 
düzenleyebileceği gibi mevcut iş 
sözleşmelerine ek yaparak da uzak-
tan çalışma ilişkisini düzenleyebilir. 
Yönetmelikte bu kapsamda; çalışma 
süresi, çalışanların kullanacağı ma-
teryallerin temini, iş sağlığı ve gü-
venliği konusu, verilerin korunması 
ile ilgili hükümler yer almaktadır. 
Yönetmelikte, kural olarak uzaktan 
çalışma ilişkisine ilişkin temel hu-
susların çalışan ve işverenin muta-
bakatı çerçevesinde belirleneceği 
düzenlenmiştir” şeklinde konuştu.

İşveren ve çalışanın; uzaktan 
çalışma sisteminde hangi mekanda 
nasıl bir çalışma sistemiyle ve ne ka-
dar süreyle çalışılacağını ne zaman 
mola kullanılacağını birlikte belir-
leyeceklerini vurgulayan Bostancı, 
“Uzaktan çalışma sisteminde, çalı-
şanın ve işin niteliği önemlidir. Bazı 
işlerde uzaktan çalışma, akşam sa-
atlerinde veya gece saatlerinde ola-
bilmektedir. Bununla ilgili herhangi 
bir engel bulunmamaktadır. Sadece 
çok tehlikeli sınıftaki birtakım istis-
nai işlerin uzaktan çalışmaya uygun 
olmadığı açıkça yönetmelikte ifade 
edilmektedir” dedi.

‘İŞVERENİN ÇALIŞANA 
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İLE İLGİLİ 
EĞİTİM VERMESİ GEREKMEKTEDİR’

Yönetmeliğe göre iş sağlığı ve 
güvenliği önlemlerinin nasıl alınaca-
ğını anlatan Dr. Öğr. Üyesi Bostancı, 
“Çok merak edilen iş sağlığı ve gü-
venliği önlemleri nasıl olacak soru-
sunun cevabı da yönetmelikte bu-

lunmaktadır. İşyerinde olduğu gibi 
uzaktan çalışma sisteminde de işve-
renin çalışana iş sağlığı ve güvenliği 
ile ilgili eğitim vermesi gerekmekte-
dir. Uzaktan çalışma hangi mekânda 
yapılacaksa, oradaki riskler işveren 
tarafından veya görevlendireceği iş 
güvenliği uzmanı tarafından çalı-
şana anlatılmalıdır. Bu kapsamda, 
iş yerindeki çalışmayla aynı bilgi-
lendirme yükümlülüğü mevcuttur. 
Uzaktan çalışma sisteminde verile-
rin korunmasının kontrolü, daha çok 
çalışanlara bırakılmıştır. Bu anlamda 
kişisel verilerin korunması mevzua-
tı gündeme gelebileceği gibi iş, iş 
yeri ve ticari sırların da korunması 
gündeme gelmektedir.” ifadelerini 
kullandı.

Bostancı, kişisel verilen korun-
ması mevzuatına da değinerek; 
“Uzaktan çalışma sisteminde veri-
lerin korunması önemli bir konu ol-
duğundan, çalışanın verilerin korun-
ması konusunda uyması gereken 
kurallar hususunda bilgilendirilmesi 
gerekir. İşveren, ticari sırlar, işyerine 
ilişkin korunması gereken veriler ile 
KVKK mevzuatı kapsamında uyul-
ması gereken kurallar çerçevesinde 
hangi tedbirler alınması gerektiğini 
çalışana anlatmalı ve teknolojik bir-
takım yatırımlar yapılması gereki-
yorsa bununla ilgili imkânı sağlama-
lıdır” dedi.

‘ÇALIŞAN UZAKTAN ÇALIŞMAK 
İSTEDİĞİNİ ZAMAN TALEBİNİ YAZILI 
BİR ŞEKİLDE İŞVERENE İLETMELİ’

Bostancı, “Çalışanın yemek üc-

reti, iletişim ve internet giderlerine 
katılım gibi masraflarından sağlanan 
tasarruflar uygulanmasına dair em-
redici bir düzenleme yönetmelikte 
bulunmamaktadır. Böylelikle çalışan 
ile işveren, bu giderlerin nasıl payla-
şılacağı konusunda mutabakat sağ-
lamalı ve bu konu sözleşmeye açıkça 
yazılmalıdır. Dolayısıyla yönetmelik-
te, çalışanın internet ya da iletişim 
giderleri işverence karşılanacaktır 
şeklinde bir hüküm yoktur ancak 
çalışanın bunu işverenden talep et-
mesi ve işverenin de kabul etme-
siyle, sözleşme metnine bu durum 
işlenebilecektir. Aynı şekilde yol ve 
yemekle ilgili kısımlarla ilgili de ta-
mamen çalışan ve işverenin özgür 
iradesi çerçevesinde sözleşmenin 
düzenlenebileceği ifade edilmekte-
dir” şeklinde konuştu.

İçinde bulunduğumuz şartlar 
göz önüne alındığında iş yerinde 
veya uzaktan çalışmak isteyen çalı-
şanların nasıl bir yol izlemesi gerek-
tiğinden bahseden Bostancı, “Uy-
gulama noktasında ikili bir ayrım 
yapılması gerekmektedir. İlk defa 
iş ilişkisi kuruluyorsa ve bu iş ilişki-
si uzaktan çalışma sistemi ile yapı-
lıyorsa işveren ve çalışan, uzaktan 
çalışmaya ilişkin bir sözleşme yapıp 
iş ilişkisini kurabilmektedir. Dola-
yısıyla burada çok fazla bir sorun 
görünmemektedir. Ancak ilk defa 
iş ilişkisi uzaktan çalışma şeklinde 
kurulsa bile daha sonra bu iş ilişki-
si, iş yerinde çalışmaya dönüşebilir 
ve bu konuda herhangi bir engel 

bulunmamaktadır. Yönetmelikte, 
halen uzaktan çalışma sisteminde 
fiilen çalışma veya iş yerinde çalı-
şıp bundan sonra uzaktan çalışma-
ya geçmek istenmesi durumunda 
daha çok çalışanın talebi önemsen-
mektedir. Çalışan uzaktan çalışmak 
istediği zaman talebini yazılı bir 
şekilde işverene iletmeli ve işveren 
bu talebi 30 gün içerisinde cevap-
landırmalıdır. Talep doğrultusunda 
işverenin, uzaktan çalışma talebini 
kabul etmesi zorunluluğu bulunma-
maktadır. İşveren, çalışanın ve işin 
niteliğini dikkate alarak bu talebi 
olumlu veya olumsuz sonuca bağla-
makla yükümlüdür” dedi.

‘İŞVEREN, ÇALIŞAN TARAFINDAN 
TALEP GELMEDEN, ÇALIŞANLARINI 

UZAKTAN ÇALIŞMAYA 
ZORLAYAMAMAKTADIR’

Uzaktan çalışma sisteminde 
önceliğin çalışanın talebi üzerine ol-
duğunu belirten Bostancı, “Uzaktan 
çalışma talebi kabul edilen çalışanın 
belli bir süre sonra işyerinde çalış-
mak istemesi durumunda da çalışan 
aynı şekilde talebini işverene iletme-
li ve iş yerinde çalışma talebi çerçe-
vesinde süreç devam ettirilmelidir. 
Ancak işveren, çalışan tarafından ta-
lep gelmeden, çalışanlarını uzaktan 
çalışmaya zorlayamamaktadır. Yö-
netmelikte bu konu, çok açık şekilde 
düzenlenmiştir. Yönetmelikten de 
anlaşılacağı üzere, uzaktan çalışma 
sistemi daha çok çalışanın talebiyle 
ortaya çıkmaktadır. Ancak, iş mev-
zuatında belirtilen zorunlu neden-
lerle iş yerindeki çalışma mümkün 
olmayacak ise işveren tek taraflı 
olarak uzaktan çalışma sistemini uy-
gulayabilecektir. İş yerinde karanti-
na uygulaması veya çalışanlardan 
kaynaklanan bir durum örnek ola-
rak gösterilebilmektedir. Pandemi 
döneminde fiilen uygulanan ancak 
herhangi bir mevzuat altyapısı tam 
olarak olmayan uzaktan çalışma sis-
temiyle ilgili söz konusu yönetmelik 
hükümlerinin uygulamaya konul-
ması olumlu bir gelişme olarak de-
ğerlendirilmektedir” ifadelerine yer 
verirken, zorunlu nedenlerin mev-
cut olduğu durumlarda işverenin 
tek taraflı olarak uzaktan çalışma 
sistemini uygulama hakkı bulundu-
ğuna dikkat çekti. n İHA
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Bir arkadaşım bir proje kapsamın-
da Güney Kore’ye gitmiş. Bir kafileyle 
dolaşmışlar ve kimi ziyaretlerde bulun-
muşlar. Ziyaretlerden sonra Güney Ko-
reli öğrenciler arkadaşıma biraz etrafı 
dolaştırmak istemiş. Nasıl olmuş bil-
miyorum ama olay evlilik meselesine 
gelmiş. Öğrenci grubunda bulunan bir 
kız 28 yaşında evleneceğini, 1. çocuğu-
nu 30 yaşında yapacağını, 2. çocuğunu 
33 yaşında yapacağını daha sonra vs. 
eğitim aşamalarını da şu zamanlarda 
bitireceğini teker teker saymış.

Öbür Koreli öğrenciler de buna 
benzer sözler sarf etmişler. Arkadaşım 
her şeylerini adım adım planlamışlar, 
diyerek biraz hayretle anlatırken ben 
kendi kendime ne acayip diye dü-
şünmüştüm. Uzak doğulu bireylerin 
matematik sınavlarında çok başarılı 
olduklarını biliyordum. Hatta Amerikalı 
matematik takımının hepsi uzak doğu 
kökenli kişilerden oluşuyor diye bir ara 

internette komedi konusu olmuştu bu 
durum.Şu kadarını söyleyeyim evet 
uzak doğulular fıtraten düzen ve he-
saplama konusunda becerikliler. Yalnız 
böyle olmasına rağmen bir insanın ha-
yatı bu kadar basit hesaplanabilir mi?

Eğer insan hayatından duyguları 
ve maneviyatı sökerseniz ve sadece 
matematiksel bir düzen yani rasyonel-
lik yerleştirirseniz eminim çok rahat bir 
şekilde bu sonuçlara ulaşırsınız. İnsanı 
hiç bozulmayan bir makine olarak, de-
ğişmeyen tek tip bir düzende çalışan 
bir olgu olarak görürseniz tabii ki haya-
tınızı sene ve sene hesaplayabilirsiniz. 
Tekdüze bir topluluk ne güzel!Yalnız ne 
kadar hesaplarsanız hesaplayın insan 
hayatı inişler ve çıkışlarla doludur. Bizi 
tetikleyen, kimi zaman geride bırakan 
duygularımız var.

Aslında bahsettiğim durum bize 
bugün dayatılan bir durumdur. Dur-
madan çalışan ve üreten Türkiye! 

Fakat yalnızca maddiyat. 
Maneviyatımız sömüren 
her türlü müdahale bu 
noktada mubah görülür, 
daha doğrusu gösterilir. 
Gösterilmesi de gerekir 
çünkü bir aylık oruç tut-
mak büyük bir iş gücü 
kaybıdır! Örneğin erken 
yaşta evlenen bir kişi daha 
az üretim yapacaktır çün-
kü ilgilenmesi gereken bir 
ailesi olacak. En verimli yıllarını %100 
performansla değil de %60-70 perfor-
mansla devam ettirecektir.

Bizde ülke ve gençler olarak bu 
çalkantının ortasında kalmış durumda-
yız. Aslında Koreli kızın planı gençlere 
tanıdık gelmiş olmalı. Bir anne veya 
babanın dayattığı önce okul, askerlik, 

iş, atanma vs. daha 
sonra evlilik koşullaması 
bugün genel kabuldür. 
Aksini düşünen siste-
min dışındadır ve yan-
lıştadır. Gerekli azarlarla 
düzeltilir.

Bunlar gibi iş, okul 
vb. dayatmalar sonucu 
aileler sürekli hem kız 
evlatlarına hem de erkek 
evlatlarına küçüklükten 

itibaren bunları halletmeden mümkün 
mertebe evlenmemelerini telkin eder. 
Hatta “evlilikten ne hayır gördük” tar-
zında konuşan  teyzeler de etrafta bolca 
bulunur. “Bir akıllıya 40 kez deli dersen 
deli olur.” misali gençlerin gündemin-
den de bir süre sonra evlilik her şeyi 
tam ettikten sonra gerçekleştirilecek 

bir şey olur tabi o zaman gençler pek 
genç kalmamış olur.

Aklımda olan gençlerin evlenmek 
istememesinin son sebeplerinden 

biri devam ede gelen ruh halinden 
kurtulmak istememeleridir. Yapılan bir 
deneyde kişilerin yaşlandıkça duygu 
durumlarının düzeldiği ve sabitlendiği 
keşfedilmiş. Yani yaşlandıkça duygu-
larımız daha az çalkantılı olmaya baş-
lıyor. Kimi yaşlı kişilerde bu hali tatbik 
edebilirsiniz. Bunun sonucu sabit dur-
ma isteği, belli bir düzene ciddi bağlılık, 
fikirlerin sabitleşmesi vb. durumlar 
gözükebilir.

 Hatta hastalık hastası dediğimiz 
kişiler biliriz toplulukta. Bu genellikle 
aslında o insanları sıkıntıdan ve üzün-
tüden bile belli bir haz aldığının göster-
gesidir.

Bu durumda olan genç bireylerde 
mevcuttur. Özellikle son senelerde çev-
remde de fazlaca görerek tatbik ettiğim 

durum şudur ki yalnızlık yaşayan kişi-
ler bir süre sonra yalnızlığı benimsiyor. 
Ondan ayrılmak ve durumunu değiş-
tirmek istemiyor. Belli bir süre yalnız 
kalan bireyler paylaşmayı çok zor gö-
rüyor. Hatta böyle yalnız kalan kişilerin 
“evime birisi gelince sinirleniyorum, 
cinlerim tepeme çıkıyor” gibi sözlerini 
bizzat duymuşumdur. Durum böyle 
olunca gençler evlilik gibi fazla payla-
şım gerektiren bir durumdan kaçıyor 
ve yalnızlıklarına sarılıyor. Devam eden 
bu duygu durumunu devam ettirmek 
istiyor.

Gençlerin neden evlenmek isteme-
dikleri konusu hakkında aklıma gelen 
sebepleri sıralamaya ve açıklamaya 
çalıştım. Gençlerin evlenmeyi ister hale 
gelmeleri ve bu konuda oluşturulacak 
bilinç ve doğru telkinler eminim çok 
hayırlara sebebiyet verecektir. Temiz 
bir genç, temiz bir aile, temiz bir aile 
temiz bir toplum oluşturur.

GENÇLER NEDEN EVLENMEK İSTEMİYOR?

Türkiye’de korona virüs salgı-
nında ilk vakanın görüldüğü tarih-
ten bu yana bir yıl geçerken, risk 
haritasında kırmızı kategoride yer 
alan Konya’da vatandaşlar son bir 
yılda yaşadıkları sıkıntıları ve hayat-
larındaki değişiklikleri anlattı.

11 Mart 2020’de açıklanan ilk 
korona virüs vakasıyla birlikte 1 
yıldır virüsle mücadele eden Tür-
kiye’de 2 milyondan fazla kişi has-
talığa yakalandı. Resmi rakamlara 
göre ise yaklaşık 29 bin kişi hayatı-
nı kaybetti. Türkiye’de korona virüs 
kaynaklı ilk ölüm ise 15 Mart 2020 

tarihinde gerçekleşti. İlk sokağa 
çıkma kısıtlaması da 10-12 Nisan 
2020 tarihinde 30 büyükşehir ile 
Zonguldak’ta uygulandı.

Konya’da vatandaşlar 1 yıldır 
süren pandemi süreci hakkında ko-
nuştu. Uzatılan mikrofona konuşan 
Alperen Şen, korona virüsün ülke-
mize geleli 1 yıl olduğunu hatırlata-
rak, “Bugünlere kadar geleceğimizi 
kimse tahmin etmemişti. 

Bütün dünya bu hastalığı hafi-
fe aldı. Sonuçta bugünlere geldik. 
Normal hayatımızın ne kadar kıy-
metli olduğunu anladık. Allah’tan 

devletimiz, sağlık altyapısıyla diğer 
ülkelere nazaran daha tedbirli dav-
randı. Hepimizin hakkında hayırlısı 
olsun. Allah hepimizi bu virüsten 
en kısa zamanda kurtarsın inşallah” 
dedi.

Bu yılın çok zor geçtiğini belir-
ten Umut Mutlu da, “Esnaf ve halk 
zor günlerden geçti. Hem parasal 
konuda sıkıntılar oldu ama devleti-
miz, şükürler olsun yine yardımda 
bulundu. İnşallah bu beladan da 
kurtulacağız. Bunun da üstesinden 
geliriz” şeklinde konuştu.

Korona virüsün uluslararası bir 

problem olduğunu ifade eden Mus-
tafa Görmez ise “Dünya da bilmiyor 
bu virüsün neden olup, olmadığını. 
Tedbirlerle geçirmeye çalışıyoruz. 
Akrabalarımın ve arkadaşlarımın 
annesi, babası korona oldu. Çev-
remde vefat eden de var, atlatan da 
var” ifadelerini kullandı.

Herkesin maskeye, mesafeye 
dikkat etmeleri gerektiğini dile ge-
tiren vatandaşlar Konya’nın kırmızı 
bölgede olduğunu hatırlatarak, kır-
mızı bölgeden kurtulmak için ted-
birlere uyulması gerektiğini söyledi.
n İHA

Vali Özkan, şehit 
ailelerini misafir etti

‘İyi hekimlik ruhla yapılır,
sevgiyle sürdürülebilir olur’

Konya Valisi Vahdettin Özkan, 
memleketin birliği ve bütünlüğü 
için canını feda etmiş şehitlerimi-
zin emanetlerine hizmet etmenin 
gururunu yaşadıklarını söyledi.

Vali Özkan, şehit aileleri ile bir 
araya geldi. Şehit aileleriyle birlikte 
olmak ve onlarla aynı havayı te-
neffüs etmekten manevi bir zevk 
duyduğunu söyleyen Vali Özkan, 
memleketin birliği ve bütünlüğü 
için canını feda etmiş şehitlerimi-
zin emanetlerine hizmet etmenin 
gururunu yaşadıklarını ifade etti. 
Şehit yakınlarının talep ve istekleri-
ni dinleyen Vali Özkan, “Sizin bize 
ihtiyacınız yok, bizim size ihtiyacı-

mız var. Sizin maneviyatınızdan is-
tifade edemezsek, bu ruhu devam 
ettirmezsek hizmet edemeyiz. O 
anlamda sizler bu memleketin, bu 
milletin kıymetlerisiniz” dedi.

2010-2013 yıllarında Şırnak 
Valisi olarak görev yapan Vali 
Özkan, Şehit Top. Tğm. Fikret 
Dinçer’in Şırnak’ta görev yapan 
öğretmen kız kardeşi ile telefonda 
görüntülü bir görüşme gerçekleş-
tirdi. Vali Özkan, memleketimizin 
birliği, bütünlüğü için görev yapan 
ve kutsal bir vazifeyi icra eden öğ-
retmeleri tebrik ederek kolaylıklar 
diledi.
n İHA

Bisikletiyle dünya turuna çıkan Fransız seyyah, Konya’da gördüğü bisiklet tramvayına hayran kaldı. 
Gezgin Alexis Bottemer, “Böyle bir şeyi ilk defa deneyimledim. Çok güzel, çok yaratıcı bir düşünce” dedi

Fransız seyyah, bisiklet
tramvayına hayran kaldı

Ülkesi Fransa’dan, İpek Yolu’nu 
takip ederek bisikletiyle Çin’e gitme 
hayaliyle yola çıkan 25 yaşındaki 
Alexis Bottemer, 9 bin 200 kilomet-
re sonra geldiği bisiklet şehri Kon-
ya’ya hayran kaldı. 

Yeni tip koronavirüs (Kovid-19) 
nedeniyle kitlesel turizm yerine bi-
sikletiyle seyahatini sürdüren Bot-
temer, 7 ayda geldiği Türkiye’deki 
durak noktalarından Konya’da yay-
gın bisiklet kullanıcılarına gösterilen 
bisiklet yolu, tramvayı ve tamir is-
tasyonu ayrıcalığını çok beğendi.

Bottemer, seyahati sırasında 11 
Avrupa ülkesinden geçtiğini, burada 
Türk insanının cana yakın ve misa-
firperverliğini gözlemlediğini söyle-
di. Çok beğendiği Konya’da kendi-
sine eşlik eden yetkililer aracılığıyla 
kenti tanıma fırsatı bulduğunu da 
ifade eden Bottemer, “Konya’ya he-
nüz dün geldim. 

Mevlana Müzesi’ni gezdim. 
Hazreti Mevlana ve onun öğretisiyle 
de ilgilenmeye başladım. Yetkililer-
den konu hakkında bilgi aldım.” diye 
konuştu.

‘BİSİKLET TRAMVAYINI 
İLK DEFA BU ÜLKEDE GÖRDÜM’
Bottemer, Uzak Doğu’ya gitme 

hayaliyle temmuz ayının sonun-
da bu yolculuğa başladığını, bisik-
let üzerinde 9 bin 200 kilometre 
yolculuk yaptığını anlattı. 7 aydır 
yollarda olduğunu dile getiren Bot-
temer, “Bisiklet tramvayını ilk defa 
bu ülkede gördüm. Böyle bir şeyi ilk 
defa deneyimledim. Çok güzel, çok 
yaratıcı bir düşünce. Hedefim Uzak 
Doğu’ya kadar gitmek ancak Ko-

vid-19 nedeniyle Türkiye’nin komşu 
ülkeleri kapalı. Gürcistan sınırından 
geçerek Çin’e gitmeyi deneyeceğim. 
Fakat geçişime izin verilmezse uçak-
la ülkeme döneceğim.” değerlendir-
mesinde bulundu.

Konya Büyükşehir Belediyesince 
kente kazandırılan akıllı bisikletin 
yanı sıra, çevreci ve eğlenceli bir ula-
şım aracı olan “elektrikli scooter”la-
rın da yaygın kullanıldığını gördü-
ğünü söyleyen Bottemer, kendisini 
Avrupa ülkesinde gibi hissettiğini 

belirtti.
‘BU TÜR SEYYAHLAR, 

GELECEKTE TURİZMİN NASIL 
OLACAĞINA IŞIK TUTUYOR’

Kentte Bottemer’e eşlik eden 
Konya Büyükşehir Belediyesi Tu-
rizm Şubesi görevlisi ve aynı za-
manda turist rehberliği de yapan 
Yunus Güneş, Bottemer’i Konya’da 
ağırlamaktan mutluluk duydukla-
rını anlattı. Bu tür seyyahların Tür-
kiye’ye gelişini çok önemsedikle-
rini ifade eden Güneş, “Bir turizm 
çalışanı olarak, pandemiden sonra 
turizmin farklı bir yöne evrileceğini 
ön görüyoruz. Kovid-19’dan son-
ra kitlesel turizm değil de daha çok 
eko, bisikletli, karavan gibi dalların 
daha çok gelişmesini bekliyoruz. 
Kovid-19’dan sonraki bu sürece de 
ülke olarak hazırlanmak gerekiyor. 
Alexis gibi seyyahlardan edindi-
ğimiz bilgiler de bu turizmin nasıl 
olacağına ışık tutuyor. Bu kişilerin 
sosyal medyadan yapmış olduğu 
paylaşım ve tanımlar önem kazan-
maya başladı.” ifadesini kullandı.
n AA

Konya Aile Hekimliği Etkin-
lik Derneği (KONAHED) Başkanı 
Dr. Yavuz Altınbaş 14 Mart Tıp 
Bayramı sebebiyle açıklamalarda 
bulundu.  İyi hekimliğin ruhla ya-
pılabileceğini ve sevgiyle sürdürü-
lebileceğini belirterek, “14 Mart, 
Türk hekimlerinin geçmişte de va-
tanı için elini taşın altına koymak-
tan imtina etmeyen meslektaşları-
mızın eliyle bayram oldu ve bu gün 
de aynı bilinçle devam etmekteyiz. 
İyi hekimlik ruhla yapılır, sevgiyle 
sürdürülebilir. Doktor olmaktan 
onur duyuyorum. Hayatımızı in-
san sağlığına adadık, dövüldük, 
sövüldük, öldürüldük ama yine de 
dönmedik yeminimizden. Sağlık 
emekçilerinin değerinin bilindiği, 
yıpranma payının dikkate alındı-

ğı, özlük haklarımızın düzeltildi-
ği, sağlık okuryazarlığının arttığı 
günlerin özlemiyle. Ülkemizde ilk 
Covid-19 vakasının görülmesi-
nin üzerinden tam 1 yıl geçti. Bu 
1 yıllık süreçte canla başla çalışan 
sağlık çalışanı meslektaşlarımıza 
minnetlerimizi sunuyor, tüm va-
tandaşlarımızı tedbirlere uymaya 
davet ediyorum. İnşallah daha 
sağlıklı günlere kavuşacağız. Sağ-
lık hizmetlerinin ülkemizde en üst 
seviyeye çıkarılması için fedakarca 
çalışan ve sağlık alanında değerli 
katkılarda bulunan doktorlarımızın 
ve tüm sağlık çalışanlarımızın 14 
Mart Tıp Bayramı’nı kutlar, saygı 
ve sevgilerimi sunarım.” ifadeleri-
ni kullandı
n HABER MERKEZİ

‘Normal hayatımızın kıymetini anladık’

haber@konyayenigun.com
TÜLÜN ŞEKER
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Süper Lig’in 30. haftasında Galata-
saray bugün saat 19.00’da deplasman-
da Kayserispor ile karşılaşacak. Ligde 
geride kalan haftalarda İstanbul ekibi 18 
galibiyet, 4 beraberlik ve 6 mağlubiyet 
sonucunda aldığı 58 puan ve averajla 
ikinci sırada bulunuyor. Kayseri takımı 
8 galibiyet, 7 beraberlik ve 12 mağlubi-
yetle topladığı 31 puan ve averajla 14. 
sırada yer alıyor.

50. RANDEVUDA
Kayserispor ile Galatasaray, Süper 

Lig tarihinde bugüne kadar 49 kez birbir-
lerine rakip oldu. Söz konusu müsabaka-
larda İstanbul ekibi, 31 kez sahadan ga-
lip ayrılırken, Kayseri ise 3 defa rakibini 
mağlup edebildi. 15 maçta ise kazanan 
taraf çıkmadı. Rekabette Aslan’ın toplam 
109 golüne, Kayseri temsilcisi 38 golle 
yanıt verdi. Ligin ilk yarısında oynanan 
mücadele 1-1 eşitlikle sona erdi. Gala-
tasaray, Kayserispor karşısında ligdeki 
en farklı galibiyetini ise 2015-2016 se-
zonunda İstanbul’da 6-0’lık sonuçla aldı.

SON 2 MAÇTIR KAZANAMIYOR
Galatasaray, Süper Lig’de 8 maçlık 

galibiyet serisinden sonra oynadığı 2 
maçta 3 puan alamadı. Ankara’da MKE 
Ankaragücü mağlup olan sarı-kırmızılılar 
evinde de DG Sivasspor ile berabere kal-
dı. Sarı-kırmızılı ekip,  Kayserispor kar-
şılaşmasıyla tekrar seri yakalayıp zirveye 
geçme planları yapıyor.

DEPLASMAN KARNESİ
Galatasaray, Süper Lig’de bu sezon 

deplasmanda 14 kez mücadele etti. Sa-
rı-kırmızılılar bu maçlarda 9 galibiyet, 5 
mağlubiyet aldı. Cimbom 22 kez rakip 
fileleri havalandırırken, kalesinde 14 gol 
gördü. İstanbul ekibi son dış sahada kar-
şılaşmasında Ankaragücü’ne 2-1 yenildi.

LİGİN EN AZ GOL YİYEN TAKIMI
Galatasaray, Süper Lig’de bu sezon 

oynadığı 28 karşılaşmada kalesinde 23 
gol gördü. Sarı-kırmızılılar bu alanda 
ligin en az gol yiyen takımı konumunda 
bulunuyor. 

Aslan ayrıca ligde 13 maçta kalesini 
gole kapadı. Galatasaray ayrıca attığı 55 
golle, 59 gol kaydeden Beşiktaş’ın ardın-
dan ikinci sırada yer alıyor. MKE Anka-
ragücü maçında direkt kırmızı kart gören 

Mısırlı futbolcu Mustafa Muhammed, 1 
maç cezasını Sivasspor karşısında ta-
mamladı. Muhammed, Kayseri karşısın-
da oynayabilecek. Tedavileri süren Ryan 
Donk ile Emre Taşdemir ise kadroda ola-
mayacak.

HALİS ÖZKAHYA DÜDÜK ÇALACAK
Kayserispor - Galatasaray mücade-

lesini hakem Halis Özkahya yönetecek. 

Özkahya’nın yardımcılıklarını Hakan 
Yemişken ve İbrahim Bozbey yapacak. 
Maçın dördüncü hakemi ise Burak Şe-
ker olacak. İstanbul bölgesi hakemi olan 
Halis Özkahya, Süper Lig’de 260. kez 
karşılaşmada düdük çalacak. Bu müsa-
bakaların 113’ünü ev sahibi, 76’sını ise 
deplasman takımları kazandı. 71 maç ise 
berabere sona erdi. n İHA

Galatasaray deplasmanda
Kayserispor ile karşılaşacak

Galatasaray, Spor Toto Süper Lig’de bugün oynayacağı Hes Kablo Kayserispor ile ligde 50. kez 
karşı karşıya gelecek. Geride kalan maçlarda İstanbul ekibinin 31-3 galibiyet üstünlüğü bulunuyor. 

Saat 19.00’da başlayacak olan kritik karşılaşmada hakem Halis Özkahya düdük çalacak

Antalya’nın Süper Lig’deki futbol 
takımları Aytemiz Alanyaspor ile Fra-
port TAV Antalyaspor, bugün 15. kez 
karşılaşacak. Ligde 5. sırada bulunan 
Aytemiz Alanyaspor ile 10. sıradaki 
Fraport TAV Antalyaspor arasında Bah-
çeşehir Okulları Stadı’nda oynanacak 
30. hafta mücadelesinde, bir kez daha 
Antalya derbisi heyecanı yaşanacak. 

Saat 16.00’da başlayacak müca-
deleyi, hakem Sarper Barış Saka yöne-
tecek. Derbide 15. randevuya hazırla-
nan Akdeniz temsilcilerinden Aytemiz 
Alanyaspor’un, kupa ve lig maçlarında 
kırmızı-beyazlılara karşı 3’ü iç sahada 
7 maçlık üstünlüğü bulunuyor. 

Fraport TAV Antalyaspor’un ise tu-
runcu-yeşillilere karşı 1’i dış sahada 
5 galibiyeti var. Antalya takımları iki 
karşılaşmada ise golsüz berabere ka-
larak yenişemedi. Akdeniz ekiplerinin 
en son lig randevusunda, 9. haftada 
22 Kasım 2020’de oynanan Fraport 
TAV Antalyaspor-Aytemiz Alanyaspor 
mücadelesi, konuk ekibin 2-0 üstünlü-
ğüyle sona erdi.

TURUNCU-YEŞİLLİLER EN SON İÇ 
SAHADA FARKLI YENDİ

Alanyaspor, sahasında en farklı 
galibiyetini geçen sezon 18 Haziran 
2020’de oynanan Ziraat Türkiye Kupası 
yarı final rövanş maçında 4-0’lık skorla 
elde etti.  

Antalyaspor, 14 karşılaşmada raki-
binin 21 golüne 15 kez ağları sarsarak 
karşılık verdi.

 Ligde 4 maç sonra 29. hafta-
da Trabzonspor’u deplasmanda 3-1 
mağlup ederek üç puan kazanan Alan-
yaspor, çıkışını Antalyaspor mücade-
lesiyle sürdürmeyi planlıyor. Oynadığı 
son 7 maçından beraberlikle ayrılan 
Antalyaspor ise galibiyet hasretine 
Alanya’da son vermek istiyor. 

Ligde 13 maçlık yenilmezlik serisi 
yakalayan kırmızı-beyazlılar, 2021’de 
mağlubiyet yaşamayan tek ekip unva-
nını 31. haftaya taşımayı hedefliyor. 
Antalyaspor, 17 Mart Çarşamba günü 
de Ziraat Türkiye Kupası yarı final mü-
cadelesinde Alanyaspor’u konuk ede-
cek. n İHA

Alanya’da Antalya derbisi heyecanı yaşanacak

Trabzonspor’un dış 
sahada yüzü gülüyor

DG Sivasspor’da 
eksikler can sıkıyor

Denizlispor ile Gaziantep FK
karşı karşıya gelecek

İç sahaya göre dış sahada daha başarılı bir performans 
sergileyen Trabzonspor’da deplasman maçları yüzleri gül-
dürüyor. Bordo-mavililer bu sezon aldığı 7 mağlubiyetin 
1’ni dış sahada alırken geri kalan 6 mağlubiyeti ise evinde 
oynadığı maçlarda aldı.

Trabzonspor, bu sezon deplasmanda oynadığı 14 maç-
ta 8 galibiyet, 5 beraberlik ve 1 mağlubiyet aldı. Karadeniz 
ekibi dış sahadaki tek yenilgisini 25 Ekim 2020’de dönemin 
teknik direktörü Eddie Newton yönetiminde Fenerbahçe’ye 
karşı 3-1’lik skorla almıştı. Söz konusu maçın ardından bor-
do-mavililer deplasman maçlarında yenilmedi.

DIŞ SAHADA DAHA ÇOK PUAN TOPLADI
Trabzonspor, dış sahada iç sahaya göre daha çok puan 

topladı. Bordo-mavililer deplasman maçlarında 29 puanla 
dış saha sıralamasında Fenerbahçe’nin ardından 2. sırada 
yer alırken, iç saha ise 22 puan toplayarak iç saha puan du-
rumunda 9. sırada yer aldı. n İHA

Demir Grup Sivasspor ligin 30.haftasında bugün saat 
13.30’da Faik Karagümrük’ü ağırlayacak. Kırmızı-Beyazlı 
ekip Fatih Karagümrük karşısına cezalı ve sakatlıkları bu-
lunan 7 oyuncusundan yoksun çıkacak. Sivasspor, Süper 
Lig’in 30. haftasında yarın Fatih Karagümrük’ü konuk ede-
cek. Bu maç öncesinde Sivasspor’da defans oyuncusu Aa-
ron Appindangoye, Caner Osmanpaşa, orta saha oyuncusu 
Serhiy Rybalka, Claudemir ve kaleci Muammer Yıldırım 
sakatlığı nedeniyle, forvet oyuncuları Max Gradel ve Mus-
tapha Yatabare ise kart cezaları sebebiyle forma giyeme-
yecek. n İHA

Süper Lig’in 30. haftasında deplasmanda Gaziantep FK 
ile karşılaşacak olan Yukatel Denizlispor, antrenman çalış-
malarına devam ediyor. Yeşil-siyahlılar dün akşam Gazi-
antep’e gelerek, bugün son çalışmasını bu kentte yaparak 
kampa girecek.

Denizlispor, yarın deplasmanda Gaziantep FK ile oy-
nayacağı Süper Lig’in 30. hafta maçının hazırlıklarını dün 
yaptığı antrenman ile sürdürdü. Haluk Ulusoy Tesisleri’nde 
Teknik Direktör Hakan Kutlu ve yardımcı antrenörler yöne-
timinde gerçekleştirilen idman, koşu ve ısınma hareketleri 
ile başladı. 5’e 2 top kapma çalışmasıyla antrenmana de-
vam eden yeşil-siyahlı oyuncular, taktik çalışma ile günü 
tamamladı. Tedavisi devam eden Özgür Çek ve Fabiano 
Leismann’ın yanı sıra ağrıları bulunan Recep Niyaz takım-
dan ayrı olarak fizyoterapistler eşliğinde çalıştı. n İHA

‘Caner Erkin üzgün olduğunu iletti’ Kartal: Mutlu olacağımızı düşünüyorum
Fenerbahçe Sportif Direktörü 

Emre Belözoğlu, Caner Erkin’in 
takımda bir süre yer almamasıyla 
ilgili, “Caner, takım arkadaşlarına, 
hocaya yanlış anlaşıldığından dola-
yı bizim önümüzde, takımın önünde 
gerekli konuşmayı yaptı ve üzgün 
olduğunu iletti” ifadelerini kullanır-
ken, mağdur edilmiş tek kulübün 
Fenerbahçe olduğunu söyledi.

Fenerbahçe Sportif Direktörü 
Emre Belözoğlu, gündeme dair 
önemli açıklamalarda bulundu. 
Belözoğlu, Fenerbahçe Can Bartu 
Tesisleri’nde, ligde oynayacakları 
Gençlerbirliği maçının hazırlıkları 
kapsamında gerçekleştirilen ant-
renmanın ardından basın mensup-
larıyla bir araya gelerek sohbet etti. 
Caner Erkin’in takıma dönmesine 
ilişkin verdikleri kararın içeriğini 
anlatan Emre Belözoğlu, “Caner ile 
ilgili bir karar vermek durumunday-
dık. Başkanımız, yönetici arkadaşlar 
ve hocamızla beraber oturduk ve 
Caner aramıza katıldı. Caner, yanlış 
anlaşıldığından dolayı takım arka-
daşlarına, hocaya bizim önümüzde, 
takımın önünde gerekli cümleleri 

kullandı ve üzgün olduğunu iletti. 
Biz Caner’i tanıyoruz, içinin dışının 
bir olduğunu biliyoruz. Caner hiçbir 
zaman kafasının arkasında planları 
olan biri olmadı.” ifadelerini kul-
landı.

‘İSTİFA GÜNDEMİNİ 
BİZ OLUŞTURMADIK’

Emre Belözoğlu, kamuoyunda 
hakkında çıkan istifa ettiği yönünde-
ki haberlere ilişkin gündemi kendi-
lerinin oluşturmadığını dile getirdi. 

Fenerbahçe’ye ve kulüp başkanı Ali 
Koç’a bir söz verdiğini vurgulayan 
Belözoğlu, “Ben Fenerbahçeliyim, 
Fenerbahçe ve Ali Koç ile bir yola 
çıktım. Bu yolda başkanımız ve ku-
lübümüz için vermiş olduğum söz 
doğrultusunda sonuna kadar ama 
sonuna kadar, sonuç ne olursa ol-
sun Fenerbahçelileri üzmemek, 
mutlu etmek adına çaba sarf etmeye 
ve burada çalışmaya devam edece-
ğim” diye konuştu. n İHA

Süper Lig ekiplerinden Çaykur 
Rizespor’un kulüp başkanı Hasan 
Kartal, teknik direktör Bülent Uygun 
ile başarılı olacaklarına inandığını 
söyledi.  Kartal, ligde bu sezon Su-
mudica dahil bütün hocalarla iyi iliş-
kiler içerisinde ayrıldıklarını belirtti.

Teknik ekibin belirlenmesinde 
yönetim kurulunun ortak karar aldığı-
nı ifade eden Kartal, son kararı yöne-
tim kurulunun görüşlerinin ardından 
kendisinin verdiğini aktardı. Bülent 
Uygun’un, yapılan görüşmelerde en 
doğru tercih olduğuna karar verdik-
lerini dile getiren Kartal, “Başlarken 
iyi niyetle başlıyoruz. 

Bütün hocalarla aynı niyetlerle 
başladık ama bu hocamız ile başarılı 
olacağımıza inanıyorum. Artık hoca 
değiştirme şansımız yok. Hiç sıkıntı 
yaşayacağımızı düşünmüyorum. 
Çok rahat bir yapım var. Önümüzü 
iyi görüyorum. Bülent hoca ile mutlu 
olacağımız düşüncesindeyim.” diye 
konuştu.

HATAYSPOR’U AĞIRLAYACAK
Çaykur Rizespor, Süper Lig’in 

30. haftasında bugün sahasında 
Atakaş Hatayspor ile karşılaşacak.  

Çaykur Didi Stadı’nda saat 16.00’da 
başlayacak mücadeleyi hakem Suat 
Arslanboğa yönetecek. Son maçında 
deplasmanda HES Kablo Kayse-

rispor’a 2-1 yenilen Rize temsilcisi, 
28 puanla 17. sırada yer alıyor. Ligin 
ilk yarısında Hatay’da oynanan mü-
cadele 2-2 tamamlanmıştı. n AA

Emre Belözoğlu
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Karatay Termal 1922 Konyaspor, 
nefes almak istiyor. Ligde son hafta-
larda başarısız sonuçlar alan ve ligde 
sıkıntılı bir konumda bulunan Yavru 
Kartal, yarın deplasmanda Serik Bele-
diyespor’a konuk olacak. Geçen hafta 
sahasında Bayburt Özel İdare Spor’a 
3-1 yenilerek kendisini ateşe atan Le-
vent Kartop’un öğrencileri, Serik Bele-
diyespor karşısında kazanmak zorunda. 
Yarın Serik İsmail Oğan Stadyumu’nda 
saat 14:00’te oynanacak olan karşılaş-
mayı hakem Mehmet Ali Özer yöne-
tecek. Özer’in yardımcılıklarını Vedat 
Demir ve Sinan Bilen yaparken, karşı-
laşmanın dördüncü hakemi ise Levent 
Buğra Vartemel olacak.

KALESİNİ GOLE KAPATAMIYOR
Misli.com 2. Lig Kırmızı Grup’ta 

mücadele eden Karatay Termal 1922 
Konyaspor, son haftalarda kalesini gole 
kapatamıyor. Yeşil-Beyazlılar son 6 kar-
şılaşmada kalesinde tam 14 gol gördü. 
Rakip filelere ise 8 gol bırakan Yavru 
Kartal, söz konusu karşılaşmalarda 1 
galibiyet, 1 beraberlik ve 4’te yenilgi 
alarak 4 puan toplayabildi.

İLK YARIDAKİ MAÇ 
BERABERE SONUÇLANDI

Sezonun ilk yarısında Karatay Ter-
mal 1922 Konyaspor ile Serik Beledi-
yespor karşılaşması 1-1’lik beraberlikle 
sonuçlanmıştı. Maçın 42. Dakikasın-
da 1-0 geriye düşen Yeşil-Beyazlılar, 
62.dakikada Ahmet Önay’ın attığı gol ile 
beraberliği sağlamış, kalan dakikalarda 
da başka gol olmayınca maç beraberlik-
le sonuçlanmıştı.

RAKİP 3 MAÇTIR KAZANAMIYOR
Karatay Termal 1922 Konyaspor’un 

yarınki rakibi Serik Belediyespor, ligde 
son 3 maçtır kazanamıyor. Sivas ve Ka-
rabük maçlarından galibiyetle ayrılan 

sonrasında Turgutluspor ile berabere 
kalan akabinde ise Etimesgut Beledi-
yespor’a yenilen Antalya ekibi, geçen 
hafta ise 60 dakika 10 kişi oynayan Kas-
tamonuspor karşılaşmasından beraber-
likle ayrıldı. 

KRİTİK HAFTA
Karatay Termal 1922 Konyaspor’un 

deplasmanda Serik Belediyespor ile oy-
nayacağı haftada, Mamak Futbol Kulü-
bü, Play-Off mücadelesi veren Vanspor 
ile sahasına karşılaşacak. Bayburtspor 

lider Eyüpspor’u konuk ederken, Elazı-
ğspor ise Tarsus İdman Yurdu ile karşı 
karşıya gelecek. Haftanın alt sıralarını 
yakından ilgilendiren maçta ise Kasta-
monuspor, Karabükspor’a konuk ola-
cak. n SPOR SERVİSİ

1922 Konyaspor
nefes almak istiyor

Misli.com 2. Lig Kırmızı Grup’ta mücadele eden Karatay Termal 1922 Konyaspor, ligin 28.haftasında dep-
lasmanda Serik Belediyespor ile karşılaşacak. Yarın saat 14.00’de oynanacak karşılaşma öncesinde şiddetle 
galibiyete ihtiyacı olan Yeşil-Beyazlıların Antalya deplasmanında nasıl bir sonuç alacağı merakla bekleniyor

Erol Mıngır eski
görevine döndü

Akşehirspor’da 
transferler sürüyor

Misli.com 2. Lig Kırmızı Grup’ta mücadele eden Ka-
ratay Termal 1922 Konyaspor’un eski teknik direktörü 
Erol Mıngır, Konyaspor’daki scoutluk (Oyuncu izleme) 
görevine tekrardan getirildi. Sezon başında İttifak Holding 
Konyaspor’da Adnan Erkan ile birlikte oyuncu izleme komi-
tesinin başına getirilen Erol Mıngır, sonrasında pilot takım 
1922 Konyaspor ile anlaşmış ve takımın başına getirilmişti. 
5.haftada Salih Eken’in ayrılmasından sonra takımın başına 
geçen Erol Mıngır, 21 maçta Yavru Kartal’ın başında yer al-
mıştı. Son haftalarda alınan istikrarsız sonuçların ardından 
deneyimli isimle yollar ayrılmış ve takım sezon sonuna ka-
dar Levent Kartop’a emanet edilmişti. n SPOR SERVİSİ

Bölgesel Amatör Lig’de mücadele eden Akşehirspor’da 
yeni sezon öncesi transferler devam ediyor. Kırmızı-Beyaz-
lı ekip, son olarak Sedat Yalvaç ve Mücahit Ömeroğlu ile 
anlaşma sağladı. Sedat Yalvaç kariyerinde Ağrı Vefaspor, 
Manavgatspor ve son olarak da geçen sezon Hoçvanspor’da 
forma giydi. Mücahit Ömeroğlu ise Sarıyer, Kumburgaz, Ar-
dahanspor ve Hoçvanspor gibi takımlarda forma giydi. Mü-
cahit Ömeroğlu stoperde forma giyerken, Sedat Yalvaç sol 
bek pozisyonunda forma giyiyor. n SPOR SERVİSİ

Türkiye Erkekler Basketbol Li-
gi’nde mücadele eden temsilcimiz 
Büyükşehir Hastanesi Konyaspor 
Basketbol, yarın evinde Merkeze-
fendi Denizli Basket’i ağırlayacak. 
Zirve yarışında kalabilmek adına 
kritik bir maça çıkacak olan Dev Kar-
tallar, bu karşılaşmadan çıkacak so-
nuca göre yönünü tayin edecek. Ka-
zanması durumunda liderlik adına 
dev bir adım atacak olan Yeşil-Be-
yazlılar, kaybetmesi durumunda ise 
Play-Off için savaş verecek.

Konyaspor Basketbol yarın saat 
14.00’te Selçuklu Belediyesi Spor 
Salonu’nda Denizli Basket’i ağırla-
yacak ve karşılaşma Türkiye Basket-
bol Federasyonu’nun Youtube hesa-
bından canlı olarak yayınlanacak. 
Oynadığı son 7 karşılaşmada 6 gali-
biyet alarak çıkışa geçen Konyaspor 
Basketbol, bu çıkışını Denizli ekibi 
karşısında da sürdürmek istiyor.

DEPLASMANDA KAZANDI
Ligin ilk yarısında Denizli Bas-

ket’in ev sahipliğinde oynanan kar-
şılaşmayı temsilcimiz Büyükşehir 
Hastanesi Konyaspor Basketbol, 
iyi bir oyunla 86-69 kazanmasını 
bilmişti. Geçen hafta deplasmanda 
karşılaştığı Semt77 Yalovaspor’u 
78-67 mağlup eden Dev Kartallar, 
seriye devam etmenin peşinde. 

SON 6 MAÇTA YENİLMEDİ
Büyükşehir Hastanesi Kon-

yaspor Basketbol’un rakibi Merke-
zefendi Denizli Basket ligde oynaığı 
son 6 maçında yenilgi yüzü görme-
di. Ege ekibi, söz konusu karşılaş-
malarda iyi bir çıkış yakalayarak 
Mamak Belediyesi, Budo Gemlik, 
Sigortam.net, Semt77 Yalovaspor, 
Anadolu Basket ve geçen hafta ise 
Akhisar Basket’i mağlup etmeyi ba-
şardı.
n SPOR SERVİSİ

Konyaspor Basket, Denizli Basket’i ağırlayacak 
S.TAKIMLAR O G B M A Y AV P
1.EYÜPSPOR 27 20 5 2 62 19 43 65
2.BODRUMSPOR 27 14 7 6 60 37 23 49
3.SAKARYASPOR 27 13 10 4 44 28 16 49
4.VANSPOR 27 14 5 8 41 26 15 47
5.TURGUTLUSPOR 27 15 2 10 38 38 0 47
6.KIRŞEHİR BLD 27 13 7 7 37 23 14 46
7.KIRKLARELİSPOR 27 11 11 5 39 23 16 44
8.ETİMESGUT BLD 27 12 7 8 43 25 18 43
9.SERİK BLD 27 10 10 7 41 36 5 40
10.TARSUS İY 27 10 8 9 41 37 4 38
11.PENDİKSPOR 27 11 3 13 47 37 10 36
12.KARACABEY BLDE 27 10 6 11 32 31 1 36
13.SİVAS BLD 27 8 11 8 41 34 7 35
14.PAZARSPOR 27 10 5 12 40 43 -3 35
15.BAYBURTSPOR 27 9 3 15 33 45 -12 30
16.1922 KONYASPOR 27 7 6 14 33 37 -4 27
17.KASTAMONUSPOR 27 6 8 13 24 39 -15 26
18.MAMAK FK 27 6 6 15 26 72 -46 24
19.ELAZIĞSPOR 27 7 4 16 34 54 -20 22
20.KARABÜKSPOR 27 1 2 24 10 82 -72 2

MİSLİ.COM 2. LİG KIRMIZI GRUP
PUAN DURUMU

Ereğli Belediyespor’un programı belli oldu Konyaspor’da 3 oyuncuya milli davet 

Türkiye Kadınlar Voleybol 2. 
Lig’inde kendi grubunu şampiyon 
tamamlayan Ereğli Belediyespor’un 
son 16 Turu’ndaki grubu ve maç 
fikstürü belli oldu. 4 grup şeklinde 
her grupta dörder takımın olacağı 
Play-Off karşılaşmalarında Ereğli 
Belediyespor, D grubunda Eczacıba-
şı, Mert Grup Sigorta ve Van Genç-
likspor ile mücadele verecek.

Türkiye Kadınlar Voleybol 2. Lig 
5.Grup’ta mücadele eden ve sezonu 

şampiyon tamamlayarak, Play-Of-
f’ta mücadele etmeye hak kazanan 
Ereğli belediyespor ilk maçına 17 
Mart Çarşamba Eczacıbaşı karşısın-
da çıkacak. 

Ankara’da 17-19 Mart tarihlerin-
de düzenlenecek turnuvada toplam-
da on altı takım dört gruba ayrılacak 
ve tek devreli lig usulüne göre maç-
lar yapacak. Grupların birincileri ve 
ikincileri 26-28 Mart tarihlerinde dü-
zenlenecek finallere katılmaya hak 

kazanacak.
Ereğli Belediyespor’un maç 

programı şu şekilde:
17 MART

18.30 Ereğli Belediyespor - Ec-
zacıbaşı

18 MART
16.30 Van Gençlikspor – Ereğli 

Belediyespor
19 MART

17.30 Ereğli Belediyespor- Mert 
Grup Sigorta n SPOR SERVİSİ

Bosna Hersek A Milli Futbol Ta-
kımı Teknik Direktörü Ivaylo Petev, 
2022 FIFA Dünya Kupası Avrupa 
Elemeleri’nde Finlandiya ve Fransa 
ile oynayacakları maçların aday kad-
rosunu açıkladı.

Bosna Hersek Futbol Federas-
yonunun resmi internet sitesinden 
paylaşılan 25 kişilik aday kadroda, 
Türkiye’den 5 oyuncu yer aldı. Tem-
silcimiz İttifak Holding Konyaspor’un 
Boşnak futbolcuları, İbrahim Sehic, 
Amir Hadziahmetovic ve Amar Rah-
manovic Finlandiya ve Fransa maç-
larının aday kadrosuna davet edil-
di. Konyaspor’dan yanı sıra Süper 
Lig’de Göztepe’de oynayan Marko 
Mihojevic ve Başakşehir’de oynayan 
Edin Visca’da aday kadroya davet 
edilen isimler oldu.

İBRAHİM SEHİC
İttifak Holding Konyaspor’un 

Bosna Hersekli futbolcusu İbrahim 
Sehic, bu sezon Yeşil-Beyazlı forma 
altında 17 maça çıktı. 19.haftada 
oynadığı Göztepe karşılaşmasında 
sakatlanan ve geçen hafta oynanan 
Fenerbahçe maçıyla tekrardan for-

masına kavuşan 32 yaşındaki file 
bekçisi genel olarak başarılı bir per-
formans sergiledi. 

AMİR HADZİAHMETOVİC
Yeşil-Beyazlıların maestrosu 

Amir Hadziahmetovic’te milli takı-
ma çağıran isimler arasında. 2015-
1026 sezonundan beri Konyaspor’da 
forma giyen 24 yaşındaki orta saha 
oyuncusu özellikle bu sezon sergile-
diği performansla taraftarların beğe-
nisini kazandı. Bu sezon 23 karşılaş-
maya çıkan Hadziahmetovic 3 gollük 
bir katkı sağladı.

AMAR RAHMANOVİC
İttifak Holding Konyaspor’un 

devre arasında Sarajevo’dan kad-
rosuna kattığı Amar Rahmanovic 
ise milli takıma çağıran isimlerden. 
Yeşil-Beyazlı taraftarların çok şey 
beklediği ancak şu ana kadar isteni-
len performansı yansıtamayan Amar 
Rahmanovic, 7 karşılaşmada görev 
aldı. Söz konusu karşılaşmaların sa-
dece birinde sahaya ilk 11’de çıkan 
Boşnak oyuncu Yeni Malatyaspor 
karşılaşmasında 1 asistlik perfor-
mans sergilemişti. n SPOR SERVİSİ



İttifak Holding Konyaspor’da 
Kasımpaşa maçının hazırlıkları son 
aşamaya geldi. Haftanın kapanışı-
nı Kasımpaşa karşısında yapacak 
olan Anadolu Kartalı, Fenerbahçe 
maçında alınan skoru taraftarlarına 
unutturmanın peşinde. İlhan Pa-
lut’un takımın başına gelmesiyle 
çıkış yakalayan ve 4 maçta topladı-
ğı 8 puanla dikkatleri üzerine çeken 
Konyaspor, Fenerbahçe maçında ilk 
yarı iyi bir oyun sergileyememiş ve 
sonrasında skor olarak toparlayama-
mıştı. 

Oynadığı 27 maç sonunda 32 pu-
anla 12.sırada bulunan Yeşil-Beyaz-
lılar, olası Kasımpaşa galibiyetinde 
biraz daha rahatlayacak. Gerçekle-
şecek mağlubiyette ise rakip takım-
ların bu hafta alacağı skorlar tabloyu 
netleştirecek.  

HAZIRLIKLAR SÜRÜYOR
Pazartesi günü Kasımpaşa’ya 

konuk olacak olan İttifak Holding 
Konyaspor dün yaptığı antrenmanla 
hazırlıklarını sürdürdü. Kulüpten ya-
pılan açıklamada, “Spor Toto Süper 
Lig’in 30.haftasında deplasmanda 
Kasımpaşa ile karşılaşacak İttifak 
Holding Konyaspor’umuz, günü öğle 
saatlerinde yaptığı antrenmanla ta-
mamladı.

 Kayacık Tesisleri’mizde Teknik 
Direktörümüz İlhan Palut ve yardımcı 
antrenörlerimiz yönetiminde gerçek-
leştirilen antrenmana, tedavilerine 
devam edilen ve takımdan ayrı ça-
lışan Alper Uludağ, Marin Anicic, 
Barış Yardımcı katılmadı. Isınma 
hareketleri ile başlayan antrenman, 
taktik çalışma ve çift kale maç ile 
sona erdi.” ifadeleri kullanıldı.

SON 10 MAÇTA 
KONYASPOR ÜSTÜN

Kasımpaşa ile Konyaspor ara-
sında pazartesi günü oynanacak 
karşılaşma öncesinde son 10 kar-
şılaşmada Konyaspor’un üstünlüğü 

bulunuyor. Yeşil-Beyazlılar, İstanbul 
ekibini söz konuusu karşılaşmalarda 
5 kez mağlup ederken, Kasımpaşa 
ise 2 kez galip gelebildi. 3 karşı-
laşma ise beraberlikle sonuçlandı. 
Anadolu Kartalı bu maçlarda rakip 

filelere 18 gol bırakırken, kalesinde 
ise 11 gol gördü. Konyaspor sezo-
nun ilk devresinde sahasında konuk 
ettiği Kasımpaşa’yı Musa Çağıran’ın 
89.dakikada attığı golle de mağlup 
etmişti.

RAKİP SON 5 MAÇTA 
3 KEZ YENİLDİ

İttifak Holding Konyaspor’un 
rakibi Kasımpaşa’da işler iyi gitmi-
yor. İstanbul ekibi, ligde oynadığı 
son 5 karşılaşmada 3 mağlubiyet, 

1 galibiyet ve 1’de beraberlik aldı. 
Lacivert-beyazlı ekip Galatasaray, 
Göztepe ve Trabzonspor’a yenilirken, 
Karagümrük’ü yendi. Geçen hafta ise 
Antalyaspor ile 1-1 berabere kaldı.
n SPOR SERVİSİ

Anadolu Kartalı
rahatlamak istiyor

İttifak Holding Konyaspor, ligin 30.haftasında pazartesi günü deplasmanda Kasımpaşa ile karşılaşacak. Olası 
galibiyette sıralamada biraz daha rahatlayacak olan Konyaspor, mağlubiyette ise diken üzerindeki konumuna devam 
edecek. Geçen hafta Fenerbahçe karşısında 4 maçlık serisi bozulan Yeşil-Beyazlılar, yeni bir çıkışı da hedefleyecek  

S.TAKIMLAR O G B M A Y AV P
1.BEŞİKTAŞ 27 19 3 5 59 27 32 60
2.GALATASARAY 28 18 4 6 55 23 32 58
3.FENERBAHÇE 28 18 4 6 52 28 24 58
4.TRABZONSPOR 28 15 6 7 35 29 6 51
5.ALANYASPOR 28 13 7 8 44 28 16 46
6.HATAYSPOR 28 13 7 8 48 35 13 46
7.GAZİANTEP FK 28 11 10 7 40 32 8 43
8.KARAGÜMRÜK 28 11 8 9 43 37 6 41
9.GÖZTEPE 28 10 9 9 40 33 7 39
10.ANTALYASPOR 28 7 15 6 26 31 -5 36
11.SİVASSPOR 27 7 13 7 31 32 -1 34
12.İH KONYASPOR 27 8 8 11 33 34 -1 32
13.MALATYASPOR 28 7 10 11 35 39 -4 31
14.KAYSERİSPOR 27 8 7 12 22 32 -10 31
15.KASIMPAŞA 28 8 6 14 31 44 -13 30
16.BAŞAKŞEHİR 28 7 8 13 30 45 -15 29
17.RİZESPOR 27 6 10 11 31 44 -13 28
18.ANKARAGÜCÜ 27 7 5 15 31 45 -14 26
19.ERZURUMSPOR 28 6 8 14 27 46 -19 26
20.DENİZLİSPOR 27 6 6 15 26 48 -22 24
21.GENÇLERBİRLİĞİ 27 5 6 16 22 49 -27 21
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