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Pazardaki glcli durusumuz ve yenilikci yaklasimimizla ev disi un
sektériinde 6nclu konumda yer aliyoruz. Gunluk 1.100 ton bugday 6gutme
kapasitemizle, kalite ve guvenilirligi bir araya getirerek musterilerimize en
ust dizeyde hizmet sunuyoruz.

www.hekimogullari.com
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UMAKMAKINE

Carpet Cleaning Machines

Sumak Makine, 2018 yilindan beri Konya Biisan
Organize Sanayi Bélgesi’nde,6.000m2 alanda
tiretimlerini siirdiirmektedir. Basta Amerika,
Cezayir, Ozbekistan ,Fransa, Hindistan, Polonya
olmak iizere bir ¢ok lilkeye ihracat yapmaktadir.

Urettigi otomatik hali yikama makinesi, hav alma ve

paketleme, sikkma ,¢cirpma, me¢ makineleri ile

iiretim agini yeni teknolojiler ile birlestirerek hizl bir Payidarts olarak; 2018 yilinda sanata goniil veren,
sekilde biiylimeye devam etmektedir. sanati farklilastirmak icin diisiinen,

"Sanatin Metal Hali"” slogani ile yola ¢ikan; geng,
dinamik ekibimiz ile genis liretim hattini kullanarak
7/24 destek ve siirekli Ar-Ge politikasi ile kendine
has iiriin ve altyapisini hazirlayip siirdiirmektedir.

Giiclii ARGE ekibi ile, her gegen giin yeni modeller
tasarlayarak, kalitesini her zaman bir adim ileriye
tasimaktadir.

Sektorii yakindan takip ederek, hem yurt igi, hem Diger sektérlerde ki ge¢misimizden ilham alarakbu -~
yurt disinda ki miisterilerine sorunsuz hizmet alanda da faaliyetlerimizi en kaliteli sekilde !
sumaktadir. benimsemekteyiz. “

. Sumak Makine, ge¢miste oldugu gibi gelecekte de
- yenilikgi, rekabetgi ve yaratici ¢éziimler sunan
i yaklasimini, icinde bulundugu topluma karsi
duydugu sosyal sorumluluk anlayisi ile devam
ettirecektir.

sumakmakine

—
BILGI ICIN
www.sumakgroup.com.tr
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CNC LAZER KESIM-BUKUM
Carpet Cleaning Machines DEGIRMEN MAKINELERI & MILLING MACHINES
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$sumﬂx METAL

CNC LAZER KESIM-BUKUM

Sumak Metal, ¢eyrek asri askin deneyimi sayesinde

miisteriyle sarsilmaz bir iliski kurarak, siz
miisterilerinin memnuniyeti i¢in canla basla S M(
cahismaktadir. DEGIRMEN MAKINELERI & MILLING MACHINES

Yilda 6.000 tonluk iiretim ve isleme, CE ve 1SO 9001
sertifikalariyla hizmetlerinin capini genisleterek
sektoriin dnde gelen kuruluslarindan biri olmak i¢in
durmaksizin ¢alismaktadir. Metallerin kesimi ve
sekillendirilmesi uygulamalarinda da biiyiiyen
teknolojiyi yakindan takip etmekle ve tecriibeli
kadrosuyla  kusursuz iiretim - is devamlihg:
prensiplerini uygulamaktadir.

Ceyrek asirlik tecriibesiyle Sumak, miisterileri ile
sarsilmaz bir iliski kurmus ve memnuniyetiniz i¢in
canla basla ¢alismaktadir. Yilda 1.000 ton iiretim ve
CE, I1SO 9001 sertifikalari ile; Sumak, hizmet ¢apini
genisletmis ve hizmet kalitesini gelistirmistir.

Sektoriin liderlerinden biri olmak i¢in durmaksizin
calismaktadir. Talash imalat ve metal sekillendirme
uygulamalarinda gelisen teknolojiye ayak 4 "
uydurmakta, deneyimli kadrosu ile “kusursuz iiretim .
- is siirekliligi” ilkelerini gerceklestirmektedir.

Sumak Metal, siz saygin miisterilerinin acil ihtiyaci

icin yeterli stoga ve hizli dagitim agina sahip, giiclii

bir firmadir. Saglam, giivenilir, uygun fiyath lazer

kesim ve yedek pargalarinin en dogru adresi o
Sumak Metal ; teknolojik ve lojistik son gelismelere {
ulasmis, genis iiriin yelpazesine sahip, ¢6ziim

odakli bir sirkettir.

Siz saygideger miisteriler icin yeterli iiriin stoguna
ve hizli dagitim agina sahip olan Sumak giiclii bir
firmadir. Giiglii, giivenli ve ekonomik freze

- S : makineleri ve yedek parga i¢in en dogru adres

'F o , J > 7 - Sumak; son teknolojik gelismelere ulasmis, gesitli
suma km eta I : iiriin yelpazesine sahip ve ¢6ziim odakl bir

firmadir.

 BILGICIN :
0332 345 42 71
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Hacer CEYLAN

Editor

HAYKIRACAK VE IYILESECEGIZ!

adinlarla ilgili birgcok sey sodylenildi bu

Kzamana kadar. ilk olarak gdérmezden

gelindi, daha sonra ‘tamam sen de su-

rada duruver’ denilerek varligimiz kabul edildi.

Tdm bunlar ¢ogu yerde mazide kalsa da kadin
haklari tam anlamiyla layigini bulamadi!

Kadina hak ettigini vermeyen ise tam olarak
toplumdu bana goére. Toplum kadinin calismasi
gerektigini savundu ama evini de ihmal etme-
meliydil Kadin dogurmaliydi, evine, esine, ¢o-
cuklarina bakmali geri kalan zamani varsa ¢ali-
sabilmeliydi. Bazilari icin ¢cok geride kalmisti bu
soylediklerim ancak bunlar toplumun gizledigi

gercekler olarak vuruyordu hala bazi kadinla-
rin suratina!

Ornegin para kazanmas! yetmez bir kadinin
ayri bir eve cikabilmesi icin, evlenmesi yahut
farkli bir sehirde zaruri yasamasi gerekirdi. Tek
basina sokaga ¢ikmasi, isinin olmasiyla iliskilen-
dirilemezdi. Bir glinah varsa ortada, mutlaka
kadinin da parmagi olmaliydi.

Meslegimde cok fazla hirpalanmadim cinsi-
yetimden 6tlri ama oOyle kadinlar tanidim ki
ismini haykirmak istedigim...

Diliyorum ki bir glin yaralarimiz iyilesir ve bili-
yorum ki her sey farkindalikla baslar.
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Meryem Betiil OZKARDES

TOBB Konya Kadin Girisimciler Kurulu Baskani

KADIN GIRiSIMCILIGININ GUCU

]
kdgretim egitimimi Genglik Koleji'nde, lise egi-
timimi ise Karatay SDMP Anadolu Lisesi'nde
tamamladiktan sonra, istanbul’da Bilgisayar

Muhendisligi egitimi aldim. Universite sonrasinda

Meram Belediyesi Bilgi islem Mudirliigi’'nde Bilgi-

sayar Muhendisi olarak gérev aldim. Bir yil calis-

tiktan sonra istifa ederek Londra’da dil egitimimi
tamamladim. Londra’dan Konya’'ya doéndukten
sonra, su anda Bogazici Universitesi’‘nde hoca olan

Dr. Ogr. Uyesi Oktay Altun’un danismanliginda, Ya-

pay Zeka ve Derin Ogrenme alaninda yiiksek lisans

yaptim. Akademik egitimimin yaninda, cocuklugum-
dan beri sivil toplum kuruluslarinda aktif olarak yer
aldim.

Ailemden Aldigim ilham

Annem Candan Duran, 1998 senesinde kendi is-
letmesini kuran bir kadin girisimci olarak ilham kay-
nagim, babam Dr. Mehmet Duran sinir tanimayan
bir doktor olarak STK’larda goénilll ¢alismalari ile
ilham kaynagim olmustur.

Evli ve iki cocuk annesiyim. STK ve girisimcilik
serlvenimde en blylk destegim esim, motivasyon
kaynagim ise cocuklarimdir.

2014-2019 yillari arasinda Turkiye Genglik Vak-
fi (TUGVA) Konya il Temsilciliginde Kadin ve Aile
Koordinatdrli olarak goérev aldim. Gorev slrem
boyunca ekip olarak en iyi calisan il 6diline layik
gorildik. Genclik ve Spor Bakanligi biinyesinde
destek aldigimiz projeler oldu. Yine ayni dénemler-
de AB projelerine katildim.

Meliora Egitim Teknolojileri

Teknoloji alaninda Egitim Danismanligi veren ve
ayni zamanda Yapay Zeka temelli Egitim Teknoloji-
leri gelistiren bir firmanin ortaklarindanim. Meliora
Egitim Teknolojileri olarak InnoPark ve Meram’da
ofislerimiz var. Ogrenmeyi ©grenme, algoritmik
dustinme, dijital tasarim gibi yeni nesil yetenekler
gelistirme Uzerine odaklandik. Yapay zeka tabanl
interaktif Oyun Alani (Interactive Playground), sinif
yonetim sistemleri ve yine yapay zeka tabanli mu-



lakat yapma ve degerlendirme lzerine projelerimiz
var. Projelerimiz, KOSGEB Ar-Ge Ur-Ge ve inovas-
yon destek programi ile TUBITAK 1501 Sanayi Ar-
Ge destek programlariyla hibelendirilmistir. Bu sa-
yede AR-GE tarafimizi her zaman giiclu tutuyoruz.

Kadinin Giiglenmesi ve Sosyal Hayat

Hemen yani basimizda yasanan insanlik dramin-
da en blytk magdurlarin kadinlar ve ¢ocuklar ol-
dugundan Uzllerek bahsetmek istiyorum. Toplum-
larin dizelmesi, refaha ulasmasi ve tekrar ayaga
kalkmasi, kadinlarin gii¢clenmesi ile mUmkindar.
Tarih boyunca kadinlar dnemli figlirler olarak top-
lumlara yon vermistir.

Kadin, toplumlarin gelismesinde anne, es ve ca-
lisma hayatinda yer alarak basariya ve Uretmeye
katki saglar. Kadinlarin toplumsal gelisime katkisi,
sadece kariyerlerindeki basarilariyla degil, aile
hayatindaki ve toplumsal rollerindeki glicli durus-
lariyla da sekillenir. Kadin girisimciligi, sadece bi-
reysel bir basari hikayesi degil, ayni zamanda bir
toplumsal doénlstim aracidir. Hep birlikte, kadinla-
rin is dinyasindaki potansiyelini gerceklestirebil-
meleri ve daha kapsayici bir ekonomi olusturabil-
meleri icin caba harcamaliyiz.

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu

TOBB Kadin Girisimciler Kurulu, kadin girisimcile-
rin is diinyasinda daha etkin ve basarili olmalarini
tesvik etmek, desteklemek ve gliclendirmek ama-
ciyla kurulan bir kurulustur. 2007 yilinda Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi binyesinde kurulmus-
tur. Kadin girisimciligini tesvik etmek ve kadinlarin
is dlnyasina daha fazla katiimini saglamak, kadin
girisimcilerin is becerilerini ve bilgilerini gelistirme-
lerine yardimci olmak igin egitim programlari sun-
mak gibi bircok hedefi vardir. Deneyimli is insanlari
veya profesyoneller tarafindan mentérluk ve da-
nismanlik hizmetleri sunarak, kadin girisimcilere is
yonetimi, strateji gelistirme, finans, pazarlama ve
liderlik konularinda rehberlik eder. Kadin girisimci-
ler arasinda baglantilar kurmalarini ve is iliskileri
gelistirmelerini tesvik eder.

Konya Kadin Girisimciler Kurulu

TOBB blnyesinde 81 ilin tamaminda organize
olan Kadin Girisimciler Kurulu, Turkiye’nin en gi¢li
girisimci kadin agina sahiptir. Konya KGK icra komi-
tesinde Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi Odasi
ve Konya Ticaret Borsasindan temsilcilerimiz ile
beraber Aksehir, Beysehir, Eregli ve Karapinar Sa-
nayi ve Ticaret Odalarimizdan da temsilcilerimiz
bulunmaktadir.

Konya KGK olarak, sehrimizin milli ve manevi de-
gerlerine sahip ¢ikan, Konya'nin giiclid kadinlari ile
girisimci agi olusturmak en 6nemli hedeflerimizden
biridir. Birlik ve beraberlik iginde olduktan sonra
basaramayacagimiz bir seyin olmadigini disinu-
yoruz. Kadin girisimciler, istedikleri takdirde ve uy-
gun kaynaklara erisim sagladiklarinda her sektor-
de basarili olabilirler. Ozellikle son yillarda bilisim
ve teknoloji, kadin girisimciler icin blyUk firsatlar
sunuyor. Bu nedenle, kadinlarin gerceklestirdigi
projelerin egitim, gida, tekstil sektorlerinin yaninda
bilim, sanayi, endUstri ve teknoloji gibi alanlarda da
taninmasinin énemli oldugunu distinlyoruz.

insaatta Kadin Eli Projesi

TOBB Konya Kadin Girisimciler Kurulu (KGK) ola-
rak, basarili bir projeye daha imza attik. Konya’da
hayata gecirilen “insaatta Kadin Eli” projesi, insaat
sektdrindeki eleman acigina ¢dzim olacak ve ka-
din istihdamini artiracak. Proje kapsaminda, kadin-
larin insaat teknolojileri konusunda mesleki egitim
almasi saglanacak. Projemiz, toplumsal dnyargilari
kirarak kadinlarin insaat sektoriinde de basarili
olabilecegini gésterecek. ilk etapta 10 kursiyer egi-
tim alacak ve bu kadinlar proje paydaslari aracili-
giyla istihdam edilecektir.

Projeye katki saglayan Konya Ticaret Odasi, KTO
Mesleki Egitim Merkezi, KOMUT, KONTIMDER, Fil-
li Boya, Polatoglu Ahsap, Marti Duvar Kagitlari ve
Knauf’a is birlikleri icin tesekkir ederiz.

Bu hedefler dogrultusunda, TOBB Konya Kadin
Girisimciler Kurulu olarak, kadin girisimcilerin is
dinyasinda daha etkin ve basarili olmalarini tesvik
etmek icin calismaya devam edecegiz.



Nimet DONMEZ

Gazeteci - Yazar

KADINCA CALISMAK

yanina bir de is hayatini eklemek ancak ka-

din olmanin gliclyle aciklanabilecek bir du-
rumdur. iste size Turkiye’de calisan kadin olmanin
kisa bir ozeti.

Ekonomik &zglrliginl kazanmis, aile bltgesine
katki saglayan, Ureten bir insan olmanin getirisi ola-
rak kendine glivenen, kendi ayaklari Uzerinde du-
ran, 6zglvenli bir kadin olmaktir.

Calisan kadin olmak enerjisinin buytk bir kismi-
ni, kendisine her glin “niye c¢alisiyorsun?”, “evinle,
esinle, cocuklarinla ilgilensene”, “kocanin kazandi-
g1 para size yetmiyor mu?”, vb. diyenlere calisma-
nin, dretmenin, emek vermenin, toplumda bir yer
edinmenin dnemini ve glzelligini anlatmaya harca-
maktir.

is hayatinin disinda kalan hayatin biitiin sorum-
lulugu da kendi omuzlarina ylklendigi icin, hayati-
ni bir gin éncesinden dakika dakika prova etmesi
gereklidir. Cocuklar ne giyecek, aksam yemegi ne
olacak, temizlik ne zaman yapilacak, vb. onlarca
soruyu bir giin 6ncesinden kafasinda yasamak, er-
tesi glind planlamak zorundadir. Hayat musterektir
ama erkege pek musterek degildir ¢clnkd.

Zaten kadin oldugun halde c¢alisiyorsun, bir de
aldigin maasa mi itiraz ediyorsun? Kadin oldugun
icin sana is vermisiz, hala ne istiyorsun? Bunlar ayni
isi yaptigi erkek meslektasindan daha disik maas
alan kadinin bunu dile getirmesi halinde duyacagi
sozlerden bazilari. Maalesef dinyanin genelinde
kadina is vermek LUtuf olarak gorildigu icin verilen
maasa sukretmesi beklenmektedir.

Unya Uzerinde “calisan erkek” gibi bir kavram
yokken, ¢alisan kadin, ¢alisan anne gibi kavramla-
rin olmasi bile kadinin is hayatinda yasadigi zorluk-

Kadm olmanin zor oldugu bir tlkede bunun

larin bir ispatidir. iste calisan kadin bu algiya karsi
dimdik ayakta duran kadindir.

Calisan kadin olmak bir tercihtir ve bu tercih
¢ogu zaman “ev islerini ihmal etmemek” kaydiyla
yapilir. Hayatin misterek olmasi ne yazik ki kadin
calisiyorsa rafa kalkar. is yerinde 8 saat mesai ya-
pan kadindan bu saatlerin disinda kalan slrede
evin temizligi, yemek, cocuklarin bakimi, 6devi, vb.
konulari da halletmesi beklenir. En ufak bir sikayete
tahammdl yoktur, ¢linkl bu durumda “e ben sana
diyorum, calisma!” demeye hazir onlarca kisi var-
dir. Calisan kadin olmak c¢ift vardiyali bir hayati tek
basina ¢ekip ¢cevirmek demektir.

Calistyorsun ama kazandigin para temizlikgiye,
bakiciya gidiyor” elestirileriyle micadele etmek
her calisan kadinin micadele etmesi gereken bir
mantiktir. Calismayi sadece para kazanmak olarak
gdren, hayatin icinde olmak, Uretmek, kendi ayak-
lari Uzerinde durmak kavramlarini anlayamayan
insanlara bu sorunun cevabini vermek gercekten
zor. Kadinlar sirf bunun icin bile takdiri hak ediyor.

Var olan, var olmasini bilen, yasadigl topluma
katkida bulunan, bitin bu olumsuzluklara karsin
Uretmenin, kendini ifade etmenin tadini almis ka-
dindir... Emekgi kadindir.

Kadin her zaman giclid olmali ve ayakta kalmall.
Her nerede calisirsa calissin kadin Ureten olmak-
tan, ailesine, topluma, Ullkesine hizmet etmekten
gurur duyar.

Calisarak, emegiyle para kazanan kadin kazandi-
81 paranin kiymetini herkesten ¢ok bilir ve aile bt-
cesine sirf bu yonlyle de blytk katkilarda bulunur.
BUtin emekei kadinlarin emeklerine ylreklerine
saglik olsun. Hep kendi ayaklarinin Gzerinde dur-
may! basarsinlar.
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Deniz AKINCI

Psikolog

ASIK OLMANIN CESITLERI

sk, insanlk tarihi boyunca siirlere, sarkilara,
Aromanlara konu olmus, belki de en karmasik
ve en glzel duygulardan biridir. Kimi zaman
kelebekler ugusturur icimizde, kimi zaman da derin
bir hiizne bogar. Ask, ylzyillardir filozoflari, sairleri,
sanatgilar ve bilim insanlarini mesgul eden, karmasik
ve ¢ok yonlU bir duygudur. Askin ne olduguna dair tek
bir tanm yapmak mimkin olmasa da, genel olarak bir
kisiye, nesneye veya kavrama karsl duyulan derin bir
sevgi, baglilik ve sefkat duygusu olarak tanimlanabilir.
Ask, sadece romantik iliskilerle sinirli kalmayip, aile, ar-
kadaslik, doga, sanat, hatta bir ideoloji veya inang gibi
farkli alanlarda da deneyimlenebilir.

Askin Tanimi ve Kapsami

Askin kapsami oldukga genistir ve farkl baglamlar-
da farkl anlamlar tasir. Romantik ask, iki kisi arasindaki
tutkulu ve yogun duygusal bagi ifade ederken, platonik
ask karsiliksiz duyulan, daha ¢ok hayranlk ve idealize
etme Uzerine kurulu bir sevgi tirtdir. Ebeveynlerin ¢co-
cuklarina duydugu kosulsuz sevgi, dostlar arasindaki
karsilikl gliven ve destek, bir hayvani sahiplenme veya
bir hobiye tutkuyla baglanma da askin farkli tezahirle-
ri olarak karsimiza ¢ikar.

Askin tanimi ve kapsami, tarih boyunca farkl kultlr-
lerde ve felsefi akimlarda degisiklik gdstermistir. Antik
Yunan’da ask, Eros, Philia, Storge ve Agape olmak Uze-
re dort farkli sekilde siniflandirilmistir. Eros, tutkulu ve
cinsel aski temsil ederken, Philia, dostluk ve arkadaslik
baglarini ifade eder. Storge, aile sevgisi ve bagliligina
isaret ederken, Agape ise kosulsuz ve evrensel sevgiyi
simgeler.

Modern psikolojide ise ask, Sternberg’in Ucgen Ku-
rami gibi farkli modellerle agiklanmaya calisilmistir.
Sternberg’e gére ask, tutku, yakinlik ve baglilik olmak
lzere U¢ temel bilesenden olusur. Bu bilesenlerin farkl
kombinasyonlar, farkli ask tiirlerini ortaya cikarir. Or-
negin, sadece tutkunun oldugu bir ask, “infatuation”
(akil tutulmasi) olarak adlandirilirken, tutku ve yakinugin
bir arada oldugu ask, “romantik ask” olarak tanimlanir.
Tutku, yakinlik ve bagliigin hepsinin bulundugu ask ise
“consummate love” (tam ask) olarak ifade edilir.

Romantik Askin Evreleri

Romantik ask, belki de en ¢ok konusulan, yazilan ve
sarkilara konu olan ask turtduir. Filmlerde, romanlarda
ve dizilerde siklikla romantik askin buyuslne kapiliriz.
Peki, romantik askin evreleri nelerdir? Bu evreler nasil
bir streg izler?

Tutku ve heyecan

Romantik askin ilk evresi, tutku ve heyecanin doruk-
ta oldugu dénemdir. Yeni tanisilan birine karsi duyulan
yogun ilgi, strekli onu distinme, onunla vakit gecirme
istegi, kalbin hizli atmasi, ellerin terlemesi gibi fiziksel
belirtilerle kendini gdsterir. Bu evrede, beyinde dopa-
min, norepinefrin ve feniletilamin gibi hormonlarin sal-
gllanmasi artar. Bu hormonlar, asik olan Kisinin enerijik,
mutlu ve hayata daha pozitif bakmasini saglar. Ayni
zamanda, bu hormonlar nedeniyle kisi, partnerini ide-
alize etme egiliminde olabilir ve onun kusurlarini gor-
mezden gelebilir.

Bu evredeki yogun duygular, genellikle kisa surelidir
ve birkag hafta veya ay sirebilir. Ancak bu stre zar-
finda yasananlar, unutulmaz anilar olarak hafizalara
kazinir. ilk bulusmanin heyecani, ilk dplcligiin biiylst,
ilk “seni seviyorum”un telasl... Bu anilar, romantik askin
en glizel ve en unutulmaz anlaridir.

Baglilik ve yakinlasma

Romantik askin ikinci evresinde, tutku yerini daha
derin bir bagliliga ve yakinlasmaya birakir. Ciftler bir-
birlerini daha iyi tanimaya baslar, ortak ilgi alanlari ve
hedefler gelistirirler. Bu ddnemde, oksitosin ve vazop-
ressin gibi hormonlarin salgilanmasi artar. Bu hormon-
lar, ciftlerin arasinda gliven, sadakat ve baglilik duygu-
sunu giglendirir.

Bu evrede, ciftler birbirlerine daha ¢ok glivenir, sirla-
rini paylasir ve duygusal olarak daha yakin hissederler.
Birlikte gelecek planlari yapmaya baslarlar ve birbirle-
rinin hayatlarinin dnemli bir parcasi haline gelirler. Bu
ddénem, romantik askin daha olgun ve kalici bir asama-
ya gecisini temsil eder.

Sevgi ve saygl

Askin son evresine ulasan ciftler, tutku ve heye-
canin yerini daha sakin, istikrarli ve derin bir sevgiye
birakirlar. Birbirlerine karsi duyduklari sevgi ve saygl,
iliskilerini saglam temellere oturtur. Bu evrede, ciftler
birbirlerinin kusurlarini kabul etmeyi 68renir, zorluklar
karsisinda birlikte micadele eder ve birbirlerine des-
tek olurlar.

Olgun ask, tutkulu askin getirdigi yogun duygusal inis
cikislardan uzak, daha huzurlu ve givenli bir iliski su-
nar. Ciftler, birbirlerine karsi daha sefkatli ve anlayisli
olur, birbirlerinin ihtiyaclarini &nemser ve birlikte mutlu
bir gelecek insa etmek igin cabalarlar.

Romantik askin evreleri, her ¢ift icin farkli hizlarda ve
farkli sekillerde ilerleyebilir. Bazi ¢iftler, tutku evresini



daha uzun stire yasarken, bazilari daha hizli bir sekilde
baglilk ve yakinlasma evresine gecebilir. Ancak genel
olarak, romantik askin bu ¢ evresi, saglikli ve uzun si-
reli bir iliskinin temelini olusturur.

Askin Farkli Yiizleri 6 Ask Tiri

Ask, sadece romantik iliskilerle sinirli kalmayan, cok
yonll ve karmasik bir duygudur. Farkli ask trleri, farkl
intiyaclari karsilar ve farkli sekillerde ifade edilir. iste en
bilinen ve kabul gbren alti ask tiri:

Eros

Adini Yunan mitolojisindeki ask tanrisi Eros'tan alan
bu ask turd, tutku, arzu ve fiziksel cekim Uzerine kuru-
ludur. Eros aski yasayanlar, partnerlerine karsl yogun
bir cinsel istek duyarlar ve iliskilerinde romantizmi 6n
planda tutarlar. Bu ask tirl, genellikle ilk gorlste ask
olarak baslar ve hizli bir sekilde gelisir. Eros aski yasa-
yanlar, partnerlerinin fiziksel zelliklerine ve dis gori-
nistine dnem verirler.

Ludus

Ludus aski, eglence, flort ve oyun oynama Uzerine
kurulu bir ask tirdlr. Bu tur aski yasayanlar, genellikle
birden fazla partnerle iliski yasamaktan hoslanirlar ve
duygusal baglanmaktan kaginirlar. Onlar icin ask, bir
oyundur ve bu oyunu kazanmak icin cesitli taktikler
kullanirlar. Flort etmek, cilvelesmek ve partnerleri-
ni merakta birakmak, ludus aski yasayanlarin siklikla
basvurdugu yontemlerdir.

Ludus aski yasayanlar, genellikle iliskilerinde &zgtr-
lUklerine duskiindurler ve kiskancgliktan hoslanmazlar.
Partnerlerine karsi derin bir duygusal bag kurmaktan
kacinirlar ve iliskilerinin ylzeysel kalmasina 6zen gos-
terirler. Bu tlr ask, bazi insanlar igin heyecan verici ve
eglenceli olabilirken, bazilarricin ise ylzeysel ve tatmin
edici olmayabilir.

Storge

Storge aski, dostlugun temeli olan gliven, sadakat ve
karsilikli anlayis tzerine kurulu bir ask tlrtdur. Storge
aski yasayanlar, partnerleriyle derin bir duygusal bag
kurarlar ve birbirlerine destek olurlar. Bu ask tur(, ge-
nellikle uzun streli arkadasliklardan veya aile iliskile-
rinden dogar.

Storge aski yasayanlar, partnerleriyle her seyi pay-
lasabilir, birbirlerine glivenebilir ve her zaman birbirle-
rinin yaninda olduklarini bilirler. Bu tir ask, tutkulu ask
kadar heyecan verici olmasa da, daha kalici ve istik-
rarlidir. Storge aski yasayan ciftler, genellikle birbirleri-
ne karsi daha sefkatli ve anlayislidirlar ve birbirlerinin
kusurlarini kabul etmeyi 8grenirler.

Pragma

Pragma aski, mantik, pratiklik ve ortak hedefler Uze-
rine kurulu bir ask tirtddr. Pragma aski yasayanlar,
partner seciminde maddi glvence, sosyal stati ve
uyumlu Kisilik gibi faktorleri gdz dntinde bulundururlar.
Bu tlr ask, genellikle evliliklerde veya uzun sureli iliski-
lerde gorlldr.

Pragma aski yasayanlar, iliskilerinde duygusal yo-
gunluktan ziyade istikrar ve glven ararlar. Partnerle-
riyle uyumlu bir hayat slirmek, ortak hedeflere ulas-
mak ve birbirlerine destek olmak onlar i¢in énemlidir.
Pragma aski, bazi insanlar icin soguk ve hesapci olarak
gorilebilirken, bazilari igin ise mantikli ve gercekgi bir
yaklasim olarak degerlendirilebilir.

Mania
Mania aski, kiskanglik, sahiplenme ve kontrol etme
Uzerine kurulu bir ask tlrddir. Mania aski yasayanlar,
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partnerlerine karsi asiri duskinlik ve bagimllk gelis-
tirirler. Bu tUr ask, genellikle glivensizlik, disuk benlik
saygisi ve terk edilme korkusu gibi duygusal sorunlar-
dan kaynaklanir.

Mania aski yasayanlar, partnerlerinin her hareketini
kontrol etmeye c¢alisir, stirekli onlardan onay bekler ve
kiskanclik krizlerine girerler. Bu tir ask, hem asik olan
kisi hem de partneri icin oldukga yipratici ve zararli
olabilir. Mania aski yasayanlar, genellikle profesyonel
yardim alarak bu durumun Ustesinden gelmeye calis-
malidirlar.

Agape

Agape aski, kosulsuz sevgi, sefkat ve fedakarlk
Uzerine kurulu bir ask tdrtdur. Agape aski yasayan-
lar, partnerlerinin mutlulugunu kendi mutluluklarindan
daha dnemli gorlrler ve onlar igin her tlrll fedakarlig
yapmaya hazirdirlar. Bu tir ask, genellikle ebeveynle-
rin cocuklarina duydugu sevgi veya dini inanclara da-
yali sevgi gibi durumlarda gorulir.

Agape aski yasayanlar, partnerlerinin ihtiyaglarini
kendi ihtiyaclarinin dnlinde tutarlar ve onlara karsi her
zaman anlayisli ve hosgorill olurlar. Bu tir ask, karsi-
ik beklemeden verilen bir sevgi tirddir ve insanin en
yuce duygularindan biri olarak kabul edilir.

Askin ifade Edilmesi Sevgi Dili

Ask, evrensel bir dil olsa da, herkesin aski ifade etme
ve anlama bigimi farklidir. Sevgi dili kavrami, insanlarin
sevgilerini ifade etmek i¢in kullandiklar farkl yollari ta-
nimlar. Bes temel sevgi dili vardir ve bunlar, onay s6z-
leri, nitelikli zaman, hediyeler, hizmet davranislari ve
fiziksel dokunustur. Her bireyin birincil ve ikincil sevgi
dili olabilir ve bunlar, kisinin sevgiyi nasil algiladigini ve
nasil ifade ettigini belirler.

Onay sozleri

Onay sdzleri, sevgiyi sozll olarak ifade etmeyi tercih
edenlerin kullandigi bir sevgi dilidir. Bu Kisiler, partner-
lerinden duyacaklari iltifatlar, dvgtiler, sevgi sézclkleri
ve takdir ifadeleriyle degerli hissederler. Ornegin, “Seni
seviyorum,” “Seninle gurur duyuyorum,” “Cok glizel-
sin,” gibi sdzler, onay sdzleri sevgi diline sahip kisiler
icin buyUk anlam tagsir. Bu Kisiler, partnerlerinin kendi-
lerini sozlU olarak takdir etmesi ve sevdigini sdyleme-
siyle kendilerini glivende ve sevildiklerini hissederler.

Onay sozleri sevgi diline sahip kisiler, partnerlerine
de sik sik iltifat eder, onlari 6ver ve sevgi sézclkleri kul-
lanir. Bu, onlarin sevgiyi ifade etme seklidir ve partner-
lerinin de ayni sekilde kendilerini ifade etmelerini bek-
lerler. Ancak, herkesin sevgi dili farkli oldugu icin, onay
sOzleri sevgi diline sahip olmayan bir Kisi, partnerinin
bu tlr ifadelerini anlamayabilir veya dnemsemeyebilir.
Bu nedenle, ciftlerin birbirlerinin sevgi dillerini bilmesi
ve anlamasinin dnemi blyudktdr.

Nitelikli zaman
Nitelikli zaman, sevgiyi birlikte gegirilen zamanla
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ifade etmeyi tercih edenlerin kullandigi bir sevgi dili-
dir. Bu kisiler, partnerleriyle bas basa kaliteli zaman
gecirmekten hoslanirlar. Birlikte film izlemek, sohbet
etmek, ylrtylse cikmak, yemek yapmak veya sade-
ce yan yana oturup konusmak gibi aktiviteler, nitelikli
zaman sevgi diline sahip kisiler icin blyUk anlam tasir.
Bu Kisiler, partnerlerinin kendilerine zaman ayirmasi
ve onlarla birlikte 6zel anlar paylasmasiyla kendilerini
sevildiklerini hissederler.

Nitelikli zaman sevgi diline sahip kisiler, partnerle-
riyle birlikte vakit gecirmek icin 6zel planlar yaparlar
ve bu planlara sadik kalmaya 6zen gosterirler. Onlar
icin dnemli olan, partnerleriyle birlikte gecirdikleri za-
manin kalitesidir. Bu nedenle, birlikte gecirilen zama-
nin anlamli ve keyifli olmasina 6zen gosterirler. Ancak,
herkesin sevgi dili farkl oldugu icin, nitelikli zaman
sevgi diline sahip olmayan bir kisi, partnerinin bu tir
beklentilerini anlamayabilir veya karsilayamayabilir.
Bu nedenlg, ciftlerin birbirlerinin sevgi dillerini bilmesi
ve anlamasinin dnemi blyUktdr.

Hediyeler

Hediyeler, sevgiyi somut nesnelerle ifade etmeyi
tercih edenlerin kullandigi bir sevgi dilidir. Bu kisiler,
partnerlerinin kendileri icin 6zenle sectigi hediyeler-
le sevildiklerini hissederler. Hediyenin maddi degeri
onemli olmayabilir, dnemli olan disinlilmus olmasi
ve partnerinin kendileri icin 6zel bir caba sarf etmis
olmasidir.

Hediyeler sevgi diline sahip kisiler, partnerlerine
sik sik hediye alir ve 6zel ginleri kutlamak icin 6zenle
secilmis hediyeler hazirlarlar. Onlar icin hediye almak,
sevgiyi gdstermenin bir yoludur ve partnerlerinin de
ayni sekilde kendilerini ifade etmelerini beklerler.
Ancak, herkesin sevgi dili farkli oldugu icin, hediye-
ler sevgi diline sahip olmayan bir kisi, partnerinin bu
tlr jestlerini anlamayabilir veya dnemsemeyebilir. Bu
nedenle, ciftlerin birbirlerinin sevgi dillerini bilmesi ve
anlamasinin dnemi buyUktar.

Hizmet davranislan

Hizmet davranislari, sevgiyi eylemlerle ifade etme-
yi tercih edenlerin kullandigi bir sevgi dilidir. Bu kisi-
ler, partnerlerinin kendileri icin yaptig kicuk iyilikler,
yardimlar ve fedakarliklarla sevildiklerini hissederler.
Yemek yapmak, evi temizlemek, alisverise gitmek,
arabayi ylkamak gibi glnlik islerde yardimci olmak
veya partnerinin ihtiyacglarini karsilamak icin caba sarf
etmek, hizmet davranislari sevgi diline sahip Kisiler icin
blytk anlam tasir.

Hizmet davranislari sevgi diline sahip kisiler, part-
nerlerine yardim etmekten ve onlarin hayatini ko-
laylastirmaktan mutluluk duyarlar. Onlar icin sevgi,
eylemlerle gosterilir ve partnerlerinin de ayni sekilde
kendilerini ifade etmelerini beklerler. Ancak, herkesin
sevgi dili farkli oldugu icgin, hizmet davranislar sevgi
diline sahip olmayan bir kisi, partnerinin bu tir jest-
lerini anlamayabilir veya karsilgini veremeyebilir. Bu
nedenle, ciftlerin birbirlerinin sevgi dillerini bilmesi ve
anlamasinin dnemi buyUktar.

Fiziksel dokunus

Fiziksel dokunus, sevgiyi fiziksel temasla ifade et-
meyi tercih edenlerin kullandig bir sevgi dilidir. Bu kisi-
ler, partnerleriyle el ele tutusmak, sarilmak, dptismek,
oksanmak gibi fiziksel temaslardan hoslanirlar ve bu
temaslarla kendilerini sevildiklerini hissederler. Fizik-
sel dokunus, gliven, yakinlk ve sevgi duygularini ifade
etmenin en temel yollarindan biridir.

Fiziksel dokunus sevgi diline sahip Kisiler, partner-
lerine sik sik dokunur, onlari kucaklar ve 6perler. Bu,

onlarin sevgiyi ifade etme seklidir ve partnerlerinin de
ayni sekilde kendilerini ifade etmelerini beklerler. An-
cak, herkesin sevgi dili farkli oldugu icin, fiziksel doku-
nus sevgi diline sahip olmayan bir kisi, partnerinin bu
tlr temaslarindan rahatsiz olabilir veya bunlari anlam-
Ui bulmayabilir. Bu nedenle, ciftlerin birbirlerinin sevgi
dillerini bilmesi ve anlamasinin dnemi blyuktdr.

Askin Zorluklari ve C6ziim Yollar

Ask, hayatin en glizel duygularindan biri olsa da, her
zaman gullik gilistanlk degildir. Askin zorluklari, ilis-
kilerin dogasinda vardir ve her c¢ift zaman zaman bu
zorluklarla karsilasabilir. iletisim problemleri, kiskanc-
lik, glivensizlik, farkli beklentiler, monotonluk ve ha-
yatin getirdigi diger stresler, aski zorlastiran faktorler
arasinda yer alir. Ancak, bu zorluklar karsisinda pes
etmek yerine, ¢6zim yollari aramak ve iliskiyi gliclen-
dirmek mumkdndur.

iletisim problemleri

iletisim, saglikli bir iliskinin temel tasidir. iletisim
problemleri, bircok iliski sorununa yol agabilir. Partne-
rinizle acik, dirlst ve saygili bir iletisim kurmak, so-
runlari ¢ézmenin ve iliskiyi gliclendirmenin en 6nemli
adimlarindan biridir. Duygularinizi agik¢a ifade etmek-
ten ¢ekinmeyin, partnerinizi dinleyin ve anlamaya ca-
lisin.

Kiskanglik

Kiskanglik, bircok iliskiye zarar veren bir duygudur.
Kiskanglik duygusunu kontrol altina almak ve part-
nerinize givenmek, saglkli bir iliski icin dnemlidir.
Kiskanglk duydugunuzda, bu duyguyu partnerinizle
paylasin ve neden kiskanglk hissettiginizi aciklayin.
Partnerinizle birlikte kiskancliginizi tetikleyen durum-
lari tespit etmeye ve ¢dzUm bulmaya c¢alisin.

Giivensizlik

Guvensizlik, iliskiye zarar veren bir diger duygudur.
Partnerinize glivenmek, saglikli bir iliskinin temel sart-
larindan biridir. Glvensizliginizi partnerinizle paylasin
ve neden glivensiz hissettiginizi aciklayin. Partnerinizin
size gliven vermesi igin neler yapabilecegini konusun
ve birlikte gliven sorununu ¢ézmeye calisin.

Farkli beklentiler

Herkesin iliskiden beklentileri farklidir. Partnerinizle
beklentilerinizi agikga konusun ve birbirinizi anlamaya
calisin. Farkli beklentileriniz oldugu durumlarda, uzlas-
maya varmaya calisin ve ortak bir noktada bulusun.

Monotonluk

Uzun sureli iliskilerde monotonluk kacinilmazdir. An-
cak, monotonluga yenik dismek yerine, iliskinize he-
yecan katmak icin yeni seyler deneyebilirsiniz. Birlikte
yeni hobiler edinin, farkli yerler kesfedin, romantik
sUrprizler yapin ve iliskinizi canli tutmaya calisin.

is, aile, saglik veya maddi sorunlar gibi hayatin ge-
tirdigi diger stresler de iliskinizi olumsuz etkileyebilir.
Bu tlr durumlarda, partnerinizle birbirinize destek
olun, sorunlarinizi paylasin ve birlikte ¢6zim bulma-
ya calisin. Gerekirse, bir uzmandan yardim almayi da
dlslnebilirsiniz.

Askin zorluklari karsisinda pes etmek yerine, ¢ozim
yollari aramak ve iliskiyi glclendirmek mimkinddr.
iletisim, gliven, anlayis ve destek, aski zorluklardan
koruyan en 6nemli unsurlardir. Partnerinizle birlikte
caba gostererek, askinizi daha da gliclendirebilir ve
mutlu bir iliski sirdUrebilirsiniz.



1984 BIR EMEK HIKAYESININ BASLANGICI...

A
1984 yilinda Karamercan kardeslerin @
Nalgaci'da 10 masali kiigik bir mahalle

firini agmasiyla baslar bu hikaye.

AL OSMAN KARAMERCAN

MUSTAFA KARAMERCAN

1994 10 YILLIK YOLCULUK

1994'de hentz 10. yiinda ses getirmeyi
basaran Cemo, giinimiz yetiskinlerinin
gocuklugunda yer buldu kendine. Bu yillarda
restoran formatinda hizmet vermeye baglayan
Cemo, hatiralarda yerini aldi.

2005 Il LEZZET DURAGI - MERAM SUBE
®

2005 yihnda Meram'da 750 kisi
kapasiteli yeni bir sube agildi.
Cemo lezzetleri daha

cok insanla bulustu.

2012 ENTEGRE ET TESISI

Cemo, restoranlari igin et tedarigini
kendi binyesinde barindirma karan ald..
Sadece kendi restoranlarina tedarik
saglayan Cemo Et Entegre tesisini kurdu.

2017 TESCILLI LEZZET

Cemo yillardir korudugu lezzetlerin niganesi olarak,
2017 yilinda Etliekmedin cografi isaret tescilini ald
ve bizler igin miras kildi.
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Cemo

Nalgaci - Selguklu - Meram

RESMi KURULUS 1991

Tohumlari atilan hayaller 7 sene sonra
yeserdi ve resmiyetini kazandi. Yillar sonra
bile ayni isimle anilacak olan "Cemo”, kisa
sire igerisinde kalabalik bir aileye ve
lezzetine hayran miidavimlere sahip oldu.

2000

GOKHAN KARAMERCAN

2000 yilinda Gokhan Karamercan Cema'ya dahil oldu.
Kendisi gibi genc, cocuklugu Cemo catisi altinda
gecmis, Cemo ile sofralarda bulusmus yeni bir
heyecan geldi, tipki hikayenin basinda ki 2 geng gibi,
o da hayallerinin pesindeydi.

YENI BIR SUBE - SELGUKLU 2011

Lezzetiyle anilacak yeni bir durak
arayan Cemo, 2011 yilinda Selguklu'da
1000 kisi kapasiteli

yeni bir sube daha agti.

2014

VELi KARAMERCAN

2014 yilinda Veli Karamercan Cemo'ya dahil oldu
Cocuklugunun gectigi restoranda, bilyiklerinden
ogrendigi hizmet anlayist ile ortak oldu hayale.
Cemo kalitesi her jenerasyonda tazelenerek bir
efsaneye dondsti.

DORT HARF, BIR RISSA

Alo Paket

(4l 8 542
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'Hedefi ulusal bir firma olmak’

Alina Concept Is Elbiseleri Sahibi Alime Dolapoglu, is kadini olmanin en bliyiik hayali oldugu-
nu ve hayal ettigi her seye sahip oldugunu belirtti. Dolapoglu’'nun hedefi firmasini ; Ulusal bir

marka haline getirmek Yurtdisinda katilmis oldugu fuarlarda bir Turk markasi olarak basari
saglamak ve Avrupa Ulkelerinde is kiyafetleri sektériinde lider firmalar arasinda olabilmek

alismak onu besliyor,
basarili isler yaptikca
isin hayatinda kapladigi
yer daha da artiyor;
yeni hedeflere yelken aciyor. Alina
Concept is Elbiseleri Sahibi Alime
Dolapoglu, itham veren kariyerin-
den hayatin her alaninda ortaya
koydugu yenilikci bakis acilarina
kadar pek ¢cok konuyu 10LAR
Dergisine anlattl. Sirkette birlikte
calistig U¢ kardesinin kendisinin en
blyulk yardimcisi oldugunu ifade
eden Dolapoglu, ” Uzun yillardir
devam eden yogun is tempom da
beni hayata baglayan ¢cocuklarim
ve askla bagli oldugum isim benim
motive kaynagimdir. isim hayalim
degildi fakat bir is kadini olmak en
blyuk hayalimdi. Hayal ettigim her
seye cok sukdir ki sahip oldum.”

Sizi kisaca taniyabilir miyiz?

Merhaba ben Alime Dolapoglu
Konya dogumluyum. Evliyim ve iki
cocuk annesiyim. Uzun yillardir
devam eden yogun is tempom da
beni hayata baglayan ¢cocuklarim
ve askla bagli oldugum isim benim
motive kaynagimdir. Sirkette birlik-
te calistigim U¢ kardesim en blyuk
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yardimcilarim, is hayatin zorlu
slreglerinde her kosulda destek
olan kiymetli annem, babam ve
glicln her daim arkamda hissetti-
ren sevgili esim Ali Riza Dolapoglu
Bunlar benim hayattaki en buytk
hazinem ve sukir sebebimdir.

is hayatiniza nasil ve kag
yasinda basladiniz?

is hayatim 21 yasinda 2000
yilinda basladi. Su anki sirketim
Alina is kiyafetlerini 2006 yilinda
kurdum. Promosyon Tekstil'i ile
basladigimiz slire¢ bizi is kiya-
fetleri Uretim alanina tasidi. Hizla
gelisen sanayi sektorl neticesinde,
is kiyafetlerinde artan talepler bizi
bu yonde gelistirdi.

isiniz hayaliniz miydi; sektére
baslangicinizin bir hikayesi var
mi?

isim hayalim degildi fakat bir is
kadini olmak en blylk hayalimdi.
Hayal ettigim her seye ¢ok stkur
ki sahip oldum. idealist, s6z sahibi
olan glcli kadinlara Kicukligin-
den beri hayrandim. Bu hayranli-
gim ve kurdugum hayaller beni ¢cok
calismaya, istikrarli olmaya itti.




is diinyasina giris yaptiginiz dénemlerde
hangi zorluklari yasadiniz? bu zorluklar
asmak icin neler yaptimiz?

is diinyasina girdigim yillarda bir kadin
girisimci olarak yola ¢ikmak zordu ¢inku is
diinyasinda kadinlar azinlikta idi. Ozgiiveni

is diinyasinda kadin erkek arasinda ko-
sullarin esit oldugunu diisiiniiyor musunuz?

is diinyasinda erkek ve kadinlari esit gor-
muyorum. Kadinlar is hayatinda cok zorlani-
yorlar ama dogru isler yaptiklari stirece daha
cok desteklendiklerini ve daha ¢ok takdir
aldiklarini distnlyorum. Ben is hayatina
atildigim 2000’li yillarda is hayatinda kadin-
lar buglin kadar aktif degillerdi. Ginimuzde
kadinlar her sektérde aktif ve basarilarini
kanitlamislardir. Kadinin elinin degdigi her
seyin farklilastigini ve glzellestigini distndtyo-
rum. Sanayi sektorlinde birgok alanda, hatta
erkeklerin egemen oldugu alanlarda da kadin-
lari gdrmekten sonsuz gurur duyuyorum. Ka-
dinlarin evdeki sorumluluklari ve ¢ocuklarinin
gelisimi disinda da kendi paralarini kazanan,
ayaklari lizerinde durabilen bireyler olmasi
gerektigini dustintiyorum. Ulkemizin gelisimi-
nin ve insanlarin refah seviyelerinin ylkselme-
sinin buna bagli oldugunu unutmamaliyiz.

ylUksek bir insan olmam benim icin en blylk Zorluklart asmak icin kendimizi diger rakip-

avantaj iken tecrlibesiz olmanin zorluklarini lerimizden farkli kilacak yenilikler gelistirdik.
yasadim. is hayatinin engebeli yollarinda Koleksiyonumuzu sirekli glincelleyerek yeni,
dismek kalkmak tekrar dismek ve yine modern tasarimlar tirettik. Uretim asamala-
yeni umutlara gilimseyerek ayaga kalkmak, rinda ise teknolojiyi takip ederek, daha kaliteli
hicbir zorlukta pes etmemek gerekliydi. ve daha seri Uretim noktasinda uzmanlastik.

Sanayi alanlarinin hizla blytmesi ile is kiyafetlerine olan talepler
artmis, firmalar Calisanlart igin glivenli, ergonomik ve is kazalarindan
koruyan nitelikli is kiyafetleri Greten glvenilir Ureticiler arar olmustur.
Grafik tasarim, Kaliplama, modelleme, kesim, dikim, baski nakis uy-
gulamalari, kalite kontrol ve paketleme streglerini kendi blnyesinde
yoneten firmamiz birgok blylk markanin ana tedarikgisi olmustur.

Bu alanda firmalarin kurumsal kimliklerine uygun is kiyafetleri Urettik,
bununla birlikte daha hizli ve ekonomik ¢ézimler tretmek adina “12
ay glcli stok “mantigiile yeni bir proje gelistirdik. Ailesi yillarca siren
calismalar sonunda iki ylizlin Uzerinde farkli renk ve modelden olusan
koleksiyonumuz ile stoktan satis hayalimizi gergeklestirdik. Miste-
rilerimize stoktan satis ile tercihe bagli baski ve nakis uygulamalari
gerceklestirerek hizli teslimat konforu sunduk. Ozel projeler disinda
Yurtici ve yurt disinda bayilikler olusturmaya devam ettik. Markalas-
ma yolunda reklam ¢alismalarimizi yuruttik. Her gecen giin koleksiyo-
numuza yeni modeller ekleyerek yolumuza devam edecegiz.
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Kendinizi is diinyasinda ve calisma prensibi olarak nasil tarif edersiniz?

is hayatinda prensipleriniz olmadan basarinin gelecegine inanmiyorum. Mikemmeli zorlayan Kisiligim is hayatinda beni hep zinde
tutmustur. Ozgliveni yiiksek, miicadeleci ve prensipleri olan bir insanin muhakkak basarili olabilecegini diistiniiyorum. Prensipli bir insan
oldugunuz icin bazen zor insan oldugunuz distnilse de bu zirveye giden yolun anahtaridir ve isinize saygi gosterdiginiz en biyik kani-
tidir. Clinkl prensipli insanlarin her seyi planlidir, keskin kdseleri vardir ve isleri ile ilgili kaliteyi isterler. Kendilerini basarisizliga gotire-
cek bir konuda misamaha géstermezler. Prensip sahibi insanlar diizen asigi olurlar ve bu dizeni saglarken calismaktan haz duyarlar.
Dolayisiyla prensip sahibi olmak, is disiplini saglayan bircok eylemle birlikte basariyi getirir.

is hayatinizda gelecek ile ilgili
hedefleriniz neler?

is hayatinda planladigim tim
hedeflerime ulastigimi distinsem de
hep daha iyisi icin calistim. Hayatta
hep hedeflerim oldugu gibi bun-
dan sonrasl icin de hedeflerim var.
Sirketimi ydnetirken sektérdeki en
blyukleri 6rnek aldim ve hep onlarla
yaris icinde oldum. Sirketim ile ilgili
hedeflerim; Ulusal bir marka haline
gelmek, Yurtdisinda katilmis oldugu-
muz fuarlarda bir Turk markasi ola-
rak basari saglamak ve Avrupa Ulke-
lerinde is kiyafetleri sektdrinde lider
firmalar arasinda olabilmek. Sektd-
rimdize yenilikler getirmeye devam
edecegiz; is glivenligini destekleyen,
modern tasarimlar yaratmak bize en
Ust seviyeye taslyacak, bu sayede
ihracati arttiracak ve bize sektorde
s6z sahibi olma hakki saglayacaktir.
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Mesaleyi tasiyan kadin

25 yilini 2 fiziksel engelli kardesiyle geciren ve simdilerde babasinin kurdugu
DEHA Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezini basarili bir sekilde isleten Duygu Coban
babasindan aldigi bayragi basarili sekilde tasiyor

5 yilini 2 fiziksel engelli kardesi ile
2 geciren ve simdilerde babasinin

kurdugu DEHA Ozel Egitim ve Re-
habilitasyon Merkezini basarili bir sekilde
isleten DEHA Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezi Sahibi Duygu Coban, calisma
hayatimda sorumluluklarimin arttigr ilk yil-
larda cok kati bir yapiya sahipken sonraki
zamanlarda ise bu durum yerini sistematik
calismayla daha rahat yapiya gecilmesine
biraktigina dikkat cekti. is hayatindaki gele-
cekteki hedeflerini anlatan Coban, “ Bizim
sektorde isletmeci olan arkadaslarimin
hedefi genellikle subelesmektir. Ne kadar
¢ok sube o kadar ¢ok para. Benim hedefim
hicbir zaman sube olmadi. cocuklarim igin
gelistirici, iyilestirici, onlarr ileri gotlirecek
olan, anlari anne ve babalarindan bagimsiz
yasayabilmelerini saglayacak olan tim
yenilikler, tim gelismeler benim hedefim-
dir.” dedi.

Sizi kisaca taniyabilir miyiz?

ismim Duygu Coban.24 Kasim 1988
Uskiidar-istanbul dogumluyum. ilk ve
ortaokulu istanbul da okudum. Lise egiti-
mimi engelli 2 kardesim icin tasindigimiz
Konya’da tamamladim. itk lisans egitimim
Anadolu Universitesi isletme bolimiinden
mezun olduktan sonra bu yil ise 2.lisans

egitimim olan istanbul Universitesi Cocuk
Gelisimi boéliminden mezun olacagim.

is hayatiniza nasil ve kag yasinda
basladiniz?

is hayatima tiniversiteye hazirlandigim
2006 yilinin Agustos ayinda Deha Ozel Egi-

tim ve Rehabilitasyon Merkezinde memur
ciragi olarak basladim.

isiniz hayaliniz miydi? Sektére baslan-
gicinizin bir hikayesi var mi?

Aslinda bu sektor hayallerim arasinda
degildi. Hayalim edebiyat 6gretmenligiydi.
Bu sektdrde olmamin tabi ki bir hikayesi
var. Biz ikisi erkek ikisi kiz 4 kardestik. 2
erkek kardesim fiziksel engelliydi. istanbul
da yasarken en kiictk kardesimin ani-
den ndbet gegirmesiyle yaz tatillerinde
geldigimiz Konya ya tasindik. Kardeslerim
istanbul da Metin Sabanci Rehabilitasyon
Merkezinde fizik tedavi seanslari alirken
Konya da o dénemki merkezler gdziimiz-
de cok yetersizdi. Daha donanimli merkeze
gitmeleri gerektigini distinen babam Veli
Coban tim mal varligini satip DEHA'y!
kurdu. Bdylelikle benim calismam gereken
sektor belirlenmis oldu.

is diinyasina giris yaptiginiz dénemler-
de hangi zorluklari yasadiniz? Bu zorluk-
lari asmak icin neler yaptiniz?

Onceki soruda da belirttigim gibi
kurumun yonetim kisminin en alt seviyesi
olan memur c¢iraklifiyla ise basladim. So-
rumlulugum agir diizeyde degildi aslinda.
Cirakliktan memurluga gectigimde sorum-




luluklar ve zorluklar tek tek artti. isim mal
mudurligine ve ilce milli egitim mudurlu-
glne evrak hazirlamakti. Kuruma kayitli
olan tiim gocuklarin ve kurumda calisan
tlm personellerin kimlik ve seans bilgilerini
farkli formatlarda, belirlenen gline kadar
hazirlamam gerekiyordu. Bu da dikkat ve
planli galisma zorunlulugunu getiriyordu.
CUnki hata yapma liksim yoktu. Zaman
icinde bu zorluklar ¢alisma prensibi haline
geldigi icin asilmis oldu.

Kendinizi gelistirmek icin hangi faali-
yetleri yiiriitiiyorsunuz?

ilk olarak ben 3 yasindayken ilk engelli
kardesim dogdugu icin ¢alisma yasima
geldigimde meslektaslarima gére 6ndey-
dim. Sonrasinda ¢irak olarak basladigim
DEHA’da memur oldum.5 yil memurluk
yaptiktan sonra edindigim tecribelerle
egitim koordinatorligine gectim. Birinci
Universitemden mezun olduktan sonra
DEHA'da kurum muduri oldum. Fakat
kendimi gelistirmem gerekiyordu. Ozel
egitim alaninda almam gereken egitimleri
belirledim. Sirasiyla bu egitimleri tamamla-
yarak 10 un Uzerinde sertifika aldim. Daha
sonra alanla ilgili okul okumam gerektigini
dlstinerek 2. Lisans egitimim olan ¢cocuk
gelisimi bolimlne basladim. Ve sonug
olarak 2019 yilinda DEHA'nin isletmesini
devralarak yoluma devam ediyorum.

is diinyasinda kadin erkek arasin-
da kosullarin esit oldugunu diisliniiyor
musunuz?

Bu sorunun cevabi bana gére ¢cok net
bir sekilde HAYIR. Kadinlar istediklerinde
her meslekte basarili olabilirler fakat bir
gercek var ki o basariya erkekler daha
rahat ulasiyorlar. Nedeni ise erkeklerin is
hayatlarinda duygularini bir kenara koyup
dikkat ve disiplini 6n plana ¢ikartmalari
diye dlsunlyorum.

Kendinizi is diinyasinda ve calisma
prensibi olarak nasil tarif edersiniz?

Calisma hayatimda sorumluluklari-
min arttigr ilk yillarda ¢ok kati bir yapiya
sahipken sonraki zamanlarda ise bu
durum yerini sistematik calismayla daha
rahat yapiya gecilmesine birakti. insan
yillar gecip deneyim kazandikga iliskilerde
iletisim dilinin dnemini anliyor. Evet calisma
hayatinda disiplinli olmak énemli ama bu
disiplin sadece kati olmakla saglanmiyor.
insanlar isinde mutlu olmali. Severek yap-
mall isini. Basari da sonrasinda kolaylikla
geliyor zaten. Kaslari ¢atik, suratsiz, maas
veriyorum diye personellerinin canina oku-
yan bir isletmeci basarilara imza atabilir
belki ama inanin bu basari gecici oluyor.
Bunun tersi gller yUzli, personelini calisma
arkadas! goérUp isinde onlari yolundaki yol-
das olarak benimseyenlerin basarilarinin
daim olacagina inaniyorum. Kendimin de
bu sekilde oldugunu dusinliyorum.

is hayatinizda gelecek ile ilgili hedefleri-
niz neler?

Bizim sektdrde isletmeci olan arkadaslari-
min hedefi genellikle subelesmektir. Ne kadar
cok sube o kadar ¢ok para. Benim hedefim
higbir zaman sube olmadi. Kurumumdaki ¢o-
cuklarimin farkli farkli bircok ¢oézilmesi gere-
ken sorunlari var. Mesela otizmli cocuklarimin
sorunlarini ortadan kaldiracak olan formulleri
arastirmak uzun zamanimizi aldi. Deneyler
yaptik, denemeler yaptik. Varsayimlar Urettik.
BiyUk oranda da sonuca ulastik. Hedefimize
ulasmak igin gerekli makamlardan alinmasi
zorunlu olan izinleri bekliyoruz. Merak ettiniz
biliyorum ama onaylanmadan bunun ne
oldugunu agiklamam dogru olmaz. Bir de
yaptigmiz projeler genel olarak taklit edildigi
icin bunu korumam gerekli. Konuyu topar-
layacak olursam ¢ocuklarim igin gelistirici,
iyilestirici, onlari ileri gbtlirecek olan, anlari
anne ve babalarindan bagimsiz yasayabil-
melerini saglayacak olan tim yenilikler, tim
gelismeler benim hedefimdir.
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UnlimUzde teknolojinin ilerle-
G mesiyle egitime verilen dnem

de pek cok degisiklik gdste-
riyor. Yeni nesil anaokulu, kres, gindiiz
bakim evleri artik farkli calismalariyla
minik 6grencilerimize pek ¢ok imkan
sunuyor. Faaliyetleriile hem velilerin
hem de minik 6grencilerimizin génlinde
taht kuran 6zellige sahip olan Naturel
Yasam Anaokulu Sahibi Seyma Civi isinin
hayali oldugunu ifade ederek, “Evet, isim
kesinlikle hayalimdi. Cocuklarla olmak ve
onlarin gelisimine katkida bulunmak her
zaman istedigim bir seydi. Okul Oncesi
Ogretmenligi bolumund tercih etmemin
sebebi de bu tutkuydu. Universite yillarim
boyunca bu alanda kendimi gelistirmeye
odaklandim ve mezun olduktan sonra
cocuklarla calismak icin blyUk bir hevesle
ise basladim.” ifadelerini kullandi.

Sizi Taniyabilir miyiz?

Tabii, memnuniyetle. ismim Seyma
Civi. 1987 yiinda egitimci bir ailenin
cocugu olarak diinyaya geldim. Okul
oncesi 6gretmenligi mezunuyum ve su
anda 3 yildir Konya’da kendi anaokulumu
isletiyorum. Evliyim ve iki cocuk annesi-
yim. Egitim ve ¢ocuklarin gelisimi benim
icin her zaman buyuk bir tutku olmustur.
Bu nedenle, cocuklarin erken yaslarda en
iyi egitimi alabilecekleri, glivenli ve sevgi
dolu bir ortam saglamak icin ¢calistyorum.
Anaokulumuzda, ¢cocuklarin hem akade-
mik hem de sosyal becerilerini gelistirme-
yi hedefliyoruz.

is Hayatina nasil ve kag yasinda
basladiniz?

is hayatima (iniversiteden mezun ol-
duktan sonra, 22 yasinda basladim. Once,
birkac yil 6zel anaokullarinda 6gretmen
olarak ¢alistim ve bu slirecte cocuklarla
ilgili tecribelerimi ve bilgilerimi daha
da derinlestirdim. Yaklasik bes yil kadar
Ogretmen olarak calistiktan sonra, cesitli
kurumlarda on yil idarecilik yaptim. Uc
yil 6nce kendi anaokulumu agmaya karar
verdim. Kendi isimi kurmak ve ¢ocuklarin
gelisimine katkida bulunmak, her zaman
hayalini kurdugum bir seydi. Simdi ise,
hem isimi blyuk bir tutkuyla yiratiyor
hem de ¢ocuklarin hayatlarina dokunma-
nin mutlulugunu yasiyorum.

isiniz hayaliniz miydi? Sektdre Bas-
langicinizin bir hikayesi var mi?

Evet, isim kesinlikle hayalimdi. Cocuk-
larla olmak ve onlarin gelisimine katkida
bulunmak her zaman istedigim bir seydi.
Okul Oncesi 6gretmenligi bolimani tercih
etmemin sebebi de bu tutkuydu. Universi-
te yillarim boyunca bu alanda kendimi ge-
listirmeye odaklandim ve mezun olduktan
sonra cocuklarla calismak icin blyUk bir
hevesle ise basladim. Sektore baslangici-
min bir hikayesi var aslinda. Universiteden
mezun olduktan sonra, ilk isime bir 6zel
anaokulunda basladim. Burada calisirken,
cocuklarin egitimine y&nelik birgok farkli
yontemi ve yaklasimi 6grenme firsatim
oldu. Bir giin, bir yasitlarindan biraz daha
geride olan bir cocugun ailesi bana tesek-
kir etmek igin geldiler. Cocuklariyla olan
ilgim ve ona kattiklarim icin minnettardilar
ve cocuklarindaki ilerlemeyi kendileri de
fark etmisti. O an, cocuklarin hayatlarin-
da pozitif bir fark yaratmanin ne kadar
onemli oldugunu ve bu alanda daha fazla
sey yapmam gerektigini anladim. Simdi,
kendi anaokulumu yiritmek, cocuklarin
hayatlarina dokunmak ve onlarin en iyi
sekilde gelisimlerine katki saglamak bana
blyUk bir memnuniyet veriyor. Bu slirec-
teki her an, isime olan sevgimi ve bagliligi-
mi daha da pekistirdi.

is Diinyasina giris yaptiginiz donemlerde
hangi zorluklar yasadiniz? Bu zorluklari
asmak icin neler yaptiniz?

is diinyasina giris yaptigim dénemde bir-
cok zorlukla karsilastim. ilk olarak, kendi isimi
kurmak finansal agidan biyuk bir meydan
okumaydi. Anaokulu agmak igin gerekli ser-
mayeyi toplamak, uygun bir mekan bulmak
ve gerekli tim izinleri almak oldukga zaman
alici bir stirecti. Bu zorluklar asmak igin cesitli
bazi stratejiler gelistirdim. is kurma stirecine
baslamadan 6nce kapsaml bir arastirma
ve planlama yaptim. Anaokulu isletmeciligi
konusunda detayli bilgi edindim, sektordeki
en iyi uygulamalari inceledim ve bir is plani ; !
hazirladim. Bu plan, bana yol gdsterici oldu “
ve karsilastigm engelleri asmamda yardim-
coldu. Is kurma stirecinde karsilastigim
zorluklara karsl esnek ve sabirli oldum.
Karsilastigim sorunlart ¢cézmek icin farkl
yollar denedim ve pes etmeden ¢alismaya
devam ettim. Her zorlugun bir 88renme firsati
oldugunu bilerek hareket ettim.

Kendinizi gelistirmek icin hangi faaliyet-
leri yiirittlinliz/ylriitliyorsunuz?

Erken cocukluk egitiminde dinyada
uygulanan bir¢ok yaklasim ve model bulun-
makta. Bu modellerin tamamini 6gretmentlik
hayatim boyunca inceleme sansim oldu. Suan
okulumuzda ¢ocuklari tim yonleriyle ele alan
butlinctl egitim modelini uygulamaktayiz.
Cocuklarin gizerek, keserek, yapistirarak
Ogrenim gordugl klasik metotlarin aksine
okulumuzda ¢ocuklari her yonden gelistire-
cek egitimler icin oyun temelli bir program
hazirladik. Ayrica Dogaya temas ¢ocuklarin
zekasini gliglendirmektedir. Bu nedenle
okulumuzu doga temelli olarak dizayn ettik.




Dunyada egitim anlaminda ¢ocuklar arasinda-
ki rekabetin her gecen glin artmakta oldugu-
nun farkindayim. Bu nedenle programlarimizi
glinimUz kosullarina gdre glincellemekte ve
surekli egitimler almaktayiz.

is diinyasinda kadin erkek arasinda ko-
sullarin esit oldugunu diistinliyor musunuz?

is diinyasinda kadin ve erkek arasindaki
kosullarin esit oldugunu distinmdyorum.
Maalesef, pek cok sektdrde ve is alaninda
kadinlar hala cesitli engeller ve esitsizliklerle
karsilasiyorlar. Bu durum, kadinlarin kariyerle-
rinde ilerlemelerini ve is hayatinda hak ettikleri
yerlere gelmelerini zorlastiriyor. Kadinlar, is ve
aile yasami arasinda denge kurma konusunda
daha fazla role sahip. Ozellikle kiiciik cocuklari
olan kadinlar, is hayatinda esneklik ve destek
bulmakta zorlanabiliyorlar. Bu durum, kadinla-
rin kariyerlerinde ilerlemelerini ve is diinyasin-
da uzun vadeli yer edinmelerini zorlastiriyor.
Bu esitsizliklerin farkinda bir kadin olarak,
kendi isimi kurarken ve yonetirken kadinlara

destek olmak ve onlarin is hayatinda daha esit
sartlarda calisabilmeleri icin cesitli adimlar
atiyorum. Okulumuzda uygun calisma saatleri,
adil Ucret politikalari ve kariyer gelisim firsat-
lari sunarak kadin calisanlarin desteklenme-
sine ve gliglendirilmesine katkida bulunmaya
calisiyorum.

Kendinizi is diinyasinda ve calisma pren-
sibi olarak nasil tarif edersiniz?

isimi her zaman profesyonel bir sekilde
ve etik kurallara uygun olarak yUrttyorum.
DurUstlik, adalet, seffaflik ve gliven ¢alis-
ma prensiplerimin temel taslaridir. Bununla
beraber kendimi surekli olarak gelistirmek ve
alanimdaki yenilikleri takip etmek icin egitim-
lere ve seminerlere katiliyorum. Ogrenmeyi ve
kendimi gelistirmeyi yasam boyu slrecek bir
sreg olarak gortyorum. Okulumda takim ¢a-
lismasina biiylik dnem veriyorum. Ogretmen-
lerimizle, calisanlarimla ve diger is ortaklarimla
isbirligi yaparak, ortak hedeflerimize ulasmak
icin birlikte calistyoruz. Tim calisanlarimizim

A &\\M\k. N

mutlu olmasina dikkat ediyoruz. Ctlnki mutlu
olmayan bir 68retmenin ¢cocuklarin gelisimine
katkida bulunamayacaginin farkindayiz. Son
olarak Verdigimiz hizmetin kalitesine blytk
dnem veriyorum. Her ¢ocugun en iyi egitimi
almasi ve en iyi sekilde gelismesi icin mikem-
meliyetci bir yaklasim benimsiyorum. Bu yakla-
simi hem ¢cocuklar hem de velilerle glcli bir
empati kurarak, onlarin ihtiyaclarini anlamaya
ve karsilamaya calisarak gerceklestiriyorum.

is hayatinda gelecek ile ilgili hedefle-
riniz neler?

Oncelikle meveut anaokulumuzun basa-
risini g6z dnlinde bulundurarak, Konya'nin
farkli bolgelerinde yeni subeler agmayi
hedefliyorum. Bu sayede daha fazla cocuga
kaliteli egitim sunma imkani bulabilecegi-

mi distuntyorum. Bununla beraber Egitim
programlarimiz stirekli olarak giincelleyip
iyilestirerek, cocuklarin gelisim ihtiyaclarina
en iyi sekilde yanit vermeyi hedefliyorum.
Yeni egitim yontemlerini ve teknolojileri en-
tegre ederek, cocuklarin hem akademik hem
de sosyal becerilerini daha fazla gelistirmek
istiyorum. Ayrica velilere ve diger egitimcile-
re yonelik seminerler ve atblye calismalari
dizenliyoruz, cocuk egitimi konusundaki bilgi
ve farkindaligi artirmak icin gabaliyoruz. Bu
tir etkinliklerin sayisini arttirmayi hedefliyo-
ruz, toplumun genelinde ¢ocuk gelisimi ve
egitimi konusundaki anlayisi gliclendirdigine
inaniyorum. Son ve en blylk hedefim Cocuk
gelisimi ve egitim alaninda arastirma projeleri
yUriterek, yeni egitim yontemleri ve mater-
yalleri gelistirmeyi hedefliyorum. Bu arastir-
malarin sonuglarini, egitim kalitesini artirmak
icin kullanmayi planliyorum.
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Ana rota egit

Sivil toplumdaki rolti ve is hayatindaki ilkeli
durusuyla bir rol model olmayi basaran KIKAD
ve MEVLANASIFED Yonetim Kurulu Baskani

a s
[
im!

ayatl egitimle gecmis ve egitime

H verdigi dnemle bilinen Konya

is Kadinlari Dernegi (KIKAD) ve
Mevlana Sanayi ve Diinyasi Federasyo-
nun (MEVLANASIFED) Yonetim Kurulu
Baskani iclal Giiliz Ariko8lu, is hayatindaki
tecrlbelerini paylasti. Ayni zamanda
mali mUsavir ve bagimsiz denetci olarak
is hayatina devam eden Arikoglu, tim
basarilarin ancak egitimle gelebilecegi
kanaatinde. Is diinyasinin gelisimini 3 ana
baslikta derleyen Arikoglu, bunlarin bilgi
ve verinin 6nemi, kaybedilen ticari etik

anlayisini tekrar literatlre koyulmasi ve
egitim olduguna dikkat ¢ekti.

'KENDIME VE FiRIV_IAMA DEGER
KATACAK iSLERE iMZA ATTIM’

30 yila yakin zamandir is hayatinda
var olmasiyla vizyonunu genisletirken
yenilikci bakis acisiyla 6grenmeyi de
kendisine dlstur olarak géren Arikoglu,
is hayatina baslangic sertvenini aktard.
O doénemden bahsederken, ‘Kariyerime
bir yon verecegimin o zaman farkinda de-
gildim’ diyen Arikoglu, “is hayatima 1995
yilinda 6zel bir firmada finans direktori
olarak basladim. Tabii ¢calisma hayatina
girisimin beni onurlandiran bir hikayesi
de var. Her zaman glizellikle yad ederim
kendilerini. Vizyon sahibi ve yenilik¢i bir
firma olmasi sebebiyle Universite hocala-

iclal Gililiz Arikoglu, meslek ve STK hayatindaki
tecribeyi paylasirken basaridaki en 6nemli
faktorin ‘egitim’ olduguna dikkat cekti

rimdan tavsiye alarak ve yillik bilgilerimi
inceleyerek beni gérismeye cagirdilar ve
denemeye karar verdim. Calisma siresin-
ce hem firmama hem de kendime deger
katacak islere imza attim. Bu esnada mali
musavirlik belgemi de almam sebebiyle
calisma hayatima serbest olarak devam
etmeyi tercih ettim. 29 yildir is diinyasinin
icindeyim.” diye konustu.

_ 'MESLEGIMiz, VERGI TOPLAMA
ISLEVINE ARACILIK ETMEKLE SINIRLI
OLMAKTAN CIKTI'

Topluma faydali olma amaciyla oda-
ginin her zaman ‘insan’ oldugunu ifade
eden Arikoglu, ilkeli durusuyla mesleginin
gerekliliklerini de yerine getirerek mali
musavirligin misyonunu da yerine geti-
riyor. Mesleginin Ulkenin kalkinmasinda
onemli bir roli oldugunu ve layikiyla yapil-
digi takdirde saygin bir meslek olduguna
dikkat ceken Arikoglu, “Kurumlarimizda
seffaf, adil, hesap verebilir, kurumsal ilke
ve kurallar olusturarak kurumlarin yasam-
larini nesiller boyu strdirmesini saglamak
hem misyonumuz hem de mali musavirler
olarak sorumlulugumuz. Meslek mensup-
larimiz sunduklari hizmetle slrdurulebi-
lirligin liderligini Gstlenmislerdir. Sundugu-
muz hizmetlerin kamusal niteligi dikkate
alindiginda, kamu yararini korunmasi
konusundaki sorumluluklari, toplum-



sal sorunlulukla birlesmis durumdadir.
Meslegimizin ekonomik kalkinmadaki rold,
devletin vergi toplama islevine aracilik
etmekle sinirli olmaktan ¢ikmis, is dlinyasi-

na bilgisiyle, deneyimiyle sunacagi denetim
ve danismanlik hizmetleri, ekonominin yapi

tasi olan isletmelerimizin blyldmelerine,
strdurulebilirliklerine, gelismelerine ve
izleyen nesillere devrine ve daha biyuk
katki saglamalarina olanak saglar duruma
gelmistir.” ifadelerini kullandi.

DUYARLILIGI ARTIRKEN ZAMAN
YONETIMINDE DE ETKILI!

Sivil toplumda da énemli bir yeri olan
ve farkli kuruluslardaki gérevleriyle etkin
rollerde bulunan Arikoglu, 33 yildir sivil
toplumda olan gorevleriyle tam bir sivil
toplum sevdalisi! Arikoglu, bu kapsamda
STK'larda bulunmanin resmi kurumlarla
iliskileri daha etkili ydnetme kabiliyetimi
gelistirmek disinda sosyal, kiltirel, hukuki
ve cevresel konulara karsi duyarliligl da
arttirdigina dikkat cekti. is diinyasi ve sivil
toplumdaki gbrevlerini birarada yénetme-
nin kendisi icin zaman yonetimi agisindan

da gelistirici oldugunu ifade eden Arikoglu,
STK’lardaki gdrevleriyle ilgili ise sunlari
séyledi: “Su anda Konya is Kadinlari Der-
negi (KIKAD) ve Mevlana Sanayi ve Diinyas
Federasyonun (MEVLANASIFED) Baskan-
Lgini yapryorum. Bunun yaninda Konya
Girisimci Is Insanlari Dernegi (KONGID), i¢
Anadolu Sanayi ve is insanlari Federas-
yonu (ICASIFED) ve Girisimci s Kadinlar
Federasyonunun Yonetim Kurulu Uyesiyim
ve Uye olarak fayda saglamaya calistigim
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sivil toplum kuruluslarinin da icinde bulu-
nuyorum.”

‘BiR KONUDAKI FiKRiM HALA AYNIY

Kadinlarin icerisinde bulundugu bircok
sivil toplum kurulusunda bulunmasi dola-
yisiyla ‘kadinlarin is diinyasindaki varligl’
konusunda da yorumda bulunan Arikoglu,
“2016 yilinda verdigim bir roportajda
‘Kadin demek Uretim demektir” ifadesini
kullanmisim. Evet, yillar icinde fikirlerimizi
gelistirmeye calisiyoruz, insan olarak en
blylk Umidimiz, ertesi glin daha gelismis
bir versiyonumuzla uyanmak netice itiba-
riyle. Ama bu konuda ki fikrim degismedi:
Kadin demek, tretim demektir.” dedi.

‘POZITIF AYRIMCILIGA
DEGIL, CINSIYET ESITLIGINE
IHTIYACIMIZ VAR’

is hayatinda karsi cinse gére bir- sifir
geride basladigi distndlen kadinlarin,
erkeklerin karsilasmadigi bircok konuyla
bas etmek zorunda kaldigini animsatan
Arikoglu, kadin girisimcilerin islerini zor-
lastiran faktérlerin basinda finansa erisim,
bilgi ve mentorlik eksikligi, rol model
eksikligi, is diinyasinda cinsiyet esitliginin
dzUmsenmemis olmasinin geldigini aktardi.
Arikoglu, toplumsal refahin saglanabilmesi
adina is dlinyasinda pozitif ayrimciliga
degil; toplumsal cinsiyet esitligine ihtiyac
oldugunu savundu; bdylece standartlar
asilarak gerek sosyal gerekse ekonomik
anlamda ¢ok daha hizli, kaliteli ve verimli
gelismelere imza atilacagina isaret etti.




'YUZDE 40'l SICAK BAKIYOR ANCAK
HAYATA GECIREN YALNIZCA YUZDE 13!

Verilerle kadinlarin girisimcilige bakis
acisini da gdzler dnline seren Arikoglu,
konuyla ilgili sunlari séyledi: “Arastirma
sirketlerinin verileri kadinlarin ylzde
40"inin girisimcilige sicak baktigini gdste-
riyor ancak Turkiye'de kadin girisimcilik
orani ylzde 13, ihracat yapanlarin orani
ise sadece ylzde 7. Kadin girisimcilerin
durumu, Ulkemizin strdurdlebilir kalkinma-
siicin ihtiya¢ duydugumuz seviyede degil.
Kadinlarin, girisimcilik ekosistemine dahil
edilmeleri ve bunun icinde desteklenmeleri
gerekiyor ki potansiyel ortaya cikabilsin.
Kadin girisimcilerin, finansman ve destek-
lere erisimini kolaylastirmak icin gerekli
politikalarin olusturulmasini bekliyoruz.
Ekonomik destek paketleri ve tesviklerin,
kadin girisimciligi Uzerindeki etkisinin sinirli
kaldigini sdyleyebiliriz. Tabii ki girisimcili-
gin gelisiminde finansal kaynaklara erisim
Onemli bir kriter olmakla birlikte tek basina
sihirli bir degnek degil. Kadin girisimcileri
ve girisimci adaylarini danismanlik ve egi-
tim vererek daha donanimli hale getirmek
gerekiyor. Kadin girisimciler icin ag gruplari
olusturulmasi, deneyimlerini ve sorunlarini
paylasabilecekleri platformlarin yayginlas-
tirilmasi lazim.”

‘KALKINMANIN YOLUNUN ANADOLU'DAN
GECTIGi BILINCIYLEY

is diinyasindaki sorunlarin yalnizca
kadinlardan ibaret olmadigini belirterek
diger hususlarda da calismalar yaptiklarini
bildiren Arikoglu, MEVLANASIFED olarak
yaptiklari calismalardan bahsetti: “MEV-
LANASIFED olarak 2017 yilinda bélgesel,
sektdrel ve ulusal ekonomi politikalarinin
olusturulmasina katkida bulunmak ve
kalkinma vizyonlari gelistirmek Uzere alti
dernegimizle birlikte yola ¢iktik ve buglin 9
dernegimizle birlikte kalkinma hayalimize
devam ediyoruz. Biinyesinde 26 bdlge-
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sel ve 4 sektdrel dernekler federasyonu
bulunan, 55 tanesi is kadini dernegi olmak
lzere 330 is insani dernegi bulunan ve tim
Tirkiye'yi kapsayan organizasyon yapisiyla
55 binden fazla kobiyi temsil eden Tiirk is
Diinyasi Konfederasyonuna (TURKONFED)
Uye olduk.

MEVLANASIFED olarak, toplumsal
cinsiyet esitligi, kadinin gliclenmesi, 3D
Vizyonumuz dogrultusunda dijital, yesil ve
toplumsal dénlstim konularinda yogun
olarak c¢alisiyoruz. Kalkinmanin yolunun
Anadolu’dan gectigi bilinciyle is dlinyasini
bilgilendiriyor, isletmelerimizin kapasitele-
rini gelistirecek projeler Ureterek, egitim ve
mentorluk yoluyla destek veriyoruz. Bolge-
sel, sektorel ve ulusal kalkinma amaciyla
fikirler ve ¢6zim Onerileri Uretiyoruz. Geg-
tigimiz ddnem Bir tanesi KIKAD is birligiyle
yuruttlen AB destekli ‘Aktif Kadin, Esit

Temsil’ projesi olmak Uzere iki adet Avrupa
Birligi Projesini icinde bulunduk. Tabii ki
faaliyetlerimiz sadece AB destekli proje-
lerle sinirli degil. Bélgemizin kalkinmasina
deger katan MEVKA ile iki proje gelistirdik.
Yine ¢cok 6nemli gbrdigimiz Konya Hukuk
ve Ekonomi Bulusmalarinin gergeklesmesi-
ne MEVLANASIFED olarak katki sagladik.
KiKAD olarak Cumbhuriyet’in 100. Yilinda
“Oncli Kadinlar Séylesisi” diizenledik. Kon-
ya’da 100 yilda yasayan ve yasamis olan
kadinlarin hikayelerini dinledik ve bazilarini
yad ettik. Tim bunlarin yaninda Turkiye’de
ki saygin sivil toplum kuruluslari ile ¢6zim
ortakligi yapiyoruz. Yapilan calistaylarda
hem boélgemizi hem de kadinlari temsil
ediyoruz. Konya’da bir KIKAD markasi olan
‘Is Yasaminda Hosgdrii Bulusmalarini’ ger-
ceklestirdik. Bu yil 4.is Yasaminda Hosgorii
Bulusmalarini tekrar yapacagiz.”
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Kadin hepsi icin ideal varlik!

Aldigi egitimler ve 25 yillik tecriibesiyle is hayatinda basarili bir kadin olarak taninan
Hilalsan Makina Endustriyel ve Ticaret Limited Sirketi Dis Ticaret Miduri Derya Coplan, i

bir es, anne ve kariyer sahibi olma yetilerinin kadinlarda bir arada bulundugunu séyledi

arkli departmanlarda elde ettigi
FtecrUbe ve egitimi birlestire-
rek bir bitln halinde basariyi

yakalayan Konyalli is insanlarindan
biri de Hilalsan Makina Endustriyel
ve Ticaret Limited Sirketi Dis Ticaret
MUdUrs Derya Coplan! Heniiz Gniversite
egitimini tamamlamadan is hayatina
atilan Coplan, zorunlu olarak basladigi
meslegini hayaline ceviren kadinlardan
biri. Kadinlarin glicine olan inanciyla
kadinin bircok alanda basariyi yakala-
yabilecegini distinen Coplan, kadinlarin
bu 6zelliginin kendilerinde dogustan var
oldugunu animsatirken bu isiktan kendi
de faydalanmayi ihmal etmemis. Su anda
dis ticaret alaninda yaptigi basarili islerle
once sirketinin daha sonra ise memleke-
tinin itibarini ylcelten Coplan’in hedefi
ise hummali bir yolculukla ikinci kusaga
devredilen sirketlerini ‘hanimeli degmis
gibi’ dedirterek gelecek nesillere aktar-
mak. Coplan, is hayatindaki tecribelerini
10’Lar Dergisi'yle paylasti.
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‘iSiM HAYALIM DEGILDi ANCAK
BANA EN UYGUNUYDU'

Universite egitimine devam ettigi
esnada bir yandan da aile sirketlerinde
calisma hayatina baslayan is insani Derya
Coplan, yillardir tecriibe edindigi emekle
buglin Konya’da ismini duyuran kadinlar
arasinda yer aliyor. Finans, satin alma ve
Uretim dahil bircok departmanda 25 yilini
geciren Coplan, buglin Hilalsan Makina
Endustriyel ve Ticaret Limited Sirketi Dis
Ticaret MUdUru olarak kariyer basamak-
larini emegiyle tirmanmakta. Sirketteki
yeri ve is hayatina baslangic sertvenini
aktaran Coplan, isinin hayali olup olmadi-
g1 sorusunu da cevapladi. Coplan, “Ulus-
lararas! iliskiler bélim mezunuyum ancak
is hayatina Universiteyi tamamlamadan
once basladim. 2 cocuk annesi ve 25
yildir sektor calisaniyim. Bu isi aile sirketi
olmamiz dolayisiyla zorunlu olarak yap-
maya basladim ancak zamanla aslinda
bu meslek icin karakter ve ozelliklerimin
¢ok uygun oldugunun farkina vardim. O
ylzden su anda olmak istedigim yerde
oldugumu soyleyebilirim.” diye konustu.
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_EGITIMLE GELiSiM;
GELIiSIMLE HAKIMIYET GELDI!

Sirkette erkek kardesiyle birlikte
ikinci nesil yonetici olarak calistiklarini
ifade eden Coplan, farkli departmanlarda
calismasinin nedenini de acikladi. Bazen
bir zorunluluk geregi bazen ise isi 8gren-
mek amaciyla farkli bélimlerde sirkete 25
yildir emek verdigini ifade eden Coplan,
“Farkli departmanlarda ¢alismamin
ana nedeni o departmanlarda personel
eksiginin olmasiydi ancak bazi alanlarda
ise ihtiyac olmaksizin, 6grenme amaciyla
isin basina gectim. Dis ticaret de icinde
bulunmak istedigim bir alan degildi ancak
buradaki eksikligi giderme noktasinda bu
departmanda olmaliydim ve buradayim.”
seklinde konustu. Her departmanin ken-
dine has zorlugunun oldugunu animsatan
Coplan, kendini gelistirmek ve isi 6gren-
mek amaciyla gerektigi yerde egitimlerle
de gelisimini destekledigini belirtti. Farkl
boélimlerde ¢calismanin bir isveren vekili
olarak zaruri bir durum olduguna isaret
eden Coplan, konuyla ilgili sunlari séyledi:
“Departmanlarinda ¢ogunda zorunluluktan
dolayi calissam da sonradan anladim ki,
bir isveren vekili kesinlikle tim bolimlerde
yapilanlari ve nasil yapilmasi gerektigini
bilmeli. Bir isyeri isletiyorsaniz yapilan her
islere hakim olmak zorundasiniz.”

‘ANNE OLARAK EN BUYUK
ZORLUGUM SEYAHATY

Bir anne, bir es, bir evlat olmanin so-
rumluluklariyla birlikte bir calisan olmanin

da verdigi zorluklardan bahseden Coplan,
en ¢ok zorluk cektigi departmanin ise
seyahat dolayisiyla dis ticaret oldugunu
belirtti. Uretimin yaklasik yiizde 90°lik kismi
ihracattan olusan bir firma olarak yurt disi-
na seyahatlerin de yogun sekilde gercek-
lestigini ifade eden Coplan, “Cocuklarim
kliclkken annemin destegiyle; su anda ise
cocuklar blylddugu igin yavas yavas bu
zorluklara alistigimizi sdyleyebilirim.” dedi.

DIKKATLE BAKTIGINIZDA KADINLARIN
DA OLDUGUNU GORECEKSINiZz!

Gecmisteki tabularin yikilarak Anado-
lu’da artik istihdamin oldugu her alanda
kadinlarin da var olduguna dikkat gceken
Coplan, dnyargilarin devam ettigini ancak
buna ragmen kadinlarin arka planda dahi
olsa basarili bir sekilde ¢alismalarini
slirdirdUklerini bildirdi. Coplan, sanayi
sektorlinde de isini layikiyla yapan, egitimli
ve gluzel islere imza atan kadinlarin oldugu-
nu ifade ederek kadinlarin is diinyasindaki

17 HiLALSAN.

yeriyle ilgili sunlari sdyledi: “Sanayide
calisan ve bu sektordeki diger kadinlari da
bilen biri olarak Konya’da kadinlarin Gretim
alaninda, dislnllenin aksine geri planda
olmadigini séyleyebilirim. Konya ve aslinda
Anadolu artik gecmiste oldugu gibi kapalli
kutu ve kadinlarin is diinyasinda, sanayide
olmasina garip bakan bir yer degil. Yeni
neslin de bu konudaki basarilariyla Konya
daha da geliserek yol kat etmekte.

Bazi sektdrlerde kadinlara 6nyargiyla
yaklasildigl asikar ancak sanayiye dikkatle
baktiginizda kadinlarin bu alanlarda da var
oldugunu géreceksiniz. Bazi kisiler kadin-
larin bu geri planda olusunu belki ‘hicbir
is yapmiyor, babasinin isyeri oldugu icin
calisiyor’ gibi algiliyor ancak kesinlikle sa-
nayideki kadinlar cok glizel isler ¢ikariyor.
Keske bu kadinlari herkes tanisal” seklinde
konustu.

KADINLAR HEPSINi BIRARADA
YONETME YETISINE SAHIP!

Ayrica sirketlerinde kadin istihdamina
da yer vererek calisanlarinin yaklasik ylz-
de 30’unun kadinlardan olustugunu ifade
eden Coplan, bu sayiy artirmaya hedef-
lediklerini belirtti. Coplan is diinyasinda
yer almak isteyen kadinlara da su sozlerle
motivasyon mesaiji verdi: “Kadinlar amag-
ladiklari isin pesinde kossunlar. Bunun hi¢
kimse tarafindan engellenmesine miisaade
etmeyip cabalamanin bir yolunu bulsunlar.
Bir es, evlat ya da anneyiz ve bunlar nasil
ki hayatin olmazsa olmazlariysa is de kadin
icin olmazsa olmazlardan biri.

is hayatinda var olurken annelikten
istifa edemeyiz ve inanin kadin, varligi ge-
regi hepsini birarada yénetebilme yetisine
sahip. Bu 6zellik erkeklerde yok! Kadin ayni
anda hem anne hem iyi bir is kadini olabilir.
ihtiyaci olmasa bile maddi durumu ne
olursa olsun kadinlarin ayakta durmalari
gerektigini distndyorum. Tabi ki hayatta
destek aldigimiz kimseler olabilir ancak
onlar hayatimizin domino taslari olma-
mali ki onlarin yoklugunda dengemizden
sasmayalim.”
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Esra Ayranci Guzellik'te erkek
ve kadin lazer epilasyon,
profesyonel cilt bakimi, el ve
ayak bakimi ile bolgesel
zayiflama hizmetleri
sunulmaktadir. Guzelliginizi
kesfetmek ve kendinizi

simartmak icin bize ulagin!
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Yaklasik 32 yil 6nce Konya’da basin
sektorinde calisma kosullarini aktaran
Ayranci, yazili basindaki kadin gazetecilerle
gittikleri program ve haberlerde cinsiyeti
dolayisiyla hi¢bir baski altinda hissetmedi-
gini ve bunun sebebinin ise durusuyla ilgili
olabilecegini aktardi. Gazetecilik meslegini
ardinda birakmasinin ise etik ilkesiyle
hareket etmesinden kaynakli oldugunu
soyleyen Ayranci, hayatinin doniim noktasi

esleki hayatina basladigi sehre
M geri donen Cilt Bakimi ve Glzel-

lik Uzmani Esra Ayranci, mes-
leginin 24. yilinda Konya’da tekrar glizellik
merkezi agmanin gururunu yasiyor. Ayni
zamanda Turkiye'nin ilk yerel televizyon
haber spikeri olan Ayranci, mesleki haya-
tinin basindan giizellik sektdriine evirilis
sertiveninden bahsetti. Glzellik uzmanlari-
nin alanlari dahilinde ¢alismalari gerektigi
konusundaki hassas davranisi ve titizliginin
getirisi olarak sektdrde sevilen bir uzman
olan Ayranci, vatandaslarin ise haklarini
bilen, bilin¢li birer tlketici olarak haklarini
kullanmalari gerektigini sdyledi.

) ‘AILEMIN GU_ZEL
TURKGE KONUSMASI, ILK CALISMA
HAYATIMDA ETKILi OLDU’

Konya Gazi Lisesi’'nden mezun olduk-
tan sonra ‘tesadif eseri’ niteliginde bir
hikayeyle meslek hayatina atilan Ayranci,

ETiK BULMADIGI iCIN BIRAKTI!

ve en Odnemli kararlarindan birini verdigi o
ani ise su ifadelerle aktariyor: “is hayatimin
yaklasik 1 yil sonrasinda bir ilgcenin beledi-
ye baskani gelerek yapacagl miting ve kon-
serler igin sunucu istedi. Biz 3 giin stiren

bu festival ve mitingler icin Hadim’deydik.
Yogun 3 glinlin sonunda ekip olarak topar-
lanip yola koyulacagimiz esnada Hadim
Belediye Baskani Mirsel Ayranci Bey
tesekkir ederek konusmak istedigini sdy-

hentiz 18 yasinda Tirkiye'nin ilk yerel
televizyon spikeri unvanina sahip oluyor.
Daha sonradan egitim hayatina devam
eden Ayranci, Konya’da dénemin Sun

TV kanalinin kurulusuyla birlikte calisma
hayatina baslangicini su s6zlerle ifade
ediyor: “O dénemde Tirkiye'ye ilk yerel
bir televizyon kanali olarak Konya’ya Sun
TV kurulmus ve evimizin Ust katina tasinan,
her glin selamlasip ‘iyi glnler, iyi aksam-
lar” dedigim kisinin Sun TV Genel Muduri
Tahir Kalfazade oldugunu ¢greniyorum.
Konya’da yeni kurulan televizyon kanali
icin haber spikerine ihtiya¢ var ancak is
basvurusu yapan kimse olmamis. Ben de
egitim hayatim boyunca surekli olarak 6zel
glinlerde sunuculuk yapip siir okurdum.
Ozel olarak almis oldugum bir diksiyon
egitimim yok ancak ailemin konustugu
glzel TUrkge, bana spikerligin kapilarini
araliyordu! Basvurumun kabull sonucu

ise basladim ve meslegimin ikinci giind ilk
roportajimi Necmettin Erbakan ile yaptim.”

ledi ve bana evlenme teklifi etti. Tabi ben

o anda kizmisim ancak hatirlamiyorum.
Distinmem icin bana zaman tanidiginda
televizyona her glin giiller geliyordu ve biz
o dénem bu gulleri haberde dekor olarak
kullanirdik. O anlari sonrasinda gllerek ha-
tirlayacaktik. Evlilik teklifini kabul etmemle
birlikte siyasetle ilgilenen bir beyefendinin
esinin gazeteci olmasinin etik olmadigi
distncesiyle sunuculugu biraktim.”



‘O DONEMDE GUZELLIK
ALANINDA EGITiMLER ENs_Ti_TUpE VE
DETAYLI OLARAK VERILIRDI"

Kendini gelistirmek amaciyla farkl
kurslarda egitimlerine devam eden Ayranci,
ilerleyen yillarda da acik 68retim kamu ydne-
timi fakiltesinde kamu ydnetimi programini
bitiriyor. Glizellik uzmanligi meslegini secme
nedeni soruldugunda ise ‘ben meslegi se¢-
medim, aslinda meslek beni secti’ cevabini
veren Ayranci, Konya'da kozmetik magazasi
actiginda cilde gbre hangi Griint kullanmanin
daha dogru oldugunu 6grenmek amaciyla
bir egitim daha almaya karar vererek 11
aylik ciddi bir egitime tabi oluyor. Konya’da
bdyle bir egitimin olmamasi dolayisiyla
Ankara’da bir enstitlide alaninda, iglerinde
uzman hekimlerin de bulundugu ve anatomi,
alet teknolojisi ve kozmetoloji gibi egitimlerin
verildigi mesakkatli bir egitim slreci yasayan
Ayranci, bdylelikle Konyanin ilk glizellik mer-
kezlerinden olan ve solaryumu Konya’ya ilk
getiren kisi olmanin mutlulugunu da yasiyor.

4 KiSiLIK SAGLAM BiR EKIiP!

Cilt bakimi ve glizellik uzmani olmasinin
yani sira usta 6gretici oldugunu da sdyleyen
Ayranci, esinin isi dolayisiyla kendi islerini
istanbul’a tasidigini animsatarak 13 yil sonra
tekrar Konya'da merkez actigini ifade etti. 4
kisilik bir ekiple Meram Yeniyol'da bulunan
merkez hakkinda da bilgi veren Ayranci,
“Konya’da ilk agildigimiz yillarda yalnizca
kadinlara hizmet verirken su anda ¢agin ge-
rekliligi olarak erkeklere de hizmet vermek-
teyiz. 4 kisilik ekibimizle lazer epilasyon, cilt
bakimi, medikal el- ayak bakimi, ipek kirpik
ve kalicl makyaj gibi glizellik sektériinde
kuaforlik hizmeti disinda ancak kanunen izin
verilen dlglde cihazlar kullaniyoruz. Esra Ay-
ranci Glzellik Merkezi olarak amacina uygun
hizmet vermeyi kendine dustur edinmis, isini
iyi yapmakla yukimlu olarak ¢alismalarimiza
devam ediyoruz.” diye konustu.

GUZELLIK MERKEZILERI KiSININ
SAGLIGINI KORUMAKLA MUKELLEF!

Guzellik merkezilerindeki kontrolsiiz artis

Y]

ve birtakim nedenler nedeniyle meslek-
lerinin sayginligini yitirdigine isaret eden
Ayranci, tam anlamiyla egitim almadan isini
layikiyla yapmayanlar insanlar nedeniyle
isinin hakkini verenlerin de magdur oldugunu
belirtti. Ayranci, bu sebeple giizellik uzman-
larinin meslek tanimina uygun olarak hareket
etmesi gerektigini bildirerek vatandaslari da
bilincli bir tiketici olmalari konusunda uyardi.
Ayranci, konuyla ilgili, Glizellik merkezleri-
nin kisinin sagligini da korumakla mukellef
oldugunu ifade eden Ayranci, “Guzellik
salonlari bulasici hastaliklarin insandan
insana gecmesini engellemek zorundadir ve
bu bir kanuni gérevdir. Yonetmelige gore bir
glzellik salonuna gittiginiz zaman sedye 6r-
tlst, mUsterinin yaninda &rtilmek zorundal
Soguk hava Uflemeli cihazlarda baslik kisiye
6zel olmak zorunda. Ancak bu sektérde
olmama ragmen her gegen giin sasirdigim
seyler duymaya devam ediyorum. Ayrica
glizellik uzmani enjeksiyonla islem yapamaz!
Bu konuda vatandaslar da bilingli olmali. Bu
sebeple glzellik salonunun gérevlerini yerine
getirmesi kadar tiketicinin bilin¢li olmasi da
dnemli.” dedi.

‘AMACIMIZ K_EI\!DiLERiNi iYi HISSEDEREK
MERKEZiMiZDEN AYRILMALARY

G0zl kara ve istikrarli olusunun basari
getirdigine inanan Ayranci, cesaret arayan
kadinlara da ‘acaba’ demeden istikrarli bir
sekilde calismaya davet etti. Kadinlarin
yalnizca aynada gordikleri kisiye glivenerek
dzglivenlerini kazanmalari gerektigini ifade
eden Ayranci, “Kadinlarin glic aldigi bir tek
yer olmali; o da aynal Kadin, hayattaki kimse-
den glic almaz; aslinda kadin iyi hissederse
hayata tutunur. Bir kadin sabah kalktiginda
aynada kendini iyi hissetmezse o glin yaptigi
yemekten de yaptigi isten de haz almaz; bu
ylzden kadin iyi hissettiginde yaptigi yeme-
gin bile tadi farkli olur. Biz de buraya gelen
herkesin iyi hissederek buradan ayrilmasini
amacliyoruz.” seklinde konustu.

iLK SUBESINDE iLK HEDEFi MADDI
KAZANG OLMAYACAK!

Subelesme konusundaki gbrislerini de
paylasan Ayranci, se¢im ¢alismalarinda
esinin yaninda eslik ettigi strecte verdigi
s6zU unutmadigini dile getirerek ilk subesini
s0z verdigi Uzere Hadim’e agacagini sdyledi.
ilceye bir giizellik merkezi agmanin kazang
bakimindan ¢cok mantikli olmayacagini ancak
bu merkezin agilisinin farkl bir sebebinin
oldugunu belirten Ayranci, konuyla ilgili sdyle
konustu: “Dogdugun ev kaderindir’ tezinin
bir diziden ibaret olmadigini kirsal alanlarda
yasayan insanlara baktik¢a gdrmek mim-
kiin. Hadim’de de issiz ya da okuyamayan
cok fazla geng kizmiz var. Bu kizlarimiza
mesleki yeterliliklerini kazanip uzmanliklarini
alana kadar egitim vererek onlara is imkani
saglamak istiyorum.” Gegmis yillarda sosyal
sorumluluk projelerinde bulunan Ayranci,
gecmis yillarda oldugu gibi bugtin de kemo-
terapi alan ya da kanser bireylere destek
saglamak istiyor. Bu konuda projesi olan
kurumlarla is birligine acik oldugunu ifade
eden Ayranci, icinde kadin ve ¢ocuklarin bu-
lundugu her tirld sosyal sorumluluk projesi
icin ‘biz de variz!’ dedi.

HAYAT BIR SIYASET! \l_

Yakin akrabalari ve esi dolayisiyla her
zaman siyasetin icerisinde ancak siyasetten
uzak bir yasam slrdigini belirten Ayranci,
bu zamana kadar higbir siyasi Gyeliginin
bulunmadigini sdyledi. insanlarla olan iliski-
lerde hayatin her alaninin siyasetten ibaret
oldugunu aktaran Ayranci, bireysel olarak
ilerleyen surecte aktif siyasetin de icerisinde
olabileceginin sinyallerini verdi.
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Meme kanserine yenilmemek
“altin standart”

IcIN

Medicana Konya Hastanesi Radyoloji B6limi Uzm. Dr. Nesrin Atci, kadinlarin 40 yasindan
sonra hicbir sikayeti olmasa bile yilda 1 kere mamografi filmi cektirmelerini 6nerdi.

Uinya genelinde kadinlarda en ¢ok
Dg('jrijlen kanser tlrd meme kanseri-
dir. Mamografi taramalarini diizenli

olarak yaptiran llkelerde meme kanseri kaynakli
mortalite oraninin azaldig bilinmektedir. Meme
kanserinin erken teshisinde mamografi tetkikinin
cok Onemli bir rold oldugunu sdyleyen Medicana
Saglik Grubu Radyoloji BoWUMU Uzm. Dr. Nesrin
Atcl, kadinlarin 40 yasindan sonra hicbir sikayeti
olmasa bile yilda 1 kere mamografi filmi cektir-
melerini dnerdi.

istatistiklere gbre her yil 2,1 milyon kadinin
meme kanserine yakalandigi, 627.000 kadinin da
bu kanserden dolayi hayatini kaybettigi tahmin
edilmektedir. Medicana Konya Hastanesi Radyo-
loji doktorlarindan Uzm. Dr. Nesrin Atci, kadin-
larin 40 yasindan sonra diizenli olarak senede
1 kez mamografi cektirmesinin hayat kurtarici
olduguna, meme kanserinin erken teshisinde,
meme kanserine yenilmemek igin “altin standart”
tarama yénteminin olduguna dikkat cekti.

‘BASIT BiR TARAMA ILE KISA SUREDE
TEDAVIYE BASLANABILIR

Meme kanseri tedavisinde erken taninin
oldukga 6nemli oldugunu ve Meme kanseri
gibi bazi kanser tirlerinin tanisinda da basit
taramalarla teshisin kisa slirede konularak tedavi-
ye baslanabildigini sdyleyen Uzm. Dr. Nesrin
Atcl, s6yle devam etti: ” Tarama mamografisi
meme ile ilgili sikayeti olmayan saglikl kadinlara
belirli araliklarla uygulanan radyolojik tetkik olup
meme kanserinin olasi en erken safhasinda fark
edilmesini saglamaktadir. Ulkemizde 40-69 yas
arasl kadinlara iki yilda bir tarama mamografisi
yapilmaktadir. 40 yas altinda da ailede &ykisU
bulunan yani anne tarafindan 1. derece akraba-
larinda meme kanseri gegirmis olan 6zel segilmis
vakalarda da mamografi cekimi yapilabilmek-
tedir. Mamografi tarama programinin olmazsa
olmazdir” dedi.

‘ERKEN DONEM MEME KANSERINDE
MAMOGRAFININ DEGERi ONEMLI

w

)

Erken ddnem meme kanserinde mamogra-
finin degerinin cok dnemli oldugunu vurgulayan
Uzm. Dr. Nesrin Atcl, “Burada amag kanser
gelmeden 6nce 6nlem almaktir. Radyasyon agi-
sindan ¢ekinip taramalara gelmeyen hastalar ola-
biliyor. Ama bu toplumda yayilan kirli bilgilerden
sadece biridir. Clinkl mamografide ¢cok duistik
dozda X-sini kullanitir, Ozellikle yeni nesil cihazlar
bir akciger rontgeninden daha az radyasyon icer-
mektedir. Cekim stiresi yaklasik 10-15 dakikadr.
Hasta ayakta iken teknisyen tarafindan ¢ekim
gerceklestirili. Her memeden ikiser goriint alinir
Cekilen mamografi filmleri de radyoloji uzman
doktorlari tarafindan degerlendirilir” diye ekledi.

Toplum tarafindan yanlis bilinen bilgilerden
birinin mamografinin cok agrili oldugu ve bu
ylizden de kadinlarin agridan cekinip mamografi
filmi cektirmediklerini séyleyen Uzm. Dr. Nesrin
Atcl,”Eskiden belki agrili olabilirdi. Ama gelisen
teknolojiile birlikte mamografi filmi icin kullani-
lan cihazlarda gelismistir. Mamografide iki plak
arasinda meme sikistirilarak bir nevi memenin
rontgen filmi gekilir. Eski cihazlarda sikistirmaktan
dolayi hastalar agri duyabilirdi. Fakat yeni nesil
cihazlarda bu durum daha farkl.. GlntimUzde,
her meme kalinigina ve yogunluguna gore

——

kompresyonu otomatik olarak ayarlayabilen
cihazlar mevcuttur” dedi. Agriyi azaltan bir diger
faktdr de mamografi filmi gektirme zamani olup
en ideal zaman adet kanamasi bittikten sonraki
ilk hafta oldugunu sOyleyen Atct,"Mamografi filmi
cekilecegi glin dus alip koltuk alt deodoranti ya
da losyonu gibi maddeler kullanilmamalidir. Cln-
kU bu tarz kozmetik trlinler mamografi sonucunu
yaniltabilir” diye ekledi.

‘HER KADIN KENDi MUAYENESINi YAPABILIR’

Kadinlarin &ncelikle kendi kendilerinin dok-
toru olmasl gerektigini sdyleyen Uzm. Dr. Nesrin
Atcl, “Kadinlarin diizenli araliklarla kendilerini
kontrol etmeleri gerekir. Memede sekil bozuklu-
gu var mi? Agrisiz ele gelen bir kitle var mi diye
kendilerini gézlemlemeleri cok Gnemlidir. Meme-
sinde yeni bir sey fark eden, eline bir sislik gelen
hastalarimizin vakit kaybetmeden hastaneye bas-
vurmalar gerekir. Sikayeti olup bize gelen hasta-
larimizi 40 yas Uzeriise ve en son mamografisinin
lizerinden 1 yil gegmisse mamografi ve meme
ultrasonu ile degerlendiririz. 40 yas alti hastala-
rimiz ise genellikle dncelikle ultrason muayenesi
ile degerlendirilir. Ultrasonda ele gelen lezyonun
karakterine bakilir. Kist mi? Yani ici sivi dolu mu,
yoksa kati bir lezyon mu? Once bunun ayrimini
yapariz. Kist ise zaten iyi huylu bir lezyondur ve
takibe gerek kalmaz. Kati lezyonlarin birtakim
Ozelliklerine bakariz. Konturlarina bakilir ve iginde
kiclk kiiclk kireclenmeler var mi diye ayrintili
incelenir. lyi g&riintimli kati lezyonlar genelde en
az iki yil takip edili. Ama yeni ele gelen lezyon iyi
g6riinimld de olsa biyopsi yapariz. Sonug olarak,
memede her lezyon k&t demek degildir. Hasta-
larimizin eski tetkikleriyle beraber ayrintil olarak
degerlendirilmesi, meme lezyonlarinin titizlikle
incelenip dogru yonlendirilmeleri son derece
Onemlidir” dedi.
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Hedefi dijitalde

-

uzmanlik!

Okkalar insaat Dijital Pazarlama
Koordinatorl Hayriye Okka, is hayatindaki
hedefinin dijital pazarlama ve teknoloji
alaninda derinlemesine uzmanlik, liderlik beceri-
lerimi gelistirmek ve kendi girisimimi bagarili bir
sekilde blyltmek olduguna dikkat cekti

kkalar insaat Dijital Pazar-
O lama Koordinatori Hayriye

Okka is hayatini ve hedeflerini
anlattl. Cesitli Sivil Toplum Kuruluslarin-
da sosyal sorumluluk projeleri icerisinde
yer alan Okka, is dlinyasina ilk adim
attigimda, 6zellikle deneyim eksikligi
ve sektdrdeki rekabet nedeniyle ¢esitli
zorluklarla karsilastigini ancak, bu zor-
luklarin Ustesinden gelmek icin slrekli
68renmeye acik oldugunu ve kendini
gelistirmeye odaklandigina dikkat cekti.

Sizi kisaca taniyabilir miyiz?

Merhaba, ben Hayriye Okka. Lisans
egitimimi istanbul Universitesi iktisat
Fakiiltesinde tamamladim. Net iletisim,
Yapi Kredi ve is Bankas gibi bircok
kurumsal firmada farkli sektorlerde
calisarak is hayatinda genis bir tecriibe
yelpazesi elde etme firsatim oldu. 2011
yilinda esim Mahmut Okka ile evlenerek
aile sirketimiz olan Okkalar insaat'ta
Dijital Pazarlama Koordinatori olarak
calismaya devam ettim. is hayatimda
dijital diinyanin kapilari tam da bu yillar-
da acildi. Strekli 6grenmeyi ve kendimi
gelistirmeyi seven bir yapim var; bu ylz-
den her zaman yeni bilgiler edinmeyi ve
bu bilgileri uygulamayi severim. Pandemi
éncesinde istanbul’da yastyorduk, simdi
ise Konya’da yasamaktayiz. Her gecen
glin bu sehri biraz daha sevecegimi tah-
min edemezdim ama simdi hem aile ya-
santim hem de sosyal ¢cevrem Konya'yi
daha ¢cok sevmeme sebep oldu. Burada
bircok sosyal sorumluluk projesinde

egitmen ve gdnllll olarak yer almakta-
yim. INKAD’da baskan yardimciligi, TOBB
Konya Kadin Girisimcilerde icra Kurulu
Uyeligi ve Konya Is Kadinlari Derneginde
tiyeliklerim bulunmakta. is diinyasi disin-
da ise anneyim ve 3 ¢cocugumuz var.

is hayatiniza nasil ve kag¢ yasinda
basladiniz?

is hayatima profesyonel olarak 22
yasinda, Universite yillarimda basladim.
itk is deneyimim, egitim aldigim alanda
stajyer olarak basladi ve bu slirecte
is dlinyasinin dinamiklerini yakindan
tanima firsati buldum. Staj déneminde
kazandigim bilgi ve beceriler, bana sek-
tdrde saglam bir temel olusturdu. Kisa
slirede kendimi gelistirerek, daha fazla
sorumluluk alabilecegim pozisyonlara
yukseldim.

isiniz hayaliniz miydi; sektére bas-
langicinizin bir hikayesi var mi?

Aslinda isim hayalimdi diyemem.
2011 yilinda Pazarlama Koordinatdri
olarak ¢alismaya basladigimda Dijital
Pazarlama alaninda kendimi gelistir-
meye basladim. Yonettigim isi daha iyi
yapabilmek adina aldigim egitimler ve
gelisim sUreci hi¢ bitmedi diyebilirim.
Tabi bu gelisim sireci yaptigim isi cok
sevmeme ve daha fazla profesyonel-
lesmeme sebep oldu. Boylece Dijital
pazarlama uzmanligi alaninda kendi
sirketimiz disinda da Ajanslara ve mar-
kalara danismanlik ve destek strecim
baslamis oldu.



is diinyasina giris yaptiginiz dénemler-
de hangi zorluklari yasadiniz? bu zorlukla-
ri asmak icin neler yaptiniz?

is diinyasina itk adim attigimda, ézellikle
deneyim eksikligi ve sektordeki rekabet
nedeniyle cesitli zorluklarla karsilastim. An-
cak, bu zorluklarin Ustesinden gelmek icin
strekli 6grenmeye acik oldum ve kendimi
gelistirmeye odaklandim. Mesleki egitimler
ve sertifika programlarina katildim, mentor-
larimdan destek aldim ve is yerinde aktif
olarak projelere katilarak tecribelerimi
gelistirdim. Ayrica, geri bildirimlere acik ola-
rak kendimi siirekli olarak degerlendirdim
ve gelistirmeye calistim. Bu slUrecte edindi-
gim bilgiler ve tecrlbeler, kariyerimde daha
saglam adimlarla ilerlememe yardimci oldu.
Buglin geldigim noktada sadece Turkiye ile
degil ingiltere ve Amerika’dan markalarla
calismaktayim.

Kendinizi gelistirmek icin hangi faali-
yetleri yiiriitliyorsunuz- yiiriittiiniiz?

Dijital pazarlama koordinat6ri olarak
kendimi gelistirmek icin cesitli faaliyetler
yiirtttiyorum. Oncelikle, dijital pazarlama
alanindaki en yeni trendleri ve teknolojik
gelismeleri takip edebilmek igin dizenli
olarak sektdrel konferanslara ve web
seminerlerine katiliyorum. Google Analyti-
cs, SEO, SEM, icerik pazarlamasi ve sosyal
medya stratejileri gibi konularda ileri diizey
sertifika programlarina katilarak bilgi ve be-
cerilerimi surekli olarak glincel tutuyorum.
ingiltere ve Yurtdisi pazari ile aktif calistigim
icin, bu pazara 6zgul tuketici davranislari ve
pazarlama stratejileri hakkinda derinleme-

sine arastirmalar yapiyorum. Profesyonel
agimi genisletmek adina, uluslararasi dijital
pazarlama konferanslarina ve networking

etkinliklerine katilarak sektérdeki dnde

gelen isimlerle baglanti kuruyorum. Sirke-
timizde farkli projelerde aktif olarak yer
alarak ve yeni stratejiler gelistirerek pratik
becerilerimi artiriyorum. Ekip calismasina
blytk 6nem veriyorum ve isbirligi yaptigim
profesyonellerden siirekli olarak 6g8renme-
ye devam ediyorum. Ayrica, liderlik bece-
rilerimi gelistirmek i¢in yonetim ve liderlik
egitimlerine katiliyorum. Bu sayede, hem
dijital pazarlama alaninda hem de genel is
yo6netimi konularinda kendimi slrekli olarak
gelistiriyorum ve glincel kaliyorum.

is diinyasinda kadin erkek arasinda
kosullarin esit oldugunu diisiinliyormusu-
nuz?

is diinyasinda kadin ve erkek arasinda
tam anlamiyla esit kosullarin saglanmadigi-
na inaniyorum. Kadinlar hala bircok alanda
liderlik pozisyonlarina erisimde zorluklar
yasayabiliyorlar ve bazi durumlarda Ucret
adaletsizligi gibi sorunlarla karsilasabiliyor-
lar. Ancak, son yillarda bu konuda farkin-
dalik artiyor ve pek ¢ok kurulus cinsiyet
esitligi icin ¢esitli adimlar atiyor. Kadinlarin
is diinyasinda daha fazla yer almasi ve esit
kosullara sahip olmasi icin sirketler ve top-
lum olarak daha fazla ¢caba géstermemiz
gerektigine inaniyorum. Kendi kariyerimde
de bu esitligi savunarak, is yerinde adil ve

kapsayici bir calisma ortami yaratmak igin
caba gosteriyorum. Ozellikle gorev aldigim
Dernek ve Kuruluslar bu konuda bilinclen-
dirme faaliyetlerini son derece énem ver-
mekteler. TOBB Konya Kadin Girisimciler,
INKAD ve KIKAD is diinyasinda kadin-erkek
esitligini saglamak icin egitim ve mentorluk
programlari dizenleyerek kadinlarin bilgi
ve becerilerini artirmakta, networking
etkinlikleri ile profesyonel aglarini genis-
letmelerine olanak tanimakta, farkindalik
kampanyalari ile toplumsal bilin¢ olustur-
makta ve cinsiyet esitligi konusunda aras-
tirma ve raporlar hazirlayarak kamuoyuna
sunmaktadir. Bu faaliyetlerle, kadinlarin is
dlinyasinda daha fazla yer almasini tesvik
etmektedirler.

Kendinizi is diinyasinda ve calisma
prensibi olarak nasil tarif edersiniz?

is diinyasinda kendimi teknolojiyi takip
etmeye, yeniliklere agik olmaya, bilgiye a¢
ve merakli olmaya, dirUstligu ise temel
prensip olarak benimsemeye odaklanmis
bir profesyonel olarak tarif ederim. Tekno-
lojiyi takip etmek benim i¢in is diinyasinda
rekabet avantajl saglamanin temelidir. Hizla
degisen dijital diinyada, yeni teknolojilere

ve is ¢cdzlUmlerine aclik olmak, is slirecle-
rini optimize etmek ve misteri deneyimini
iyilestirmek icin gereklidir. Bu nedenle,
sektordeki yenilikleri yakindan takip eder,
teknolojik gelismeleriis slreclerimize
entegre etmek icin caba gdsteririm. Ayni
zamanda, bilgiye a¢ ve merakli olmak is
dlinyasinda strekli 6grenmeyi ve kisisel
gelisimi tesvik eder. Farkli perspektiflerden
bakmayi ve ¢6zim odakli disinmeyi sag-
lar. Yeni bilgiler edinmek, isimdeki kararlari
daha bilingli ve etkili bir sekilde almami
saglar. Durlstlik ve seffaflik ise calisma
prensibimde temel taslardandir. Misteriler-
le, is ortaklariyla ve ekibimle olan ileti-
simde dirlst olmak, uzun vadeli glivenilir
iliskilerin temelidir. Karsilastigimiz zorluk-
larla ylzlesmek ve hatalari kabul etmek,

is dinyasinda saglam bir temel olusturur
ve is ahlakimin belirleyici unsurlarindandir.
Bu prensipler dogrultusunda, is diinya-
sinda basarili ve strdurulebilir sonuglar
elde etmeyi hedeflerim ve is hayatimda bu
degerleri 6n planda tutarim.

is hayatinizda gelecek ile ilgili hedefle-
riniz neler?

is hayatimda gelecekle ilgili hedeflerim
arasinda dijital pazarlama ve teknoloji ala-
ninda daha derinlemesine uzmanlasmak,
liderlik becerilerimi gelistirmek ve kendi
girisimimi basarili bir sekilde blyttmek yer
aliyor. Bu baglamda, yakin zamanda sturt-
up girisimimi gelistirme asamasindayim.
Bu girisim, reklam verenler ve yayincilar
icin yenilik¢i ¢dzlmler sunmayi amagliyor.
Projemiz, reklam kampanyalarini yénetme
slirecini daha erisilebilir, etkili ve verimli
hale getiriyor. Kullanici dostu araytizimUz
ve yapay zeka entegrasyonumuz sayesin-
de, reklam verenler kampanyalarini tek
bir panel Uzerinden kolayca yonetebili-
yor. Ayrica, detayli raporlama &zellikleri
sayesinde, kampanyalarinin performansini
izleyebiliyor ve dogru hedef kitleye ulasa-
biliyorlar. Bu proje, reklam verenlerin ve
yayincilarin islerini kolaylastiriyor. Reklam
verenler, kampanyalarini daha etkili bir
sekilde ydnetebilirken, yayincilar da dogru
reklamlarin dogru kitleye ulasmasini sagla-
yarak gelirlerini artirabiliyorlar. Yapay zeka
algoritmalari, reklamlarin en uygun hedef
kitleye ulasmasini saglayarak, her iki taraf
icin de daha iyi sonuglar elde edilmesine
yardimci oluyor. Gelecekteki hedeflerim
arasinda, bu tir yenilik¢i projelerle daha
genis kitlelere ulasmak, dijital reklamcilik
alaninda sektdre yon veren bir lider olmak
ve teknolojiyle is diinyasinda fark yaratmak
var. Ayrica, surdirdlebilirlik ve toplumsal
sorumluluk alanlarinda daha aktif olmayi
planliyorum. Cevresel ve toplumsal etkileri
g6z onlinde bulundurarak, strdirdlebilir is
modelleri olusturmak ve topluma katki-
da bulunmak da gelecekteki hedeflerim
arasinda yer aliyor. Bu hedefler dogrultu-
sunda, is hayatimda strekli 68renmeye ve
yeniliklere acik kalmaya devam edecegim
insallah. Teknolojiyi yakindan takip ederek,
is diinyasinda daha etkili ve verimli ¢6zim-
ler sunmay!1 hedefliyorum.

39



Fuzul, is hayatinda
kadinlarin basarisini

destekliyor

uruldugu 1992 yilindan bu yana
Kkigilerin en uygun maliyetle ev,

arag ya da catili is yeri sahibi
olmasina finansman saglayan Fuzul, insan
kaynaklari politikasinda da profesyonellik,
glven, dlrdstlik ve tecriibe konusunu
merkeze alan bir yaklasim sergiliyor. Ayni
zamanda kadin ve erkek calisanlari ara-
sinda denge saglamaya ydnelik ¢calismalar
yapan Fuzul’'lin bu politikasini, Yonetim
Kurulu Uyesi Y. Furkan Akbal’dan dinledik.

CALISMA ARKADASLARIMIZIN
YUZDE 44U KADIN

Furkan Akbal, “Fuzul olarak is glicl-
muUzin cesitliligi ve kapsayiciligina blyik
onem veriyoruz. Kadin ve erkek calisan-
larimiz arasindaki dengeyi saglamak igin

cesitli politikalar olusturuyor, programlar
gelistiriyoruz. Su an itibariyla calisanlarimi-
zin ylzde 44’ kadinlardan, ylzde 56'si ise
erkeklerden olusuyor. Bu orani, kadinlarin
is hayatinda daha fazla yer almasini sagla-
mak adina attigimiz adimlarin bir gésterge-
si olarak okuyabiliriz.” ifadelerini kullandi.

‘KADIN CALISMA ARKADASLARIMIZIN
) KARIYERLERINDE
ILERLEMELERINI DESTEKLIYORUZ’

Kadinlarin is hayatindaki rolind
gliclendirmek ve kariyerlerinde ilerle-
melerini desteklemek icin ¢esitli firsatlar
sunduklarini belirten Akbal, “Esnek calisma
saatleri, 6zel izin haklari ve kariyer gelisim
programlari gibi imkanlarla kadin cali-
sanlarimizin is ve 6zel hayat dengelerini

Tasarruf finansman
sektorunin 6ncusu Fuzul,
is hayatinda kadinlarin
gucune inaniyor ve
basarilarini destekliyor.
Fuzul Tasarruf Finansman
Anonim Sirketi Yonetim
Kurulu Uyesi
Y. Furkan Akbal,
sirketin kadin istihdamina
yonelik politikalari
hakkinda ac¢iklamalarda
bulundu

saglamalarina yardimci oluyoruz. Ayrica,
liderlik pozisyonlarina ylkselme konusun-
da kadinlari cesaretlendiriyor ve onlarin
potansiyellerini kesfetmeleri icin destek
veriyoruz.” seklinde konustu.

‘KADIN CALISANLARIMIZIN
BASARILARIYLA
GURUR DUYUYORUZ'

Fuzul'in kadin ¢calisanlarina buytk
onem verdigine dikkat ¢ceken Akbal,
“Sirketimizin blylmesi ve gelismesinde
rol oynayan kadin calisanlarimizin basari-
lariyla gurur duydugumuzu da belirtmek
isterim. Bu baglamda kadin ¢alisanlarimizin
liderlik rollerinde daha fazla temsil edil-
meleri adina calismalarimizi strdirecegiz.”
ifadeleriyle s6zlerine son verdi.
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Prenses Collection firma sahibi Seyma Ekinci hayallerinden pesinde
giderek hayallerini gerceklestirdi. Ekinci’'nin simdiki hedefi ise kendi markasi ile
urdnler Ureterek bu Urdnleri daha genis kitlere ulastirmak

gercekle

eyma Ekinci basari hikayesi,

caliskanlik ve azmin dnemini

gozler 6niine seriyor. ileri,

hayallerine ulasmak igin ¢ok ca-
listi ve asla vazgegcmedi. Simdilerde Kon-
ya’nin basarili is kadinlari arasinda yer
aliyor. is hayatindaki hedefleri hakkinda
da bilgi veren Ekinci, “Ticaret hayatinda
Hazreti Hatice validemizin dirUstligind,
caliskanligini drnek alarak bizden sonra
sektore devam edecek glizel nesiller
yetistirmek, genclerimize ilham ve drnek
olmaya calismak bu alemde hos bir sada
birakmak dncelikli hedefim. isin diinyevi
tarafina gelirsek; marka tescilini almis
bulundugumuz Prenses Collection firma-
miz tarafindan hazir giyim sektoriinde
cesitli alanlarda Uretime de gecip Urln-
lerimizi daha genis kitlelere ulastirmak
nihai hedefimiz.” diye konustu.

Sizi kisaca taniyabilir miyiz?

ismim Seyma Ekinci. 1988 Konya do-
gumluyum. Eskisehir Anadolu Universite-
si isletme Fakiiltesi, isletme Bolimi‘nden
mezunum. Evliyim 6 yasinda Eslem Nisa
isminde bir kizim var.
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is hayatiniza nasil ve kag yasinda
basladiniz?

is hayatima 2015 yilinda Kon-
ya’nin en blUylk zincir marketlerinden
birinde Msteri iliskileri Yoneticisi
olarak basladim. Is hayatim stiresin-
ce insanlarla iletisim halinde olmak,
insanlarin istek, talep ve kurumumuz-
dan beklentilerini mutlu sona bagla-
maktan aldigim haz ile aslinda hizmet
sektdrine olan yatkinuigimi fark ettim.
Ayni zamanda calistigim dénemde
blytk bir emekle kurulan Online
Alisveris sisteminde yine bilfiil gdrev
alarak bircok tecrlibe edindim. 5 yil
gorev aldigim isimden kizim diinyaya
geldikten sonra ayrildim.

isiniz hayaliniz miydi? Sektére
baslangicinizin bir hikayesi var mi?

Cocuklugumdan beri giyim, kom-
bin, renk uyumu, moda sektorlerine
ilgim vardi. Yakinlarima fikir vererek
temelinde bir hobi olarak basladigim
bu glinlere geldigim isimde aslinda
etrafimdakilerin fikirlerimi begenmesi
beni bu sektdre ydnlendirdim demem
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dogru olur. Samimi birka¢ érnek vermek
isterim. Kuzenlerim ile her bayram alisve-
risini benimle birlikte tamamlama istekleri
sebebiyle glinlere béler kendi aralarindaki
klcUk anlasmazliklara gller eglenirdik.
Cok kicik yaslarda misina ve renkli bon-
cuklarla yaptigim takilari es dost ve sev-
diklerime hediye ettigim bir donemde, bir
bankada ¢alisan komsumuz Ayse abla bir
gln arkadaslarinin da el emegi takilarimi
cok begendigini ve satin almak istediklerini
sOylediklerinde heniliz 12 yasimda bir geng
kiz olarak cok mutlu olmus ve aslinda cep
harcligi ile ticaretin tadini almis buldum
kendimi. Bir yandan egitim hayatima de-
vam ederken her firsatta dikis, nakis, taki
tasarimi, halkla iliskiler ve benzeri pek cok
kursa giderek yasitlarim bilgisayar oyunu
oynarken ben hep buglnlerin temeline

bir tas daha eklemeye calistim aslinda.
Dolayisiyla aslinda kadinlara hitap eden
bir sektérde kombinler yapmaya devam
etmek bir hayal ve bir tutku olmaya basla-
misti bile benim i¢in. Kombinledigim kiyafet
ve sallarin sorulmasi ve bir glin baska bir
sehre tasinan bir arkadasimin kullandigim
sallari bulamadigini ve artik béyle bir ise
baslayip onlara da ulastirmam gerektigi-

ni sdylemesiyle sektorin icinde buldum
kendimi.

is diinyasina giris yaptiginiz dénem-
lerde hangi zorluklari yasadiniz? Bu
zorluklari asmak icin neler yaptiniz?

Samimi olmak gerekirse girdigim
dénemden ziyade glinimuzde daha fazla
zorluklarla karsilasiyoruz. ik basladigim
dénemde annelik mesaimle is hayatimin
cakismasi ve her anne gibi yasadigim o
yetememe duygusu ve vicdan huzursuz-
lugu disinda ¢ok zorlukla karsilasmadim.
Ailemin de destegi ve yardimlari ile kizima
ayirdigim magazamin bir béliminde
evladimi da bu isin bir nevi ¢ekirdeginden
yetiserek blyUttik beraber. Sektor olarak
su anda toptan hazir giyim Urilnlerine
ulasmak kolay oldugu icin kayit disi, bir
vergi kaydi olmadan bir heves ile birkag
seri Urdn alip elden satis yapan ve yine
kayit disi diizenlenen festivallerde Uriinle-
rimizden satis yapanlar sektorimuzdeki
tim gercek esnaf arkadaslar gibi bizleri de
olumsuz etkilemekte. Herhangi bir resmi
gideri olmaksizin ¢ok cizi rakamlarla
piyasayi dalgalandiran bu hesaplar hem
devletimize hem biz esnaflara ciddi zarar
vermekte.

Kendinizi gelistirmek icin hangi faali-
yetleri yiriitliyorsunuz-yirittiiniiz?

Kendimi gelistirmek igin sadece kendi
isime odaklanip her giin tecribelerime
ne katabilirim buna odaklandim. Acikca-
sl sadece kendim ile yaristim. Yapilani
tekraren yapmayi sevmiyorum. Bu ylzden
gdzlerimi, kalbimi ve enerjimi sadece
kendi hedefime ¢evirdim. Kendimin en
blylk elestirmeni benim. Bazen uykularimi
kaciracak kadar acimasiz ve gergekgiyim
bu hususta. Online olarak basladigim
sal esarp sektorline Kerkik caddesinde
actigimiz Prenses Sal & Esarp magazasi
ile devam edip hemen akabinde magaza-

mizin yanina Prenses Collection isminde
butigimizi acarak devam ettik. Su anda her
iki sektdrde de glcld marka ve modellerle
halihazirda yan yana iki magaza olarak
devam ediyoruz. Ayrica @prensescolle-
ction instagram sosyal medya hesabimiz
ve www.prensescollection.com internet
sitemiz Uzerinden de drtnlerimize ulasip
siparis verebiliyor musterilerimiz.

is diinyasinda kadin erkek arasin-
da kosullarin esit oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

Evet. GlnlimUzde geldigimiz noktada
kadinlar olarak sahip oldugumuz bir¢ok
hak ve imkanlari inkar etmeyi dogru bul-
muyorum acik¢asl. Biz kadinlari fitratimiz
geregi kendimize, ailemiz ve evlatlarimiza
ayirdigimiz vaktin kisitli olusu hep eksik
hissettirse de bunun da Ustesinden birlikte
oldugumuz anlari dolu dolu kaliteli vakit
gegirerek telafi edecegimizi dislinlyo-
rum. Belki kadin-erkek arasinda kosullar
bu hususta bizi zorlasa da is hayatinda
kadinlarin elinin degdigi her yerde cicek
actirdigi, Uretkenligi arttirdigi gerceginin
toplum olarak artik bilincinde oldugumuzu
gorebiliyoruz. Cok sukdr.
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Kendinizi is diinyasinda ve calisma
prensibi olarak nasil tarif edersiniz?

Bu kisimda beni kadinlarin daha iyi
anlayacagini tahmin ediyorum; oglak burcu
caliskanliginda. Dizenli ve planl. Bir glin
Onceden ertesi glin magazamizda yenile-
cek yemege kadar planlayan bir yapim var.
Ve planladigim cizelgede aksaklik oldu-
gunda huzursuz oluyorum. Adeta zihnimin
icindeki bilgisayarda onlarca sekme agik
ve hepsini tek tek isleyip bitirip kapatma-
dan giint huzurla tamamlayamiyorum.
Ekip arkadaslarima da hep bu 6rnegi
veriyorum. Sag olsunlar magazamin gicegi
dedigim personellerimiz de bu konuda
bana ve yapima alistilar ve sekteye ugra-
madan c¢alisiyoruz. Bir diger prensibim de
para kaybetmeyi insanlarin kalbini kirmaya
tercih ediyoruz. Magazalarimizdan muste-
rilerimizin muhakkak guler ylzle ayrilmasi
dogru, ilkeli, durtst yonlendirmelerimizle
alisverisi tamamlamasi en buytk dnceli-
gimiz. Bunlar zaten kendiliginden tekrar
tekrar bizi tercih etmelerini sagliyor. Artik
musterilerimizle yillanan gdnil bagimiz var
Elhamddilillah.

is hayatinizda gelecek ile ilgili hedefle-
riniz neler?

Ticaret hayatinda Hazreti Hatice (r.a)
validemizin diristligind, caliskanligini
ornek alarak bizden sonra sektore devam
edecek glzel nesiller yetistirmek, gencle-
rimize ilham ve drnek olmaya calismak bu
alemde hos bir sada birakmak 6ncelikli
hedefim.

isin diinyevi tarafina gelirsek; marka
tescilini almis bulundugumuz Prenses
Collection firmamiz tarafindan hazir giyim
sektdriinde cesitli alanlarda Uretime de
gecip Urtnlerimizi daha genis kitlelere
ulastirmak nihai hedefimiz.
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Risk olmadan

odul de olmaz!

Ayakkabi ve gozlik- lens alanlarinda al-sat ticaretinin disina ¢ikarak kendine 6zgu

bir tarz olusturan Proptik Nimet ve Mediwalker Ayakkabi firmasi sahiplerinden Nimet Caygin,

“Girisimcilige bir sorundan baslayin! Riskin olmadigi yerde 6dil de olmaz.” dedi

zun sdreli ticari ¢calisma haya-
U tinda al-sat slirecinden cikarak

yeniliklere imza atan Proptik
Nimet Optik ve Lens ve Mediwalker Ayak-
kabi firmasi sahiplerinden Nimet Caygin, is
hayatindaki sertivenini aktardi. is hayatinda
20 yillik tecribesiyle isini daha fazla nasil
gelistirebilecegi dislincesiyle her zaman
daha iyisini hedefleyen Caygin, riskin olma-
digi yerde 6dulin de olmayacagi kanaatin-
de. icindeki girisimci ruhuyla gozlik, lens
ve ayakkabi alaninda yeniliklere de imza
atan Caygin, kadinlara da mesaj verdi.

Sizi taniyabilir miyiz?

Nimet Caygin. 35 yasindayim. Evli, 1
cocuk annesiyim. Universite optisyenlik
mezunuyum. Optik magaza ve medikal
ayakkabi isiyle ilgileniyorum.

is hayatina nasil ve kag yasinda bas-
ladiniz?

is hayatina 2004 yilinda baslayan biri
olarak 20 yildir calisma hayatindayim.
itk calisma hayatim ayakkabi ve kahvalti
salonu isletmeciligi ile basladi. Daha sonra

bir arkadasimin araciligi ile kontak lens

perakende ve toptancilik olarak kisiye
Ozel lenslerde dahil olmak lzere Turkiye
genelinde seflik yaparak yurt disi firmalari
ile calistim, bu isi en iyi ve en profesyonel
sekilde stirdiirmeye devam ettim. Uze-
rine ekleyerek gozlik konusunda marka
haline geldim. Bu konuda Konya ve Tirkiye

genelinde blyuk bir pazara ve misteri
portféyline sahibim. Elimde dokliiman ve
yazilimlar mevcuttur. Ayrica bu isle ugra-
sirken ayakkabi pazarina dahil oldum ve
Uretim atolyesi kurmaya karar verdik.

Ama ayakkabi sektorinden ziyade
saglik sektoriine daha yakin oldugumuz
icin mevcut ayakkabimizi Konya Ticaret
Odas! (KTO) Karatay Universitesi saglik
bolim hocalarimizin da destegiyle diya-
betik ve anatomik rahatsizlar olarak klinik
calismamizi baslatip ytzde 100 deri saglik
bakanligi onayli bir ayakkabi tasarladik.

isiniz hayaliniz miydi; sektére baslan-
gicinizin bir hikayesi var mi?

Hayir, hayallerimde olmayan bir sekt6-
rln icerisindeydim ¢iinki Hava Astsubay
Meslek Yiksek Okulu cikisli biri olarak
hedeflerimin disinda bir meslekti ama bana
gore iyi bir yerde olmam ve en iyisi olmam
gerekiyordu. Sektdrde istikrarli davranarak
yoluma devam ettim.

is diinyasina giris yaptiginiz donemler-
de hangi zorluklari yasadiniz? Bu zorluk-
lar1 asmak i¢in neler yaptiniz?

is diinyasinda ozellikle optik sektd-



riinde cok zorluk yasamadim. Ogrenme ve calismaya
dayali bir sistem ve her glin yenisi eklenen bir metot.
Bilimsel acilarla yapilan calismalar bu sisteme sikil-
madan ayak uydurursaniz sizi ¢ok iyi yerlere getiriyor.
Yurt disi firmalarin destegi, bilgileri gerek. Ogrenme
potansiyeli ile birlikte bu sertiven Turkiye geneli seflige
tasinmistir.

Kendinizi gelistirmek icin hangi faaliyetleri yiiri-
tiiyorsunuz ve yiriittiintiz?

Kendimi gelistirmek icin yurt disi agini biyitmek ve
bu konuda en iyisi en giveniliri olmak i¢in bu zamana
kadar yaptigim ¢alismalar bunlara blylk &rnektir. Su
an bircok insanda karsilastigimiz beyaz iris tabakasi-
nin yasanilan bir kaza sonucu gézinl kaybetmesi ve
estetik acidan saglam g6z gibi lensler yaptirip daha
6zglvenli bir yasam slrmelerini saglamak icin pros-
tetik lensler yaptiriyoruz. Keratakonus lenslerin en iyi
donanimina sahibiz. Ayakkabida seker hastalari haglus
vaglus hastalari ve bircok rahatsizliklarin ¢6zimuni
bularak insanlarin yasamlarini daha konforlu hale
getirmeye calistik. Bu isi yaparken sadece al sat yo-
lunda ilerlemedim. Nasil gelistirebilir ve insanlari nasil
memnun edebiliriz onun i¢in cabaladim. Ve en iyisini
de yapmaya devam edecegiz.

Kendinizi is diinyasinda ve calisma prensibi olarak nasil tarif edersiniz?

Bir fikirle degil, bir problemle ise baslayin; iyi bir plan ve calisma stratejisini gelistirin. Para kazanmaktan ziyade istikrarli bir sekilde
bu iste ‘nasil en iyisi olurum ve ekibimi nasil kurarim’ diye disiinin ¢iinkl is, glizel bir girisim fikri bulmakla bitmiyor. Girisimci olmak bir
ogrenme slrecidir ve risk olmadan 6dil de olmayacaktir.

is diinyasinda kadin erkek arasinda kosullarin esit oldugunu diisiinliyor musunuz?

Kadin- erkek esitligi farkli bir olay ve herkesin yaptigi is kendine gore farklilik gosterir. Esit oldugu ve esit olmadigi yerler vardir. Bi-
zim sektorimuzden ornek verecek olursak bayan isveren olarak sayimiz ¢ok fazla degil ama herkesin ticaretine ve yaptigi ise saygimiz
sonsuzdur.
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s diinyasinda yaptigi isleri kendi diin-
| yasinda bir bittin haline getirerek isini
bir yasam tarzi haline getiren is insani
Melek Erdogan Selguk, ge¢cmisten bu yana
kendini mutlu etmenin formdlinG de isiyle
bulanlardan biri! ‘insani mutlu etmenin
kendine de merhem olacag!’ dislncesiyle
insanlarin hayatina dokunmanin hazzi da
kendi dlinyasina yansitan Selcuk, bu hika-
yeden kendi payi olanin ‘mutluluk” oldugu-
nu soyliyor. is diinyasindaki tecriibeleri ve
bu tecribeler isiginda yaptigl calismalar,
Melek Erdogan Selcuk’un dilinden sizlerle!

SAYGIYI BiLGIYLE ALDI!

is diinyasina hentiz tiniversite déne-
minde atilarak, okudugu bélime degil;
sevdigi ise hayatini adayan Selguk, Selguk
Universitesi Arkeoloji boliimii okudugu
esnada kendisine gelen is teklifi (zerine
is hayatina ilk adimlarini egitmen olarak
atiyor. ‘Bu meslegi yapana kadar bdy-
le bir meslek oldugundan habersizdim’
diyen Selcuk, egitmen olarak uzun yillar




direksiyon basinda egitim veriyor. O yillari
Ozlemle anan Selguk, “O dénemde slrlcl
kursu sahibi bir arkadasimin direksiyon
egitmenine ihtiyaci olmasiyla teklifi kabul
ederek ise basladim. O zamana kadar
bdyle bir meslek oldugundan habersiz-
dim. Araclari sevdigimi biliyordum ancak
insanlari dinlemeyi ve onlarin dertleriyle
hemhal olmayi sevdigimi ise bu sektérde
anladim. Bu meslekte yalnizca insanlara
yeni bilgiler vermiyor; ayni zamanda siz de
onlardan yeni seyler aliyordunuz ve insan-
larin sizden bilmedigi bir seyi 68renmesi
karsiliginda duyulan saygl, cok hosuma
gitti. Bu sebeple Milli Egitim Bakanlig'nin
bir egitmeni olarak 2011 yilindan bu yana
uzun yillar gérev aldim.”

‘ANLAMAK iCiN PSIKOLOJi
OKUYORUM'

isi dolayisiyla her glin farkl kisilerle

tanisarak her giin farkli bir hayat hikayesi
dinledigini ifade eden Selguk, dzellikle ka-
din 8grencilerinin zorlu micadelelerinden
etkilendigini belirtti. Bu kapsamda hayatla-
ra dokunmak amaciyla neler yapabilecegi
hususunda diistindligti esnada inovatif is
Kadinlari ve Genclik Dernegi'nin de INKAD)

kurulmasiyla birlikte egitimler vermeye de-
vam ettigine isaret eden Selguk, bu slregte
slirekli olarak kendini gelistirmeye 6zen
gosterdigini bildirdi. Dernek aracilidiyla
verdigi egitim ve yUrutilen ¢alismalardan
bahseden Selcuk, “insanlarin gelisimine
katki sunmak i¢in onlarin psikolojileri
anlamali ve ona gore programlar hazirla-
maliydim ve bu sebeple psikoloji okumaya
basladim; su anda 3. sinif dgrencisiyim. IN-
KAD Baskani Gézde Koygun’un bu dernegi
kuracagini 6grendigimde ¢ok sevinmistim.
INKAD’da kadinlar basta olmak tizere
genclerin de hayatlarina dokunmaya cali-
siyoruz! Kitap okuma ve kitaplar Uzerinden
kendimizi gelistirme atolyeleri gibi far-
kindalik olusturacak atolyeler yapiyoruz.
Onlarin hayatlarina dokunmam ve glizel
ddnusler almam, benim icin biyuk bir.”
ifadelerine yer verdi.

AKVARYUMDAN OKYANUSA!

insanlari dinlemeyi ve onlara yardimci
olmay!i sevdigini aktaran Selguk, yaptig
her iste insanlara yol gosterici bir rolt de
tistlenmis. insanlarin hayatlarindan kendi
hayatiicin de bir ¢cikarim da bulunan Sel-
cuk, konuyla ilgili sdyle konustu: “ilk olarak
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egitmen oldugum dénemde farkli insanlar
tanidim ve arag kullanmayi 6grenmeye
18 yasinda bir geng kiz da geliyordu; 50
yasinda bir teyze de. Onlarin hayatlarini
dinledikge, aslinda bir akvaryumun icinde
bUyitaldigimin ve aslinda dinyanin bir
okyanus kadar derin oldugunun farkina
vardim. Bundan sonraki hayatimda da
insanlarin hayatlarina dokunarak devam
eden bir yasamim olsun istiyorum.”

KADINLARIN HAYATI SANATLA
GUZELLESECEK

insanlarin hayatlarina glizelligi ‘sa-
natla’ katabilme duslncesi ve kadinlarin
sosyal yasamda daha ¢ok var olabilmesi
adina yeni bir olusum icerisinde oldukla-
rini bildiren Selcuk, Anka Yasam ve Sanat
Merkezi'ni kurarak kadinlar icin etkinlikle-
rin yapildigi sosyal bir alana imza attiklarini
belirtti. Her kadinin katiim saglayabilecegi
uygun fiyatli cesitli workshoplarla yakin
zamanda merkezi bir konumda acilacakla-
rinin mujdesini veren Selguk, ¢ini boyama,
evde dénusim, anne-¢ocuk atélyeleri, ta-
sarim Urlnler ve toplu okuma kullplerinin
gerceklesecegi workshoplara tiim kadinlari
davet etti.

BU MERKEZ, HANIMLARIN
KOMSUSU OLACAK!

Dernekteki egitimlerin devam ettigini
ancak daha fazla etkinlik yapabilme adina,
ihtiyaclari dahilinde Anka Yasam ve Sanat
Merkezi'ni a¢tiklarini kaydeden Selguk,
“Dernegimizde farkli egitmenlerimizin farkli
etkinlikleri de oldugundan farkl etkinlikleri
istedigimiz zaman diliminde gerceklesti-
rebilecegimiz bir yer ihtiyacimiz vardi. Bu
ihtiyaci Anka Yasam ve Sanat Merkezi'ni
acmakla karsiladik. Kisa bir slre icerisinde
aktif olacak olan merkezimiz, ambiyansiy-
la girenlerin ¢cikmak istemeyecegi bir yer

oldu. Workshopun olmadigi giinlerde de
hanimlarimiz merkezimize gelerek bizlerle KOMBININDEKI

sohbet edip cay, kahve icebilir. Merkezimiz TUM PARCALARLA ‘PARLA!
bir kafe gibi degil ancak sohbet etmek
amaciyla Ucret olmaksizin ‘komsuya gelir Tdm bunlarin yani sira direksiyon

gibi’ bize gelebilirler.” seklinde konustu. egitmenliginin yogun temposunu bir kenara
) ) birakarak neler yapabilecegini dlstinen
‘ICTEN ATILMIS BIR ADIM, Selcuk, 3 yil 6nce acilmis olan Meram’da

INSANLARA iYi GELIYOR' acilan Parla Styling’e yatirim yaparak Dudu
Oznalgacr'nin ortagi oluyor. insanlarin

Edebiyat 68retmeni bir babanin kizi tarzini olusturarak burada da hayatlara
olmanin verdigi miras olan ‘okuma’ askiyla [ReleIXVale[Vl=(VIsIVl}=Te[cR=e [y INT=I IVl (=IaTe [
insanlara faydall olmaya ¢alisan Selguk, icin gelen yorumlarla ise motive oldugunu
hayatinin amacinin da zamanla bu yéne sOyllyor. Parla Styling ailesi olarak farkl
evrildigini su sozlerle aktardi: “Arastirmayi, [RElgZeEISRERINIEIERlIEToR o [SlaNoEIge=RY=
okumayi, sevmeyi bana babam &gretti. Bu kombinlerin yani sira ‘bir butikte olmasi
hayatta hepimizin bir amaci var ve ben gereken ne varsa’ anlayisiyla Uriin yelpaze-
hayattaki amacimi 35 yasimdan sonra sini de genislettiklerinin vurgulayan Selcuk,
ogrendim. insanlara kars! icten atilmis bir hem sik hem de genis beden Grin; tim
adim, onlara iyi geliyor. Bir insan kahve kombin alisverisinin tek bir magazadan
icmek icin bana geliyorsa, ben hayatimin yapilabildigi bir butik i¢in ¢alismalarin da
amacini bulmusum demektir.” devam ettigi mujdesini verdi.
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Fizyo 8 Egzersiz Danismanlik Merkezi kurucularindan Fizyoterapist Hadiye Yilmaz,
hayalinin cocuklugundan beri insanlari iyilestirmek ve fayda saglamak olduguna isaret etti

izyo 8 Egzersiz Danismanlik Mer-
erzi kurucularindan Fizyoterapist

Hadiye Yilmaz, cocuklugundan
beri hayali olan insanlarin iyilesme sire-
cinde katkida bulunmak ve fayda saglama
hayalini ortagi ile birlikte islettigi merkezde
gercege donUstlrdu. Yilmaz hedefinin hiz-
met verdikleri merkezi genisleterek yurtici
ve yurtdisindan gelecek daha fazla hastaya
sifa dagitmak oldugunu ifade etti.

Sizi kisaca taniyabilir miyiz?

Merhabalar ben Hadiye Yilmaz 30
yasindayim. isine ve Konya'ya asik bir fiz-
yoterapistim. Tum egitim hayatim Konya’da
gecti. Konya’da yasamak ve Konya halkina
hizmet ediyor olmaktan cok mutluyum.

is hayatiniza nasil ve kac yasinda
basladiniz?

Mezun olur olmaz is hayatina hizli bir
giris yaptim. Kendi merkezimi kurana ka-
dar Konya’'da 6zel klinik ve 6zel hastanede
calistim.

isiniz hayaliniz miydi; sektdre baslan-
gicinizin bir hikayesi var mi?

Cocuklugumdan beri hayalim hep
insanlarin lyilesme slirecine katkida bulun-
mak ve fayda saglamakti. insanlara yardim
etme, merhamet ve vicdan duygum cok
fazla bunu en iyi yapabilecegim meslek
hic sliphesiz fizyoterapistlik. Dolayisiyla
bu meslegi bilingli ve isteyerek sectim.
Fizyo8'e gelecek olursak benim Universi-
teden beri hayalimdi kendi yerimi agmak.
Hep hayalini kurdugum yer ruhu olan bir
merkezdi. Bu merkez dyle bir yer olmaliydi
ki kapidan giren herkes buranin farkl bir
enerjisinin oldugunu hissetmeli ve herkese
enerjisel olarak bir noktada dokunmasay-
di. Cok slkir her kdsesini ilmek ilmek isle-
digimiz gézUmuz gibi baktigimiz Fizyo8'imiz
simdi 4 yasinda.
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is diinyasina giris yaptiginiz dsnemler-
de hangi zorluklari yasadiniz? Bu zorluk-
lar1 agsmak icin neler yaptiniz?

Is hayatina girdigimde ncelikle fiziksel
olarak yapilmasi gereken her seyi yaptigi-
miz halde bir turll iyilesme kaydedemeyen
insanlar oldugunu kesfettim. Bu oldukca
zorlayicl bir stirecti sonrasinda sunu fark
ettim ki iyilesme sadece fiziksel degil
psikolojik olarak iyilesme de tamamlan-
digl zaman insanlar tam olarak bitln bir
iyilesme saglayabiliyorlardi dolayisiyla
iyilesmeyi fiziksel ruhsal ve zihinsel olarak
ele almaya basladim. Bu tam olarak ¢dzu-
mun ta kendisiydi benim adima. Bu konuda
kendimi gelistirmek adina onlarca egitim
aldim. Ve bir hastayi artik bittncil bir
sekilde degerlendirmeye basladim.

Kendinizi gelistirmek icin hangi faali-
yetleri yiiriitliyorsunuz- yurittiintiz?
Meslegim adina hastalarima daha

faydali olabilmek ve onlari bitlncdil bir
bakis acisiyla degerlendirebilmek icin tni-
versiteden itibaren gerek yurtici , gerekse
yurtdisinda onlarca farkli mesleki egitim
almanin yani sira psikolojik ve ruhsal
acidan da iyilesmenin tamamlanabilmesi
icin yillardir ve halen egitimler almaya
devam ediyorum. Bu benim meslegimdeki
basarinin en dnemli adimlarindan biridir
diye distnlyorum.

is diinyasinda kadin erkek arasinda
kosullarin esit oldugunu diistinliyormu-
sunuz?

s diinyasi olarak bakacak olursak
erkeklerin daha rahat ve kolay calistiklarini
dlUstndyorum. Ayrica erkeklerin is diinya-
sinda birbirlerini destekledigini de distnu-
yorum. Ama konu bizim meslegimize gele-
cek olursa acikgasi kadinlarin her zaman
erkeklerden bir adim daha dnde oldugunu
dlstindyorum. Bunun sebebi &zellikle daha
fazla sefkat duygusu barindirdigimiz icin
hastalarimiza daha merhametli ve sefkatli
bir yaklasim saglayabiliyoruz ve onlarla
daha iyi empati kurabilir ve ¢6ziime yakla-
sabilir halde oluyoruz.

Kendinizi is diinyasinda ve calisma
prensibi olarak nasil tarif edersiniz?

iskolik, isi icin gecesini giindiizline
katan, mikemmeliyetci, dizenli, disiplinli,
genis bakis acisina sahip biriyim.

is hayatinizda gelecek ile ilgili hedefleri-
niz neler?

Mevcutta bulunan is yerimizin daha genis
bir alana konumlandirilmis yurtici ve yurtdisi
hastalarimiza daha fazla katki, sifa ve konfor
sunabilecegimiz ayriyeten keyifli zaman
gecirebilecekleri ve rahat dinlenme alan-
lari olusturabilecegimiz bizi bir aile olarak

gordikleri samimi ve sicak bir merkez haline
gelmesini hedefliyorum.
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Konya'nin ilk ve tek ytizde 100 gliitensiz ve organik kafe- market konseptli magazasi
ORFIKA'y1 isleten Gida Mihendisi Keziban Konya, hayalinin dogru gidayi mutfaginda
Ogretebilecegi bir atblye ve ylizde 100 gliitensiz bir firin kurmak oldugunu séyledi

adinlar yeter ki is kadini olmak
Kistesin. Hangi sartlarda olur-

sa olsun yeter ki istesin, kadin
girisimciliginde agcamayacagi kapi yoktur.
Hangi yasta olursaniz olun kendi isinizi
kurabilir, kendi isinizin patronu olabilirsiniz.
Konya’nin ilk ve tek ylzde 100 gliten-
siz ve organik kafe ve market konseptli
magazasi ORFIKA isleten Gida Miihendisi
Keziban Konya is hayatini ve hedefleri
anlatti. Konya’nin hedefi Gliten hassasiyeti
olan bireylerin sayisi glin gectikce daha
da fazlalasmasi sebebiyle insanlara dogru
bilgiyi ve dogru gidayl mutfaginda 6gretebi-
lecegim bir atdlye ve ylzde 100 glitensiz
bir firin kurmak.

Sizi kisaca taniyabilir miyiz?

ismim Keziban Konya. 32 yasindayim.
Gida miihendisiyim. Universiteyi Ada-
na’da Cukurova Universitesinde okudum.
Konya’nin ilk ve tek ytzde 100 glitensiz ve
organik kafe ve market konseptli magaza-
sini isletiyorum.

is hayatiniza nasil ve kag yasinda
basladiniz?

Universiteden mezun olduktan sonra
23 yasimda ilk kez aile sirketimizde
calisma hayatina atildim. Hayallerimdeki
gibi degildi elbette. Gida Uretimi yapan bir

- _

firmaydik bense insan iliskilerine daha ¢ok
dnem veren birisi olarak iK departmanini
se¢cmistim. Konya’'nin aile sirket yapilarini
bilirsiniz. Zincirleri kirmak zordur. Bende
kendi zorumu sectim ve 8 ay sonra istifami
vererek kendi magazami actim. ilk kez
ticaret hayatina atildim para kazanmak

ne demek ve tadina ilk o zaman vardim.
Meslegimle alakasiz bir sektordid ama ciddi

TR

anlamda ticaretle tanistigim bir is oldu.
Sonrasinda kendi meslegimde icra etmek
Uzere Konya’da olmayan bir ise kardesimle
birlikte el attik.

isiniz hayaliniz miydi; sektdre baslan-
gicinizin bir hikayesi var mi?

Su an yaptigim is hayallerimin 6tesinde.
En blylk destekcim kardesim ve babam.



Aslinda bu yola birlikte ¢iktik ama ben bu
isi yaparken hayallerimi yasadigimi fark
ettim. Meslegimi yapmaktan ziyade bircok
caresiz insana care oldugumuzu disinU-
yorum. Bu konuda mitevazi olmayacagim.
Gerek ¢evremden gerek misterilerimizden
aldigim doéndslerle bunu tdm ictenligimle
sOylliyorum ve bundan ¢ok haz aliyorum.
Colyak hayatimizda her giin varligini daha
da fazla hissettirirken ve Turkiye’de Konya
bu hastalikta en Ust siralamalarda yer
alirken blytk sehir olmamiza ragmen bu
bireyler icin sosyallesmek ya da alisveris
yapmak adina imkan bulabilecekleri hi¢
bir yer yok. Ve bu anlamda buyUk bir acigi
kapattigimizi ve her gecen giin bunun igin
daha cok ¢abaladigimizi dusinlyorum.

2-3 yil 6nceydi gittigim bir firinda bir cocuk
annesinden aglayarak simit istiyordu. Kadin
derdini anlatmaya calisiyor, oglum ¢olyakli
da diyor, glltensiz undan yapabilir misiniz
teklifini sunuyor. Ama karsisindaki insan
daha gliitensiz ne demek bunun bilincinde
bile degil. O an gergekten bir anne olarak
hissettigim duyguyu tarif edemem. Simdi tirdik.
simit, pogaga, yas pasta, cips, ¢ikolata gibi
genis Uriin yelpazemizle ytzind gildir-
digimiz her anne ve gocuk bizim icin

cok degerli. Yetiskinler daha kolay adapte
oluyor ama ¢ocuklar igin ¢ok zor.

makaleler paylastim. Brosurler ¢ikardim. is diinyasinda kadin erkek arasin-
Atélyeler yaptik. Tadim glnleri gercekles- da kosullarin esit oldugunu diisiiniiyor

musunuz?

Maalesef ki bizim Ulkemizde bircok
kurumsallasmis sirketler dahil olmak Uzere
Kendinizi gelistirmek icin hangi faali- kadin ve erkek esitligi temsil edilmiyor.
yetleri yiiriitiiyorsunuz- yuriittiniz? Kadin ayni mesai siresinde ¢alisiyor ayni

Bu zamana kadar bircok sosyal so- dzeni gosteriyor ya da belki de daha faz-
rumluluk projelerinde yer aldim. Once lye lasini ama esit haklara sahip olmuyor. Esit
olarak, sonra lider olarak. Bu kapsamda degerlendirme slreglerine tabi tutulmuyor.
yurtdisinda bile birtakim calismalar yu- Kaynaklardan ve firsatlardan esit ve adil
rittim. Mesleki anlamda, bilimsel bilgiler sekilde yararlanamiyor. Karar alma stlirec-
gbzlemlere ve birtakim deneylere dayali lerinde esit katiim imkani saglanmiyor. Ve
olsa da zamanla degisebilir. Bu ylzden Ustelik en kotlsu esit tcret ve yan haklara
meslegimle ilgili glincel egitimler almay sahip olamiyor.
hicbir zaman ihmal etmedim. Universitede-
ki hocalarimla hala birgok konuyu istisare Kendinizi is diinyasinda ve calisma
ederiz. prensibi olarak nasil tarif edersiniz?

Kendimi is dlnyasinda, kararli ve
yeniliklere her zaman agik, gelismeyi ve
degismeyi seven biri olarak tanimlaya-
bilirim. Calisma prensibim, dogrudan ve
diristlikten sasmadan en iyisi ne ise onu
yapmak i¢in gerekli buttin sartlari zorla-
mak Uzerine kurulu

is diinyasina giris yaptiginiz donemler-
de hangi zorluklari yasadiniz? bu zorluk-
lari asmak icin neler yaptiniz?

En blUylk zorluk insanlara gercekten
dogru bilgiyi aktarmak. Clnkl gercekten
korl korlne inanan bir topluluguz. Arastir-
ma, okuma, bilgi edinme toplum olarak en
blylk eksigimiz. Egitimini almis, kendine
meslek edinmis bir insan olarak bile ¢ogu
zaman dogru olan bir bilgiyi tartistigim ca-
hil cesaretli insanlar oldu. Sonra defalarca

is hayatinizda gelecek ile ilgili hedefle-
riniz neler?

GlUten hassasiyeti olan bireylerin sayisi
glin gectikce daha da fazlalasiyor. Dogru
gidaya ulasmak, glitensiz beslenirken ayni
zamanda saglikli olani bulabilmek ¢ok
dnemli. Glutensiz beslenmede yapilan en
onemli hata nisasta bazli Uriinlere ydnel-
mek oluyor ve bu da diyabeti tetikliyor. Bu
anlamda is hayatimda en biytk hedef-
lerimden biri, insanlara dogru bilgiyi ve
dogru gidayl mutfaginda 6gretebilecegim
bir atélye ve ylzde 100 glitensiz bir firin
kurmak.

Tesekkiir ederiz.
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Markalarla
birlikte

yeni hikayeler
yaziyor

1997 yilindan beri kurumlarin markalasma

ve pazarlama sureclerinde aktif olarak rol alan
Nesrin Cagdas, Marka Strateji Danismanlig ile
yeni markalarin hikayelerine aktardigina dikkat
cekti. Cagdas hedefinin gelecekte, marka
strateji danismanligl alaninda daha genis bir
etki yaratmak oldugunu belirtti

calisarak bunlari gerceklestirendir. Marka Kadin
bir kadin olarak da, toplumun yapisiyla dogrudan
iliskili ve orantilidir. Clinkii bir toplum anlayisinda, kadin-
lar her zaman egitmen ve rehber olarak 6ne ¢cikmaktadir.
Selcuk Universitesi Halkla iliskiler ve Tanrtim BSLimi'n-
den mezun olduktan sonra 1997 yilindan beri kurumlarin
markalasma ve pazarlama sireglerinde aktif olarak rol alan
Nesrin Cagdas, Ik is deneyimimde, markalarin hikayelerini
yaratma ve hedef kitleleriyle olan baglarini gliglendirme
slirecinin bir pargasi olmanin heyecanini yasadi.

| | ayal eden, kurdugu hayallerin pesinden giden ve

Sizi kisaca taniyabilir miyiz?

Ben Nesrin Cagdas, Marka Strateji Danismaniyim.
Selcuk Universitesi Halkla iliskiler ve Tantim BSlimii'nden
mezun oldum ve 1997 yilindan beri kurumlarin markalasma
ve pazarlama slreclerinde aktif olarak rol almaktayim.
Perakende ve saglik sektdrlerinde yogun deneyime sahibim
ve 360° marka yonetimi, reklam, halkla iliskiler, kriz yonetimi
gibi alanlarda ulusal kurumlarda yoneticilik yaptim. Yaklasik
5 yildir, edindigim deneyimlerimi ve bitmek bilmeyen
heyecanimi Marka Strateji Danismanligi ile yeni markalarin
hikayelerine aktariyorum. Bu sertivende perakende, saglik,
tarim, egitim ve kisisel markalar gibi cesitli sektorlerde
calistim. Su an, bircok kurum ve kisiye marka strateji danis-
manligl yaparak onlarin markalasma serlvenlerine katkida
bulunuyorum.

is hayatiniza nasil ve kag yasinda basladiniz?

is hayatima 1997 yilinda, 22 yasinda basladim. Selcuk
Universitesi Halkla iliskiler ve Tanitim BSlim{i’nden mezun
olduktan sonra, ulusal bir firmada reklam ve pazarlama
departmaninda calismaya basladim. ilk is deneyimimde,
markalarin hikayelerini yaratma ve hedef kitleleriyle olan
baglarini gliclendirme slrecinin bir parcasi olmanin heyeca-
nini yasadim. Bu deneyim, is hayatinda kendimi gelistirme ve
sektdrde kendimi kanitlama yolculugumun baslangici oldu.

isiniz hayaliniz miydi; sektére baslangicinizin bir hika-
yesi var mi?

Evet, isim hayalimdi. Selguk Universitesi Halkla iliskiler
ve Tanitim Bolimi’'nden mezun olduktan sonra, marka stra-
tejileri ve pazarlama diinyasina olan tutkumla is hayatina
adim attim. ilk is deneyimim, ulusal bir firmada reklam ve
pazarlama departmaninda ¢alismak oldu. Burada, marka-
larin hedef kitleleriyle olan etkilesimlerini gliclendirmenin
ve stratejiler gelistirmenin dnemini kesfettim. Bu slreg, is
dinyasinda kendimi gelistirme ve hayalim olan marka stra-
tejileri konusunda derinlemesine bilgi edinme yolculugumun
baslangiciydi.




is diinyasina giris yaptiginiz dénemlerde
hangi zorluklari yasadiniz? Bu zorluklari
asmak icin neler yaptiniz?

is diinyasina ilk adim attigim dénemler-
de, 6zellikle geng bir kadin olarak sektor-
de kendimi kanitlamak zorunda kaldim.
Rekabetin ylksek oldugu bu alanda, bilgi
birikimimi strekli glincel tutarak ve sektd-
rin dinamiklerini yakindan takip ederek
zorluklarin Ustesinden geldim. Mentorlik
aldigim tecrilbeli profesyonellerin tavsiyeleri
ve kendi kararliigim sayesinde zorluklari
asmayi basardim. Ayrica, iletisim becerileri-
mi gelistirerek ekip ici ve disi iliskilerde gliclu
baglar kurdum.

Kendinizi gelistirmek icin hangi faaliyet-
leri yiirtitliyorsunuz- yirittiiniiz?

Kendimi gelistirmek icin sektdrel egitim
programlarina ve seminerlere katildim. Ulu-
sal ve uluslararasi konferanslarda yer alarak
sektorun ileri gelen isimleriyle network
olusturma firsati buldum. Ayni zamanda,
liderlik ve yoneticilik becerilerimi gelistirmek
icin cesitli egitim programlarina katildim.
Okumayi ve arastirmayi hic birakmadim;
sektdrel yayinlari, makaleleri, kitaplari ve
son teknolojik gelismeleri takip ederek bilgi
birikimimi strekli giincel tuttum.

is diinyasinda kadin ve erkek arasin-
da kosullarin esit oldugunu disiintiyor
musunuz?

is diinyasinda kadin ve erkek arasinda
kosullarin tam olarak esit oldugunu sdyle-
mek zor. Cinsiyet esitsizligi maalesef hala var
olan bir sorun. Ancak, bu durumun farkinda
olup, cinsiyet esitligini destekleyen politikalar
ve uygulamalar gelistirmek cok dnemli. is ha-
yatinda kadinlarin daha fazla desteklenmesi,
mentorluk programlarinin yayginlastiriimasi
ve cinsiyet esitligini tesvik eden egitimlerin
verilmesi gerektigine inaniyorum. Kendi
deneyimlerimden yola c¢ikarak, kadinlarin
sektdrde daha fazla yer almasi ve liderlik
pozisyonlarina gelmesi icin caba géstermeye
devam ediyorum.
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Kendinizi is diinyasinda ve calisma
prensibi olarak nasil tarif edersiniz?

Kendimi is diinyasinda vizyoner, strate-
jik ve yenilikci biri olarak tarif ederim. Her
zaman uzun vadeli hedefler belirler ve bu
hedeflere ulasmak igin titizlikle calisirim.
Analitik distinme yetenegim ve yaratici
¢ozUmler bulma becerim, markalarin
stratejilerini belirlerken en glcli yonle-
rimden biridir. Calisma prensibim olarak
ise durustlik, tutarlilik ve ekip calismasina
énem veririm. s iliskilerinde acik iletisimi
ve karsilikli gliveni her zaman 6n planda

tutarim.

is hayatinizda gelecek ile ilgili he-
defleriniz neler?

Gelecekte, marka strateji danisman-
ugi alaninda daha genis bir etki yarat-
may! hedefliyorum. Ozellikle yenilikgi
ve surdurilebilir markalarin olusumuna
destek vererek, sektdrdeki degisimi
sekillendirmeyi amacliyorum. Bilgi biri-
kimimi paylasarak ve genc yeteneklere
rehberlik ederek sektdre katki saglamayi
planliyorum. Ayrica, uluslararasi arenada
taninan bir marka strateji danismani
olma yolunda calismalarimi strdtre-
rek, kiresel 6lcekte etki yaratabilmeyi
hedefliyorum. Bu hedeflere ulasmak
icin slrekli olarak kendimi gelistirmeye
ve sektordeki yenilikleri takip etmeye
devam edecegim.
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Hedefim unutulmaz bir isletme olmak

Konya Kebap Evi'nin basarili isletmecilerinden Giilizar Tekin, is hayatini anlatti. Tekin is haya-

tindaki hedefini su sekilde acikladi: “ Misafirlerimize benzersiz ve unutulmaz deneyimler sunan,
bliylimeye ve gelismeye devam eden bir restoran markasi olusturmayi hedefliyoruz.”

asarili bir isletmeci olmasinin
B yani sira sevgi dolu bir aile
hayatinin, kilttrel zenginligin

ve kisisel gelisimin degerini bilen Gilizar
Tekin, is hayatini anlatti. is hayatina
kliclk yaslarda adim atan, bircok farkl
sektdrde deneyim kazanan ve kendini
gelistirmeye yonlendiren Tekin, simdi-
lerde esi ile birlikte sehrin en konsept
kebap ve etliekmek restorani olan Konya
Kebap Evi'ni isletiyor. Tekin gelecekteki
hedefini su sekilde acikladi: “Gelecek
hedeflerim, restoranimizin sundugu
hizmetlerin kalitesini strekli olarak ar-
tirmak ve misafirlerimize daha da iyi bir
deneyim sunmak etrafinda sekilleniyor.
Konya Kebap Evi'nin essiz lezzetlerini
ve samimi atmosferini deneyimlemeye
davet ediyoruz. Herkesi restoranimiza
bekleriz!”

Sizi kisaca taniyabilir miyiz?

Ben, Gllizar Tekin. Evliyim ve Kon-
ya’'nin topraklari Gizerinde kok salmis
biriyim. Hayatimin anlamini esimde ve iki
muhtesem ¢ocugumda buldum. Cocuk-
larimin gulisleri, merakli sorulari ve
basarilari beni her zaman mutlu ediyor
ve beni daha iyi bir insan olmaya tesvik
ediyor. Onlarla birlikte vakit gecirmek,
hayatin ne kadar kiymetli oldugunu

is hayatiniza nasil ve kag yasinda basladi-
niz?

Hayatimin blydk bir kismini is diinyasinda
gecirdim ve bu serlivene ¢ok ki¢lk yaslarda
adim attim. Is hayatina erken baslamam, beni
bircok farkli sektorde deneyim kazanmaya ve
kendimi gelistirmeye yonlendirdi. ilk is deneyim-
lerimden biri, tezgahtarlik oldu. Bu is, mlsteri
iliskileri konusunda saglam bir temel olusturma-
ma yardimci oldu. Satis becerilerimi gelistirme
ve insanlarla iletisim kurma yetenegimi artirma
firsati buldum. Her glin farkli insanlarla karsi-
lasmak ve onlarin ihtiyaclarina ¢éziim bulma
slreci, benim icin gergek bir 6grenme deneyimi
oldu. Garsonluk ise zaman yonetimi ve hizli
karar verme becerilerimi gliclendirdi. Yogun ve
dinamik bir ortamda calismak, stres yonetimi
konusunda da beni olgunlastirdi. Ayni zamanda
ekip calismasi ve isbirligi yapma yetenegimi de
gelistirdim. Pazarlama alaninda galismak ise
yaratici distinme ve stratejik planlama yete-
neklerimi artirdi. Uriin ve hizmetleri nasil daha
etkili bir sekilde tanitabilecegimi 6grenerek, is
dinyasinin dinamiklerini daha iyi anladim. Mis-
teri odakli diisinme becerilerim de bu sirecte
Onemli dlclde gliclendi. Kliclk yaslarimdan
itibaren is disiplini ve sorumluluk duygusunu
ogrenmek, benim icin ¢cok degerli bir deneyim
oldu. Bu surecte, hem isletme yonetimi hem de

hatirlatiyor ve her ani degerli kilmam misteri iliskileri konusunda 6nemli bilgiler edin-
gerektigini 6gretiyor. Konya, benim icin dim. Daha sonra genc yasta farkli is alanlarinda
sadece bir sehir degil, ayni zamanda calisma firsati buldum. Her bir is deneyimi, beni
kiltirimin ve koéklerimin derinliklerin- yeni insanlarla tanistirdi, farkl kilttrleri ve is

de yatan bir miras. Burada blyUdim, yapis bicimlerini 6grenmeme olanak sagladi.
burada hayallerimi kurdum ve burada Calistigim her iste, sorumluluk almak, zaman
sevdiklerimle paylastim. Konya’nin yonetimi ve problem ¢6zme becerilerimi gelistir-
insanlari sicakkanli ve misafirperverdir; j dim. Ozellikle geng yasta is hayatina atilmak, be-
bu sehirde her zaman bir dostluk, bir nim icin hedefler koyma ve bu hedeflere ulasma
dayanisma duygusu vardir. Hayatimin konusunda blyuk bir motivasyon kaynagi oldu.

her aninda ailem ve isim arasinda bir
denge kurmaya calisiyorum. Cocukla-
rimla, ailemle gecirdigim her an, bana
sevgi ve Ogretiyle dolu bir yasamin ne
kadar kiymetli oldugunu hatirlatiyor. Ayni
zamanda is yasaminda da aktif bir rol
oynuyorum; ¢alisma hayatim benim icin
hem kisisel gelisim hem de aileme daha
iyi bir gelecek saglama adina énemli bir
alan. Gunluk yasantimda basit mutlu-
luklara deger veren, dogaya ve kultlre
saygili biriyim. Bos zamanlarimda kitap
okumayi, doga yurlyuslerini ve el islerini
seviyorum. Bu aktiviteler beni ruhen bes-
ler ve hayata olan bagliigimi gliclendirir.
Sonug olarak, ben Giilizar Tekin; sevgi
dolu bir aile hayatinin, kilturel zenginli-
gin ve kisisel gelisimin degerini bilen bir
kadinim. Hayatin sundugu her ani dolu
dolu yasamayi ve sevdiklerimle birlikte
her glint degerli kilmayi hedefliyorum.




Her is deneyimim, kariyerimde bir sonra-
ki adimi planlamamda ve hedeflerime dogru
ilerlememde kritik bir rol oynadi. Bugtlin,
is hayatina erken baslamanin bana kazan-
dirdigi 6zgliven ve kararllikla ilerliyorum.
Gelecekte de is dlinyasinda basarili olmak
ve yeteneklerimi en Ust seviyede kullanmak
icin calismaya devam edecegim. Sonug ola-
rak, hayatin zorluklariyla miicadele etmekten
korkmayan, erken yasta aldigi sorumluluklar-
la gliclenen ve her zaman ileriye dogru adim
atan biriyim. Bu deneyimlerim, beni hem
kisisel hem de profesyonel olarak sekillendi-
ren dnemli birer parca oldu.

isiniz hayaliniz miydi; sektére baslangi-
cinizin bir hikayesi var mi?

Restoran agma hayali aslinda baslangicta
esimin kalbinde yatan bir tutkuydu. Ben ise
her zaman yaninda ve arkasinda durdum,
destek verdim. Yemek yapmayi ve yeni tatlar
kesfetmeyi sevdigimiz icin birlikte bu tutkuyu
gercege donlstirmeye karar verdik. Her ko-
sesinde bizim emegimizin oldugu, zorluklarla
dolu ama bir o kadar da keyifli bir yolculuk
baslattik. Esimle birlikte gegirdigimiz her an,
yeni tarifler denemek icin gegirdigimiz uzun
saatler ve lezzetlerin pesindeki tutkumuz bizi
bu yola cikarmisti. ikimizin de bu projeye kat-
1181 emekler cok fazla; menlyt olustururken
birlikte fikir alisverisinde bulunduk, dekoras-
yonu secerken ortak zevklerimizi yansittik.
ilk basta belki bir hayaldi ama azmimiz
ve birlikte gosterdigimiz ¢caba sayesinde
gercege donustl. Zaman zaman zorluklarla
karsilastik ama bu bize daha da glg katti.
Musterilerimizin ylzlerinde gérdiglimiz
memnuniyet ve lezzetlerimizin begenilmesi
bize her seye degdigini hissettirdi. Bu resto-
ran, sadece yemek sunmanin 6tesinde bir
hikaye anlatiyor. Bizim icin dnemli olan seyle-
rin dne ¢iktigl bir yer burasi. Lezzetlerimizde,
atmosferimizde ve misafirperverligimizde
bu degerleri gérebileceksiniz. iste bu ylizden
restoranimiz sadece yemek yenilecek bir
mekan olmaktan ¢ok, bizim birlikte basardi-
gimiz bir basari hikayesi oldu.Bu yolculukta
esimin vizyonu ve tutkusu bizi ileriye tasidl,
benim destegim ve katkimiz ise her adimda
yaninda oldugumu hissettirdi. Iste bu bir
kadin olarak en buylik mutlulugum.

is diinyasina giris yaptiginiz donemler-
de hangi zorluklari yasadiniz? bu zorluk-
lari asmak icin neler yaptiniz?

is diinyasina giris yaptigimizda, bircok
zorlukla karsilastik. Bu zorluklarin Uste-
sinden gelmek icin adim adim ilerledik. ilk

olarak, karsilastigimiz zorluklari belirledik.

Ornegm pazar arastirmasi yapma, uygun
ekip olusturma, misteri memnuniyeti, mal-
zeme tedarigi gibi.” Restoran sektori, yo-
gun rekabetin oldugu bir alan olarak bilinir.
Yeni bir isletme olarak piyasaya girmek ve
varligini strdirmek zor olabilir. Bu durumu
asmak icin, benzersiz lezzetler sunmak
veya hizmet sunumuyla éne ¢ikmak, hedef
kitleye 6zgli meniler olusturmak énemlidir.
Malzeme maliyetleri, personel giderleri ve
kira gibi masraflar restoran isletmecileri

icin 6nemli birer faktérdir. Bu zorlugu
asmak icin, etkili bir maliyet yonetimi
stratejisi gelistirmek, verimliligi artirmak ve
israfl minimize etmek gereklidir. Restoran
isletmecileri icin kalifiye personel bulmak
ve onlari motive etmek zor olabilir. Glcld
bir ekip olusturmak icin kapsamli bir ise
alim slreci ydruttik, calisanlarimizin
uzmanlik alanlarina gére pozisyonlar belir-
ledik ve etkili bir ekip olusturduk. Personel
egitimine dnem vermek ve calisanlarin
memnuniyetini saglamak dnemlidir. Res-
toran isletmeleri, saglik standartlari, hijyen
kurallari gibi cesitli mevzuat ve izinlerle
karsi karsiya kalabilir. Bu zorlukla basa
cikmak icin, ilgili yasal diizenlemelere
uyum saglamak ve zamaninda gerekli izin-
leri almak gereklidir. MUsteri memnuniyeti
kritik Sneme sahiptir. MUsteri sikayetle-
riyle basa cikmak ve sirekli olarak kaliteli
hizmet sunmak dnemlidir. Bu nedenle, geri
bildirimleri dikkate almak ve slrekli olarak
hizmet kalitesini iyilestirmek gereklidir.
Malzeme tedarikinde yasanan gecikmeler
veya kalite sorunlari restoran isletmeleri
icin ciddi bir zorluk olabilir. Bu durumu as-
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mak i¢in glivenilir tedarikgiler segmek, stok
yonetimini iyi yapmak ve alternatif tedarik
kaynaklarina sahip olmak dnemlidir. Yeni bir
restoran isletmesinin kendini tanitmasi ve
mUsteri cekmesi zor olabilir. Etkili pazarlama
stratejileri gelistirmek, dijital platformlar-

da varlik géstermek ve marka bilinirligini
artirmak icin yaratici ydntemler kullanmak
gereklidir. Markamizi tanitmak ve misteri
kazanmak icin dijital pazarlama kanalla-

rint kullanarak genis bir kitleye ulasmayi
basardik Restoran sektort, hizla degisen
teknolojik trendlere ayak uydurmak zorun-
dadir. Online siparis sistemleri, rezervasyon
uygulamalari ve dijital 8deme sistemleri gibi
teknolojileri entegre etmek ve isletmeye
entegre etmek gereklidir. Nakit akisi yonetimi,
vergi yukimlilUkleri ve karlilik analizi gibi
finansal konular her isletme icin &nemlidir. Bu
zorluklari asmak icin iyi bir finansal planlama
yapmak, maliyetleri kontrol altinda tutmak
ve profesyonel finansal danismanlik almak
gerekebilir. Bu zorluklarla basa ¢cikmak icin
ise saglam bir is plani olusturduk, piyasa
arastirmasi yaptik, rekabeti analiz ettik ve
esneklik gostererek degisen kosullara uyum
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sagladik. Ayrica is birligi de cok
onemlidir. Hem i¢ ekibimizle hem

de dis paydaslarimizla glclu iliskiler
kurduk. Is birligi sayesinde daha etkili
kararlar aldik ve slreclerimizi daha
verimli hale getirdik. Bu adimlari takip
ederek, karsilastigmiz zorluklarin Us-
tesinden geldik ve isimizi basarili bir
sekildek devam ettiriyoruz. Is birligine
verdigimiz énem, slirecin her asa-
masinda bize blylk avantaj sagladl.
Sire¢ boyunca 6grendiklerimiz ve
kazandigimiz tecriibeler, gelecekte
karsilasabilecegimiz diger zorluklar
icin bize yol gosterici olacak.

Kendinizi gelistirmek i¢in hangi
faaliyetleri yiiriitiiyorsunuz- yiiriit-
tlintiz?

Daha basarili olmak ve restora-
nimizi daha ileriye tasimak igin cesitli
faaliyetlerde bulunmaktayim. Bu
slirecte, hem Kisisel gelisimime hem
de isletmemizin operasyonel ve mis-
teri memnuniyeti agisindan gelisimine
odaklaniyoruz. iste bu dogrultuda
gerceklestirdigim bazi dnemli faali-
yetler: isletme yénetimi ve pazarlama
alanlarinda gesitli kurslar ve online
egitimler alarak bilgi ve becerilerimi
surekli giincelliyorum. Ayrica, hijyen
ve glivenlik konularinda sertifikalar
edinerek restoranimizin en ylksek
standartlarda hizmet vermesini
sagliyoruz. Musteri geri bildirimlerini dizenli
olarak topluyor ve degerlendiriyoruz. Miste-
ri memnuniyetini artirmak igin personelimizi
musteri hizmetleri konusunda egitiyor ve geri
bildirimler dogrultusunda strekli iyilestirme-
ler yapiyoruz. Sosyal medya platformlarini
etkin bir sekilde kullanarak restoranimizin
g6rindrligind artirtyoruz. Cevrimici rezer-
vasyon ve inceleme sitelerinde aktif olarak
yer alarak musterilerimizle strekli iletisim
halinde oluyorum. Menimizde duzenli
olarak yenilikler yaparak musterilerimizin
ilgisini canli tutuyoruz. Calisanlarin egitim ve
gelisimine yatirim yapiyor ve iyi bir calisma
ortami olusturarak personel memnuniye-
tini artiryoruz. Bu sayede, ekip ici uyumu
ve verimliligi maksimum seviyeye cikari-
yoruz. Diger isletmeciler ve tedarikgilerle
ag kurarak bilgi ve deneyim alisverisinde
bulunuyoruz. Dizenli kalite kontrol prose-
durleri olusturarak restoranimizda en yiiksek
standartlarda hizmet sunulmasini sagliyoruz.
Tedarikgilerimizin kalite standartlarini strekli
olarak degerlendirerek misteri memnuniyeti-
ni en Ust seviyede tutuyoruz. Kendi alanimda
uzmanlasmak ve surekli gelismek icin ¢aba-
larimi stirdirmeye devam edecegim.

is diinyasinda kadin erkek arasinda ko-
sullarin esit oldugunu diisiinliyor musunuz?

Genel olarak, bircok arastirma ve rapor,
dlnya genelinde kadinlarin is diinyasinda
erkeklerle esit kosullara sahip olmadigini or-
taya koymaktadir. Kadinlar, ayni isi yapan er-
keklerden genellikle daha az maas aliyor ve
Ust diizey ydnetici pozisyonlarina ulasmakta
zorlaniyor. “Cam tavan” denilen bir durum,

kadinlarin kariyerlerinde belirli bir seviyenin
Otesine gecmelerini engelliyor. Kadinlar,
Ozellikle aile sorumluluklari nedeniyle esnek
calisma saatlerine ihtiyac duyuyor. Ancak
bircok is yeri bu tir esneklikleri sunmuyor.
Kadinlar, is yerinde cinsiyet ayrimciligina ve
tacize maruz kalma riskiyle karsi karslya.
Bazi bdlgelerde, kadinlar egitimde erkeklerle
esit firsatlara sahip olamiyor, bu da is diin-
yasinda dezavantajli duruma dlismelerine
neden oluyor. Kadinlar, cocuk bakimi ve ev
isleri gibi aile sorumluluklarini da Ustlendigi
icin is ve aile arasinda denge kurmakta
zorlaniyor. Is yerlerinde bu konuda yeterli
destek bulunmuyor. Bu noktalar, is diinya-

sinda kadin ve erkeklerin neden esit
kosullara sahip olmadigini basit bir
sekilde 6zetlemektedir. Kadinlarin is
hayatinda karsilastiklari bu zorluklari
asmak i¢in daha fazla farkindalik ve
degisim gerekmektedir.

Kendinizi is diinyasinda ve
calisma prensibi olarak nasil tarif
edersiniz?

Restoran isletmeciliginde misafir
memnuniyetini ve mikemmelligi dn
planda tutan bir yaklasima sahibim.
is diinyasinda yenilikci céztimler
Ureten, detaylara dnem veren ve her
zaman yUksek standartlari koruyan
biriyim. Calisma prensiplerim arasin-
da dirdstlik, sorumluluk ve stirekli
gelisim yer alir. Ekip ¢alismasinin gi-
cline inanir ve calisanlarimiza ilham
vererek, onlari en iyi performanslarini
gOstermeleriicin destekleriz. Misteri
odakli bir yaklasimla, misafirleri-
mizin her ziyaretlerinde unutulmaz
bir deneyim yasamalarini saglamak
bizim icin esastir. is ahlakim, miisteri
memnuniyeti ve strddrilebilir basa-
riya dayanmaktadir. Bu prensiplerle,
restoranimizin hem misafirlerimiz
hem de calisanlarimiz igin 6zel bir yer
olmasini saglamayi amagliyoruz.

is hayatinizda gelecek ile ilgili
hedefleriniz neler?

Gelecek hedeflerim, restoranimizin
sundugu hizmetlerin kalitesini stirekli olarak
artirmak ve misafirlerimize daha da iyi bir
deneyim sunmak etrafinda sekilleniyor. On-
celikle, menimuzu strekli olarak yenileyip
gelistirmeyi ve misafirlerimize her zaman
taze, yaratici ve lezzetli secenekler sunmayi
planliyoruz. Dijital ddnlisime daha fazla
yatirim yaparak, rezervasyon ve musteri geri
bildirim sistemlerimizi gelistirmek istiyoruz.
Misafirlerimizin restoranimizla olan etkile-
simlerini kolaylastirmak ve onlarin beklen-
tilerini daha iyi anlamak icin bu teknolojileri
kullanmayi planliyorum. Ayrica, strdirdle-
bilirlik konusuna daha fazla odaklanarak,
cevre dostu uygulamalari restoranimizin her
alaninda hayata gecirmeyi hedefliyorum.
Enerji verimliligini artirmak, atik yonetimini
iyilestirmek ve yerel Ureticilerle daha fazla
is birligi yapmak, bu alandaki énceliklerim
arasinda yer aliyor. Ekip arkadaslarimizin
profesyonel gelisimlerini destekleyerek,
onlarin yeteneklerini ve motivasyonlarini
artirmak da 6énemli bir hedefimiz. Egitim
programlari ve kariyer gelisim firsatla-
ri sunarak, calisanlarimizin kendilerini
gelistirmelerine yardimci olmak istiyoruz.
Sonug olarak, misafirlerimize benzersiz ve
unutulmaz deneyimler sunan, blylmeye ve
gelismeye devam eden bir restoran markasi
olusturmayi hedefliyoruz. Hedeflerimizi ger-
ceklestirmek ve siz degerli misafirlerimize
daha iyi hizmet sunmak icin var glicimuzle
calismaya devam ediyoruz. Sizleri de Konya
Kebap Evi'nin essiz lezzetlerini ve samimi
atmosferini deneyimlemeye davet ediyoruz.
Herkesi restoranimiza bekleriz!
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Analiz Koleji Yonetim Kurulu Baskani Derya Emre, 25 yillik sektér tecribesiyle adini egitim
camiasina altin harflerle yazdirmis bir lider! Egitime olan sevgisi ve kararliligiyla bilinen Emre,
sadece sorunlari gérmekle kalmayip ¢c6zim Uretme misyonuyla da 6n plana ¢ikiyor

Adini egitim camiasina

altin harflerle yazdirdi

onya’nin egitim camiasinda basa-
Krm is kadinlarindan olan ve egitim

sektoriine yeni bir soluk getiren
isimlerinden Analiz Koleji Yonetim Kurulu
Baskani Derya Emre, 25 yillik sektdr tecri-
besiyle adini egitim camiasina altin harflerle
yazdirmis bir lider! Egitime olan sevgisi ve
kararliligiyla bilinen Emre, yalnizca sorunlari
gérmekle kalmayip ¢6zUm tretme misyonuy-
la da on plana cikiyor. Emre, 4.Uluslararasi
Elmas Odillleri istanbul’da diizenlenen bir
organizasyonla sahiplerini bulurken, Yilin
Kadin Girisimcisi ve inovatif Egitime Katk
Oduiliine de sahip.

Sizi kisaca taniyabilir miyiz?

Ben Derya Emre. Is hayatina (iniversite
okdugum yillarda basladim. Selcuk Univer-
sitesi Egitim Fakiltesi Kimya Ogretmenligi
okurken 1998 yilinda dershanecilik sektdri-
ne giris yaptim ve 2007 yilinda ilk is yerimi
‘Surdem” adiyla Meram Yeniyol ‘da acarak
bugln yaptiklarimizin temellerini atmis olduk.
Egitim sektdrine dzel 68retim kursu olarak
devam ederken Analiz Koleji'nin agilisiyla bir-
likte gelecegimizin teminati olan genclerimizi
hem akademik hem sosyal kdiltirel alanlarda
gelistirmek temel hedefiyle yola ¢iktim. Bu
hedefe uygun olarak genclere gelecekleriigin
bir yol haritasi cizmek, gerekli olan akademik
destegi profesyonel alaninda uzman bir ekip-
le saglamak gayreti icerisinde oldum.

‘AKLIN VE BASARININ CiNSiYETi OLMAZ’
is diinyasina giris yaptiginiz dénemlerde

zorluklar yasadiniz mi?
Elbette, her alanda oldugu gibi egitim

sektoriinde de zorluklar var. Her ne kadar
toplum olarak degistigimizi distinsek de yer-
lesmis bazi dnyargilari kirmak zor. Biliyoruz ki
aklin ve basarinin cinsiyeti olmaz! Basar bir
kravat Uzerinde de bir topuklu ayakkabi Uize-
rinde de ylkselebilir. Sloganim, ‘her zaman
isinin en iyisi olmaya ¢alisan” olmustur.

Kendinizi gelistirmek icin hangi faaliyet-
leri ylritliyorsunuz?

Ogrencilerle calisiyorsan strekli kendini
yenilemek, degisen ve ddnlsen dinya-
ya uyum saglamak ve dolayisiyla onlari
anlamak zorundasiniz. Geng ve enerijik bir
ortamda ister istemez siz de heyecanli ve
mutlu oluyorsunuz. Yillar icerisinde neslin de-
gismesiyle birlikte biz de degisiyor, her glin
biz de onlardan 6greniyoruz. Bu Ulkeye hatta
dlnyaya glzel cocuklar yetistirmek kadar
gurur verici baska bir alan var mi?

Kendinizi is diinyasinda ¢alisma prensibi
olarak nasil tarif edersiniz?

GlnimUz egitim sistemdeki eksikleri
gbzlemleyen ve bu duruma ¢éziim bulma
anlayisina sahibim. Siradan bir 6gretmen
degil, vizyoner bir lider olarak calismalarimi
surddrtyorum. Liderligimi suratli, dinamik,
sabir, uzmanlik, gercekgilik, donanim, enerji
ve mikemmeliyet gibi degerlerle harmanla-
yan bir isimim. Kurumumuz Konya’da egitim
alanindaki ihtiyaclari karsilamak adina énem-
li bir misyon Ustlenmektedir.

is hayatinizda gelecek ile ilgili hedefle-
riniz neler?

Konya’'da bulunan 2 dzel kurs ve 1 kolej
Uzerine insa edilen Analiz Egitim Kurumlari,
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Ogrencilere sadece akademik basariyi degil,
ayni zamanda karakter gelisimini de 6n plan-
da tutan bir yaklasim sunmaktadir. Ekibim
ile birlikte egitim surecini sadece derslerle
sinirll kalmayip 6grencilerin bireysel potan-
siyellerini kesfetmelerine olanak taniyan bir
ortam saglamaktayiz. Analiz Egitim Kurumlari
olarak bu vizyon ve liderlikte kurumumuzu
daha da ileriye tasimaya devam edecek ve
gelecek nesillere daha iyi bir egitim sunma
misyonunu surdurecegiz. Tecriibe, gelecege
hazirlar.

Tesekkiir ediyoruz.
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20 yillik tecrube 1siginda guzellik!

20 yillk tecriibe i1siginda cerrahi ve cerrahi olmayan tiim estetik islemlere miidahale eden Plastik,

Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Uzmani Prof. Dr. Zeynep Altuntas, is dlinyasindaki tecribelerini paylast

uzun yillardir yaptigi basarili calisma-

lanyla Konya'nin taninan ve sevilen
doktorlarindan biri olan Prof. Dr. Zeynep Altuntas,
gecmisteki tecrlibelerinden bahsetti. Asistantigini
Amerika’da tamamlayan ve profesorlik unvanini
Necmettin Erbakan Universitesinde alan Prof. Dr.
Altuntas, cerrahi ve cerrahi olmayan tim estetik
islemlerde hastalarin glivenle kendisini teslim
ettigi bir isim olarak karsimiza ¢ikiyor. 10'Lar
Dergisine yaptigi islemler hakkinda da bilgi veren
Altuntas, su anda Ozel Farabi Hastanesinde
hizmet vermekte.

P lastik, rekonstriktif ve estetik alaninda

20 YILLIK BiRiKiM, HASTA
MEMNUNIYETINE DONUSUYOR

Plastik, rekonstriiktif ve estetik cerrahi
uzmani olarak ismi 20 yildir saglik alaninda yaptig
basarili islemlerle anilan Altuntas, egitim ve sek-
t6re baslangic hikayesini paylasti. Lisansini Selguk
Universitesi Tip Fakiiltesinde tamamlayan Altun-
tas, asistanligini ise Amerika’daki Mayo Klinik'te
arastirma gorevlisi olarak yapiyor. 1 yillk Amerika
strecinde ameliyatlarin yani sira deneysel
calismalarda da bulunan Altuntas, tecriibeleriyle
ilgili sunlari sdyledi: “Asistanligimi tamamladiktan
sonra Antalya’da Antalya Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nde mecburi hizmetimi tamamlayarak
Meram Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde hasta
kabulline devam ettim. Antalya’dan Konya'ya
gelis sebebim ise bir Konya sevdalisi olarak
vefa borcumu édemek ve Konyall hemsehrile-
rime hizmet etme arzum diyebilirim. Necmettin
Erbakan Universitesi'nde de plastik, rekonstrUiktif
ve estetik cerrahi dalinda profesorlik unvanimi
alarak egitimimi de tamamladim. Yaklasik 20 yil-
dir bu alandaki ¢alismalarima devam ediyorum.
Tum mesleki kariyerimde oldugu gibi bundan
sonra da hastalarimin memnun olarak ayrilmasini
saglayici islemler yapmaya gayret gbsterecegim.
Amacim, tim insanliga meslegim geregince fay-
dali olabilmektir. Hastalarimizin mutlulugu, bizim
mutlulugumuz.”

‘iSiN UZMANI OLARAK CERRAHI YA DA
DEGIL, TUM iSLEMLERi YAPIYORUZ'

Yaklasik 1 yildir Ozel Farabi Hastanesinde
hizmet vermeye devam eden Altuntas, devlet
hastanelerinde hastayla yeteri kadar ilgileneme-
digini ve dolayisiyla 6zel hastanelerde hastanin
isteginin daha yakindan takip edilebildigini
acikladi. Cerrahi olsun ya da olmasin her turld
estetik midahaleyi gerceklestirdiklerini ifade
eden Altuntas, cerrahi olmayan estetiklerin de bir
uzman tarafindan yapilmasi gerektiginin zellikle
altini gizdi. Yaptig islemlerle ilgili de bilgi veren
Altuntas, “Rinoplasti dedigimiz burun estetigi
ve meme estetigiyle 6zel olarak ilgileniyorum.
Bunun haricinde cerrahi olsun ya da olmasin tim

:I]|

\___(“;_ Y

cilt derisine estetik mtdahalelerde bulunuyo-
ruz. Detayli olarak aktarmak gerekirse, cerrahi
olarak burun estetiginin yani sira g6z kapag, yliz
ve kulak estetigi, gd8Us blyltme, kiiclltme ve
diklestirme islemleri, karin germe ameliyatlar ve
yag dolgulari yapiyor; cerrahi olmayan ancak
yine uzmanlik gerektiren farkl bolgelere dolgu ve
botoks islemleri de yapiyoruz.” diye konustu.

HASTAYI OPERASYON 6NCEsi_VE
SONRASI NASIL BiR SUREC BEKLIYOR?

Estetik operasyonlarda ameliyat stirecinin
dncesi ve sonrasl hakkinda da merak edilenleri
cevaplayan Altuntas, ameliyat dncesi hastanin
nasll bir degisim istedigini 68renerek viicuduna en
uygun sekilde midahalenin gerceklestigine isaret
etti. Hastalarin istedikleri degisimlerin kisiye uygun
olmayacag ya da yakismayacagl durumlarda
hasta ile birlikte bir yol izlediklerini de belirten
Altuntas, “Biz n gbrlismede hastanin nasil bir
degisim istedigini soruyor, viicut yapisinin sekline
g0re hastaya en yakisacak sekilde operasyonu-
muzu tamamliyoruz. lyilesme stirecinde elinizde
olmayan sebeplerle bile o kisinin estetigi yapilan
organi degisim gsterebilir; glizel bir iyilesme
stireci gecirmek icin ise hastalarimizla irtibatta
kalip kontrollerle istenmeyen bir degisimin de

Online gegmis oluyoruz. Genellikle ameliyattan

10 giin sonra hastanin kisa zaman dnce ameliyat
oldugu belli olmuyor. Tam bir iyilesme ve hastanin
6demi tamamiyla atmasiyla ise viicut bitlnles-
mis oluyor.” seklinde konustu.

‘DOKTOR OLMAK ZOR,
CERRAH OLMAK EKSTRA ZOR’

Altuntas, kendini mutlu hisseden her hastada
bir kez daha mutlu hissettigini ifade ederek baz
yeni hastalarin ise ge¢cmisteki memnuniyetlere
dayanarak geldigini sdyledi. isini seven bir uzman
hekim olmanin yani sira is diinyasinda zorlan-
digI noktalardan da bahseden Altuntas, kadin
doktorlarinin isinin zor oldugunu; ‘kadin cerrah’
olmanin ise ekstra zor oldugunu belirterek sunlari
sdyledi: “Cerrahi zor bir brans ve bazen ‘bizler
agrisciyiz' diyorum. AZr bir ise gittiginizde bile
sabah iste calisip aksam uyuyup dinlenebiliyor-
sunuz ancak cerrah oldugunuzda ameliyattan
once dustindyorsunuz, ameliyat yapiyorsunuz
bir de Ustline Ustlik ameliyat sonrasi hastanin
genel durumunu diistindyorsunuz. Stirekli olarak
zihninizde hastayla mesgul oldugunuz igin isinizi is
yerinde birakamiyorsunuz!”

‘ESIM, AKADEMIK KARIYERIM VE OZEL
HAYATTA HEP DESTEKCIiM OLDU’

I dlinyasinin yani sira evdeki cogu sorum-
lulugun da kadina ait olmasiyla kadinlarin is
dinyasina 1-0 yenik basladiklarina isaret eden
Altuntas, iyi bir esin ise kadina en biylk destekgi
olabilecegini bildirdi. Akademik kariyeri ve 6zel
hayatta desteklerini esirgemeyen esine de tesek-
kir eden Altuntas, “Esim, her zaman destekcim
olmustur. ‘Her basaril erkegin arkasinda bir kadin
vardir’ s¢zd, benim hayatimda ‘Bu basaril kadinin
arkasinda bir es var’ sézlyle butlnlesti. Cocukla-
rim da c¢alisan anne- babanin cocuklart olduklari
icin sorumluluk bilinciyle biytduler.” dedi. Attun-
tas, son olarak kadinlara da hayallerinin pesinden
gitmesini Onererek, “Biz kadinlar her zaman risk
alamiyor, biraz daha garantici oluyoruz ancak
gerektigi yerde risk alarak cesur olmak gerekiyor.
TUm kadinlara hayallerinin pesinde kosmayi ve
sevdikleriisi yapmalarini diliyorum.” ifadelerini
kullandh.
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‘Hicbir
basari
kolaylikla

gelmiyor’

27. dénem MHP Konya
Milletvekili ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavir
(SMMM) Esin Kara

hicbir basarinin kolaylikla
gelmedigine dikkat cekerek
Universite yillarindan beri
hayalinin mali misavirlik
oldugunu soéyledi

_I/

27. dénem MHP Konya Milletvekili ve Ser-

best Muhasebeci Mali Misavir (SMMM)

Esin Kara, is hayatindaki tecrtbeleri
aktardi. is hayatina 20 yasinda (iniversiteden me-
zun olur olmaz baslayan Kara, fakdlte yillarinda
hep kendisini mali misavir olarak hayal ettigini
soyledi. 20 yildir SMMM olarak ask ile meslegini
surddren Kara, hicbir basarinin kolay gelmedigine
dikkat cekti.

Sizi kisaca taniyabilir miyiz?

16 Subat 1976 tarihinde istanbul’da dogdum.
Konyaliyim. Serbest Muhasebeci Mali Msavirim.
27. dénemde MHP Konya Milletvekili olarak Kon-
ya’'miza ve Ulkemize hizmet etmenin mutlulugunu
yasadim. Evli ve 1 cocuk annesiyim.

is hayatiniza nasil ve kag yasinda basladi-
niz?

is hayatina 20 yasinda fakiilteden mezun olur
olmaz basladim. Ozellestirilen bir bankada ise
basladim. Bankaciligin bana gére olmadigini kisa
strede gérdim. Yaradilisim geregi sanirim, kendi
isimin patronu olmaliydim. Gelecegim baskalari-
nin adaletinde, baskalarinin inisiyatifinde degil be-
nim ellerimde sekillenmeliydi. Uc yillik bankacilik
hayatindan sonra bagimsiz ¢alismak icin SMMM
olmaya kadar verdim.20 yildir serbest muhase-
beci mali misavir olarak meslegimi yapmaktayim.

isiniz hayaliniz miydi? Sektére baslangicinizi
bir hikayesi var mi?

Fakultede iken hep kendimi mali misavir
olarak hayal ederdim. Meslege baslamam
hi¢c kolay olmadi. Maalesef kadinlarin patron
blro sahibinden ¢ok bir erkek patronun sag
kolu olacagina, SMMM olmanin kadin igin zor




olduguna etrafindaki erkek meslektaslarim
tarafindan inandirilan babami ikna etmem

zor oldu. Ben bankadan beni ¢cikarmalarricin
insan Kaynaklar ile stirekli gdriistiyordum.
Sonunda bankadan ayrildim. Kararimdan
hi¢ pisman olmadim. Orada basarili olmam
engelleniyordu yukselmek icin sinavlara
girmeniz karari bile baskasinin elinde idi.
Sinava gireyim 99 alirsam istifa derim di-
yordum. Baktim ki birileri sizin yikselmenizi
istemiyor o zaman bende kendi adaletimi
kurarim dedim. O dénemde biiylk destegim
annem olmustur. Maddi manevi her zaman
bir dag gibi ardimda durdu. Eski midirim
Sileyman Selguk’un bana verdigi bir nasihat
omrim boyunca beni sekillendirdi. Demisti
ki “memur olmak disarda cesareti olmayan
icin idealdir. Sen ¢ok cesursun. Dogada
kendiliginden yetisen cicekler vardir. BlyUk
cicekler bakarlar ki alttan gelen kucuk gicek
onlari gececek 0 zaman boyunlarini onun
Uzerine egerler ki glines alip onlari gegmesini
engellesinler. Sen bunu yasiyorsun.” Hayatim
boyunca glinesimin kesilmeye calisildigi cok
an oldu. Ben 6nce Allah’a sigindim sonra da
kendime glivendim. Zaman hep daha iyisini
getirdi. Kadinlarin btiro agmasinin uygun
olmadigini distinen babamin muhasebesi
meslektasim, babami baya etkilemisti. O
ddénemde kadin SMMM'lerin olmadigini,
blro agcmayip bagimli calistiklarini séylemis.
Bu ylzden babami ikna etmek en zoru idi.
Hi¢ unutmuyorum, SMMM Odasina gidip
kadin meslektaslarimizin isimleri adreslerini
istemistim. iki giin ofislerini gezdim kartvi-
zitlerini toplamistim. Sonra babama gelip
Konya’ da elli kiisur kadin SMMM var diye
kartlarini vermistim. Baba ikna edilmisti
OnUmde sinavlar vardi. Yeterlilik sinavini ilk

giriste tUm dersleri veren donemimde tektim.
Meslege ses getirerek girmistim. Daha ofisimi
acmadan TESMER de egitmenlige basladim.
Hayalini kurdugum ofis 20 koca yilini devir-
mek Uzere. Cocuklugumdan beri siyasetle i¢
ice idim. Girdigim her ortamda siyaset Uzeri-
ne gorUslerini belli eden bir yapim vardi. Ve
ardindan milletvekilligi ddnemi geldi.

is diinyasina giris yaptiginiz dénemlerde
hangi zorluklari yasadiniz? Bu zorluklarn
asmak icin neler yaptiniz?

Hicbir basari kolaylikla gelmiyor. Staja
baslayacagim meslek icin o zaman 2 simdi
3 yil staj yapmamiz lazim. Bu surecte is
yerlerinde sigortali olmaniz lazim. Ben ¢ok
basarili olarak sinavi verince sandim ki beni
herkes kapmak icin yarisacak. Sonug hayal
kiriklig... Sigortami ve tim vergileri cebimden
Odeyerek, bedavaya sadece 88le yemegi
karsiliginda iki yil stajimi yaptim. Bazi donem-
deler sigortami annem emekli maasindan
Odedi. Hakkini 6deyemem. Yeterlilik sinavi
ve ruhsatimi aldiktan sonra da erkek egemen
olan bir meslekte kadinlarin da sanayiye gi-
rerek bu meslegi yapabilecegini kanitlamam
gerekiyordu. insanlarin giivenini kazanmak
cok zordur. Kadin bir SMMM'nin vergi yasa-
larini gayet iyi bildigini hissettirmem gereki-
yordu. Sonrasl bana glivenen mikelleflerime
tesekkir borcluyum. Sanayide kadinlarin
gidemeyecegini dlslindikleri her sektérde
mUkellefimde oldu. Bliromun agildigi giinden
bugline bana glivenen nice insanla hala yol
yurdmekteyim cok sukdr. Bilgimi aktarmak
gerekiyordu bunu da basardim egitim verdi-
gim her kurumda 7 dersi de benim gibi ilk sI-
nav hakkinda verebilen meslektaslarima ¢ok
katkim oldu. Cok mali mUsavirin egitiminde,

belge almasinda emegim olmustur. Karsi-
lastigim bir diger zorluk milletvekili olunca
oldu. Bircok kisi sen vekilsin diye insanlar
defterlerini sana getiriyordur derdi. Aksine
vekil olunca siyasi gorls farkindan dolayi
mUkellef sayim azaldi. Ben kimse de kalmasa
dogru oldugum yolda tek basina yuriimekten
korkmadim. Hayirlisi dedim her zaman...

Kendinizi gelistirmek icin hangi faaliyet-
leri yiiriitiyorsunuz?

Meslegimiz strekli okumayi gerektiren,
her an giincellenen mevzuati iyi takip etme
zorunlulugu olan bir meslek. Aksi durum
hem mukelleflerinizin hem de sizin cezalarla
karsl karsiya kalmanizi gerektirir. O ylzden
strekli okumaktayim. Okumayi zaten cok
seviyorum dinyada en imrendigim saygi
duydugum insan ¢ok kitap okuyandir. O
yUzden mesleki agidan okurken yorulmuyor
zevkle okuyorum.

is diinyasinda kadin erkek arasinda ko-
sullarin esit oldugunu diisiinliyor musunuz?

Hayir distinmdyorum. Bunun iki boyutu
var biri manevi. Bu boyut dnyargilardan
olusuyor. Kadin olunca sanki daha az basarili
mantigl var. Bunu kadinlar zamanla yikmayi
basardik her sektdrde varligimizi géstererek.
Ama hala biraz bir kesimde bu devam ediyor
kadinsa meslekte biraz geriden gelmesini
bekleyenler var. Diger boyutu maddi kadina
fiziki sartlari esitleyecek imkanlari saglamaz-
sak kadin yine ekside. Bundan kastim su.
Ofisimde ¢ogunluk kadin arkadaslarla cali-
slyoruz. Biromda bugline kadar Ug¢ bebek
blyudu. Bir odamizi bebege ayirdik. Blroda
besik ve bebek icin gerekli tim malzeme var-
di. Bebegi 7-8 aylik olana kadar anne hem
bebegine bakabildi hem de ofiste islerine
devam edebildi. Bunu Kadina Siddetin Engel-
lemesi Komisyonunda anlattigimda herkesin
hosuna gitmisti. Kadina Allah tarafindan
verilen annelik gdrevini huzurla yapabilmesi
de iste esit olabilmenin sartlarindan. Dogum
yaptin eve cekil mantigima aykiri. Keske her
is yerinde kadinlara fiziki ve manevi imkanlar
saglanabilse.

Kendinizi is dlinyasinda ve ¢alisma
prensibi olarak nasil tarif edersiniz?

En sevemedigim ve en sevdigim yénim.
Mikemmeliyetci ve detayci. Ufacik bir sey
de kusur olsa uyuyamam. Her sey yasaya
uygun denetime her an hazir olmali... Detay-
lari disinmek ve bu sekilde olmak yorucu
da olsa maalesef bdyleyim.

is hayatinizda gelecek ile ilgili hedefleri-
niz nelerdir?

Meslekte Ust zirve Yeminli Mali Misavir-
lik. Iki kere bismillah deyip basladim. ilkinde
saglik sorunu nedeni ile birakmak zorunda
kaldim. ikincisinde milletvekilligi stireci yogun
programlar okunca sinavlara hazirlanma
imkanim olmadi. Uclinciistinde insallah basa-
ririm. Basarili bir Yeminli Mali Misavir olabi-
lecegime inantyorum. Kul kurar kader glilen
ben yine de insallah kollari sivayacagim.

Tesekkiir ederiz.
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esleki tecribelerini kendi klinigiyle birlesti-
M rerek hayalini gerceklestiren ve bu sayede

saglik- glizellik alanlarinda verdigi hizmeti Ust
dlzeye cikaran Dog. Dr. Nisa Cetin Kargin, kendi adiyla
acmis oldugu kliniginde fonksiyonel tip ve bitlncil saglik
alanlarinda hizmet vermeye devam ediyor. Aldigi egitimlerle
geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalari ve fonksiyonel
tip alanlarinda uzmanlasan Kargin, Meram’daki hijyenin Ust
dlzeyde tutuldugu nezih kliniginde saglik ve glizelligi bir
arada sunuyor.

FONKSIYONEL
TIP UZERINE UZUN YILLAR
EMEK VERDI

2009 yilinda Selcuk Universitesi (SU) Tip Fakiiltesi'ni ta-
mamlayarak 2011-2015 yillari arasinda ise uzmanlik egitimi
alan Kargin, aile hekimligi uzmani olarak 4 yillik gérev yapti.
2019 yilinda Numune Hastanesi Geleneksel ve Tamamlayici
Tip Uygulamalari (GETAT) Unitesini kurarak tinite sorumlusu
olarak calismalarina devam eden Kargin, 2021 yilinda ise
docentlik unvanini alarak ‘Dogent Doktor’ olarak mesleki
hayatina devam etti. GETAT ve fonksiyonel tip tzerine
bircok ulusal ve uluslararasi egitim programina dahil olan
Kargin, bu bilgi birikimleri isiginda hizmet etmenin gururunu
yasadi. Calistigi her yerde ayni hazzi aldigini ifade eden
Kargin, “Devlet hastanelerinde ¢alistigim dénemde de isimi
severek yaplyordum. Meslegim bana hicbir zaman bunaltici
derecede zor gelmedi ancak bir klinigimin olmasi, benim
hayalimdi. Meslekte 16'nci yilim ve bu hayalimi gerceklestir-
menin mutlulugunu yasiyorum.” diye konustu.




‘GUZELLIK VE SAGLIK BiR BUTUN’

Guzellik ve sagligin birbirinden ba-
gimsiz olmadigini savunarak iki alanda da
hizmet verdiklerine isaret eden Kargin,
konuyla ilgili sOyle konustu: “Fonksiyonel
tibbi ve gizelligi bir arada uyguluyoruz
ve glzelligin sagliktan bagimsiz bir alan
oldugunu distinmuyorum. Estetigin de

yapilabilmesiicin tibbi bilgi yeterliligine
sahip olmak gerek. 2023 yili ekim ay1 itiba-
riyle 6zellikle modern ve geleneksel tibbin
tedavi seceneklerindeki deneyimlerimi
hastalarimda bitlincil yaklasarak tedavi
etmek amaciyla; ayrica danisanlarimda
hastalik olusmadan problemlerin ¢6zu-
muine ydnelik uygulanan fonksiyonel tibbi
daha ferah ortamda ve yeterince zaman

‘HER HASTANIN
KESIN BiR MEMNUNIYETLE
AYRILMASI,

BiziM iCiN ONEMLIY

insanlarin ilk tercihi olma ve
fonksiyonel tip denilince Kon-
ya’da ilk akla gelen klinik olma
yolunda emin adimlarla ilerleyen
Dog. Dr. Kargin, 6nceledigi hede-
fin de bu yonde olduguna isaret
etti. Klinige gelen her hastanin ke-
sin bir memnuniyetle ayrildigi bir
alan insa etmek adina baslatmis
oldugu klinik calismalarina yine
bu adimlarla devam ettigini bildi-
ren Kargin, “Subelesmekten daha
¢ok, her tedavinin igimize sindigi
bir klinik olmak istiyoruz. Henliz
7-8 aylik cok yeni bir kurulus ola-
rak planlarimiz bu yonde. Tim te-
davileri tek bir yerde sunan, tim
islemlerle sahsi olarak ilgilenen,
tedavi takip ve basari oranlari
cok ylksek, hijyene dnem veren
bir klinik olarak tim hastalarimiz
klinigimize bekliyoruz.” seklinde
konustu.

ayirarak uygulamak amaciyla kendi muaye-
nehanemi kurdum. Bir kisi, hekim dahi olsa,
bu tedaviler uygulayabilmesiicin Saglik
Bakanligi onayli, yeterli sertifikaya sahip
olmasi gerekir. Bu resmi prosedur haricin-
de gerekli bilgi ve becerilerle tecrliibenin
elde edilmis olmasi gerekiyor. insan, saglik
ve glzelligiyle bir butindar.”

KiSiYE 6zGU BIRCOK iSLEM

Konya’da fonksiyonel tip ve butlincil
saglik alaninda ¢ok fazla klinik olmadigina
isaret eden Kargin, yapmis olduklari islem-
lerden de bahsetti. Kargin, bu islemleri,
“Bize, hastaliktan ziyade hasta olmadan
dnce gelenlerin sayisi daha fazla. Bu
sebeple koruyucu hekimlik niteligimiz 6n
plana cikiyor. Muayenehanemizde hasta-
larima ve danisanlarima kisiye 6zgi tedavi
yontemleriyle, ‘hastalik yoktur, hasta
vardir’ metodunda uygulamalar yapiyo-
rum. Fonksiyonel tip muayenesi, hacamat
(kupa), ozon terapi, akupunktur, fitoterapi,
ameliyatsiz agri tedavileri, PRP, serum te-
davileri, anti-aging tedaviler, dolgu, botoks,
lipoliz gibi butlincul kozmetik islemler, me-
zoterapiler, sigara bagimllig| ve zayiflama
programlari uygulayabiliyoruz. Diyabet ve
kovid-19 sonrasi artan hacamatla birlikte
detoks, tansiyon, kas-eklem agrisi olan
hastalar da tedavi yontemlerimizi tercih
ediyor. Fonksiyonel tibbin en giizel yonle-
rinden biri, bir kisiye ayni anda birden fazla
tedavi uygulayabiliyor olmamiz.” seklinde
aktardi.
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Kadin eli
surdurulebilirlige
de degdi!

KOMEK tarafindan hayata gecirilen Kadinin
9 ; Donisimdeki Gict Sirdurilebilir Gelecek’
| X o S Projesi, biiylik basariyla tamamlandi.
_ " Proje kapsaminda atil durumdaki giysilerin
‘_ul "'l‘r’:(“m_,-' ol ve tekstil atiklarinin yeniden kullanilabilir

hale getirilmesi saglandi

yUksehir Belediyesi Meslek Edindirme Kurslari (KOMEK)

Mensuplari ve Mezunlari Dernegi is birligiyle ylrutilen
PRODES Projesi kapsaminda hayata gecirilen ‘Kadinin Doni-
stimdeki Glicu Strdurulebilir Gelecek’ Projesi, blylk basariyla
tamamlandi. Proje kapsaminda, KOMEK Kurs Merkezlerindeki
tekstil atdlyeleri kurularak strddrilebilir moda alaninda far-
kindalik yaratmak amaciyla atil durumdaki giysilerin ve tekstil
atiklarinin yeniden kullanilabilir hale getirilmesi saglandi. Bu
sayede, cevreye ve dogaya verilen zarari azaltarak, ¢cevre dostu
surdurilebilir moda kavramina katki saglanmasi hedeflendi.
KOMEK Mensuplari ve Mezunlari Dernegi tarafindan diizenlenen
bu &zel sergide, kadinlarin déntstimdeki glicline ve surdurilebi-
lir bir gelecege nasil katkida bulunduklarina taniklik edildi.

Sivil Toplumla iliskiler Genel Midiirligii ve Konya Bi-

GEVREYE VE EKONOMIYE KATKI

Etkinlik, 26-27 Haziran tarihlerinde, Kiltlrpark Sergi ve
Satis Merkezi'nde gerceklesti. Bu proje, kadinlarin hem sosyal
hem de ekonomik olarak gligclenmelerine katki saglarken, ayni
zamanda ¢evre bilincinin artmasina da énemli bir destek oldu.
Tekstil atiklarinin yeniden degerlendirilmesiyle slrdirdlebilir
moda alaninda énemli adimlar atildi ve toplumsal dayanismanin
gliclenmesine katki saglandi. KOMEK Mensuplari ve Mezunlari
Derneginden yapilan aciklamada “Kadinlarin gliclenmesine ve
cevre dostu projelerin yayginlasmasina ydnelik calismalarimizi
surdlrecegiz. Projede emegi gecen herkese tesekkur ederiz.”
ifadelerine yer verildi.
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basariyla

Mimarlik hayalini

gerceklestiriyor

Arcturus Mimarlik firmasi ile mimarlik-ic mimarlik hiz-

metleri, dekorasion-aksesuar hizmeti sunan Yiiksek

Mimar INEELR P OIS ET mmimarlik hayalini basarili
bir sekilde gerceklestirmenin mutlulugunu yasiyor

isansini 2014 yilinda Istanbul
LKUltUr Universitesinde tamam-

layan, 2019 yilinda ise ylksek
lisansini KTO Karatay Universitesi’nde
tamamlayan ve 2020 yilindan itibaren
kurdugu Arcturus Mimarlik firmasi ile
mimarlik-i¢ mimarlik hizmetleri, deko-
rasyon-aksesuar hizmeti sunan Yiksek
Mimar Aysenur Betil Arslan mesleginin
hep hayali olduguna dikkat ¢ekti. Ars-
lan, “Bu renkli dinyada mesleki ve sahsi
vizyonla isinizi birlestirdiginiz zaman
fark yaratiyorsunuz ve isiniz keyifli hale
geliyor.” ifadelerini kullandi.

Sizi kisaca taniyabilir miyiz?

Adim Aysenur Betil Arslan, 1992
Konya dogumluyum. Yiksek mimarim.
Lisansimi 2014 yilinda Istanbul Kiiltiir
Universitesi‘'nde, yliksek lisansimi ise
2019 KTO Karatay Universitesi’nde
tamamladim. 2020 yilindan itibaren Ar-
cturus Mimarlik adi altinda mimarlik-i¢
mimarlik hizmetleri, dekorasyon-akse-
suar hizmeti vermekteyim.

is hayatiniza nasil ve kac yasinda
basladiniz?

Mezuniyet sonrasi 2014 yilinda
Konya’da 6zel sektdrde bir mimarlik
ofisinde ¢alistim. Daha sonra yUksek li-
sansa basladim. Bitirme tezim saglik ya-
pilari Uzerine oldugu icin Ozel Akademi
Hastanesi tadilat projesi, tim ic mekan

tasarimlari ve uygulamasiyla ilgilendim.
Halen hastane mimari olarak gérev yap-
maktayim. Bu slrecte mesleki anlamda
farkli bir girisimim daha oldu. Anahtar
teslim hizmet verebilecegim aksesuar,
dekorasyon, sofra grubu ve destekleyici
gruplardan olusan bir magaza faaliyete
gecirdim. Iki sektorii bir araya getirerek
hizmet vermeye devam ediyorum.

isiniz hayaliniz miydi; sektére bas-
langicinizin bir hikayesi var mi?

Meslegim hayalimdi evet hep mimar
olmak istemistim. Hatta Universiteye
baslamadan Once restorasyona ilgim
vardi gerci hala da var:) Fakat sartlar
bambaska bir noktaya getirdi beni.
Sektérde mimarlik yapmak cizim ve
kisitlayici ydnetmeliklere bagli tasarim
yapmak demek oluyor maalesef. ic
mekana yoneldiginizdeyse biraz daha
6zglr oluyorsunuz. Bltin bunlarin
disinda mimar demek sanat demek,
sanatci demek, farkli bakis acisi, farkl
deneyimler vs demek. Bu ylzden daha
6zglr olabilecegim, ayri keyif alabilece-
gim bambaska bir dlinyaya giris yaptim.
Arcturus Mimarlik blnyesinde hem mi-
mari proje tasarim, uygulama, ic mekan
tasarimi hem de aksesuar dekorasyon
hizmeti veriyorum. Bu renkli diinyada
mesleki ve sahsi vizyonla isinizi birles-
tirdiginiz zaman fark yaratiyorsunuz ve
isiniz keyifli hale geliyor.

is diinyasina giris yaptiginiz dénemlerde hangi zorluklari yasadiniz? bu zor-

luklari asmak icin neler yaptiniz?

Oncelikle mimarlik faaliyetleri icin konusacak olursak proje tasarim esnasinda
musteri-belediye- bakanlik istekleri dogrultusunda hareket etmemiz gerekiyor.
Istenen revizyonlar ve uygulama esnasinda cikan aksilikler bizleri her daim zorlar.
Magazacilik kismindaysa isler biraz daha farkl ilerliyor. Versace- Rosenthal-Rogas-
ka-Smeg gibi bircok ithal 6zel markalarin Konya satis noktasiyim. Bu markalar ic
Anadolu Bélgesi'ne ilk defa Arcturus Mimarlik’la giris yapan markalar. Kullaniciya
bu markalari tanitmak, tercih etmeye tesvik etmek noktasinda biraz zorlandim
tabiki. Zamanla bu durumu asip epey yol kat ettik. Artik herkes kendini daha 6zel
hissedecegi sofralar kurmaya, parcalar kullanmaya 6zen gésteriyor.
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Kendinizi gelistirmek icin hangi faali-
yetleri yiiriitliyorsunuz- yiriittiniz?

Malzeme bilginizi glincel tutmak duru-
mundasiniz. Bu ydzden hem mimari hem
de aksesuar i¢in dizenlenen yurtici, yurt
disi fuarlara katilmaya &zen gdsteriyorum.
Farkli Griin tasarimlari igin Ureticilerle
is birligi icinde oluyoruz. Ayni zamanda
sosyal sorumluluk projelerinde yer almaya
calistyorum.

is diinyasinda kadin erkek arasin-
da kosullarin esit oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

Bu sektdre gbre biraz farklilik gésteren
bir durum. Eger biraz kibar bir santiye
sefiyseniz s6zlnlzl dinletmek noktasinda
zorlanirsiniz ama profesyonel firmalarla
calisiyorsaniz pozitif ya da negatif ayrim-
cilik oldugunu disinmuyorum. Aksesuar
hizmetine gelecek olursak agirlik olarak
kadinlarin yer aldigi bir alan oldugu igin
herhangi bir problem sdz konusu olmuyor.

Kendinizi is diinyasinda ve calisma prensibi olarak nasil tarif edersiniz?

Her seyden 6nce musterinin butcesi ve istekleri dogrultusunda hareket ediyorum.
Ben sadece kendi bilgi, birikim, deneyimlerimle onlara segenek sunuyorum. Ginln
sonunda ortak bir paydada bulusuyoruz. Her seyin iclerine sinmesi, mutlu ayrilmalari
cok dnemli.

is hayatinizda gelecek ile ilgili hedefleriniz neler?

Firma kurulali 4 sene oluyor. Bastaki hedefime tam olarak ulasmis durumda sayilmam. Bu konseptin hala tam olarak anlasilmadi-
gini disinlyorum ama zamanla oturacagina inanityorum zira simdiden ¢ok yol kat ettik. Hedefim Urinlerin ve hizmetin hak ettigi degeri
gbérmesini saglamak.
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Egitimcilik tecrubesini
hizmet sektoruyle birlestirdi

sinden aldigl destekle is hayatina
Eyeni bir rota ¢izen Merve Boyaci,

Dizayno’nun uyku merkezi olarak
ortaya cikan Bed’en Bedding ile Konya'ya
da yeni bir soluk getiriyor. Bohem tarzi ve
kisisellestirilmis uyku konforunu birarada
sunan Bed’en Bedding Konya subesiyle
Once bilgi, sonra satis’ ilkesinin benimse-
yen Boyacl, bu tavriyla misterilerinin de
kalbini kazaniyor. Boyaci ayrica iyi bir egi-
timci olmanin avantajlarini isine yansittigini
ifade ediyor.

B EDD

)
€den

‘EGITIMCILIK
TECRUBELERINi ESNAFLIK
iLISKILERIYLE
YENIDEN SEKILLENDIRDI’

Yaklasik 1 bucuk yil dnce esi Halil Bo-
yact ile birlikte Dizayno Beysehir Cevreyolu
satis magazasini franchise olarak isleterek
is hayatina tekrar baslayan Merve Boyaci,
egitimcilik tecrtibelerini esnaflik iliskileriyle
yeniden sekillendirerek hizmet sektériinde
yerini aliyor. Karaman merkezli olarak Ali

N G

=\ BOHEMIANS |

Gecgmis donemdeki
egitimcilik tecrtbelerini
hizmet sektoriyle
bulusturmanin
heyecanini yasayan

Is insani Merve Boyaci,
Bed’en Bedding Konya
Subesi ile Konya'yi
kisisellestirilmis uyku
deneyimiyle tanistiriyor

Oguzcan’in magaza kuruculugunu yapmis
oldugu ve istanbul ve Eregli‘de de subeleri
bulunan Bed’en Bedding hakkinda bilgi
veren Boyaci, Bed’en olarak yaklasik 3
aydir Konya’da hizmet vermelerine ragmen
glizel bir baslangicla yola devam ettiklerini
bildirerek, “11 Mart itibariyle Beysehir
Cevreyolundaki magazada hizmete basla-
dik ancak ¢ok glizel donusler aliyoruz. Bir
yatak magazasina ihtiyaci olan kisiler hari-
cinde kimse girmez ancak dyle bir konsept
dizayn ettik ki, yoldan gdrenler bile gelip




gdrmek, gezmek istiyor. Bu durumu fark et-
tigimizde diger kurumlardan farkli ve dogru
bir yolda oldugumuzu hissettik.” dedi.

‘TAKLIT, URETIM DEGILY

Uretim sektoriinde ‘en iyi’ kavraminin
hicbir zaman bitmeyecegine ve gelistirile-
rek her zaman daha iyisinin yapilabilecegi-
ne isaret eden Boyaci, bu kapsamda yatak
seciminde gériinimden daha fazlasina
ihtiyac oldugunu belirtti. Daha iyisini gelisti-
rebilmek adina ar-ge calismalarinin devam
ettigini bildiren Boyaci, tretim sektoriinde
taklit degil; farkindalik olusturacak, yenilige
imza atacak Urinler olusturmak istedikle-
rine dikkat gekti. Diger kurumlardan farkl
olarak alaninda insan sagligina iyi gelebile-
cek neler yapilabilecegi hususundaki calis-
tiklarini belirten Boyaci, “Uretimde baska
bir firmanin alip Urettigi taklidin gercek bir
Uretim oldugunu distinmiyorum: Bizler
insanlara hitap edebilecek daha farkli
neler yapabilecegimiz hususunda distine-
rek bdyle bir magaza actigimiz gibi trtin
yelpazesini genisletme hususunda da ayni
ozverili calismalarimiza devam ediyoruz.”
diye konustu.

‘KONFORUNUZU ONEMSIYORUZ’

Yatak tercihinde gorselligin ikinci
planda olmasi gerektigini sdyleyen Boyaci,
gline zinde baslamak igin iyi bir uyku
deneyiminin sart oldugunu belirtti. Yatak
odasl setlerinde hediye edilen yataklarin
saglik acisindan iyi bir tercih olmayacagini
ifade eden Boyacl, konuyla ilgili, “Urtn
alimlarinda hediye edilen yataklar, kisiye
gbre olmamasi ve hediye olmasi sebe-
biyle kalitesinden emin olunamadigi igin
iyi bir tercih degildir. Dizayno, olusturmus
oldugu uyku merkeziyle evinize hak ettigi
degeri verirken sizin de en konforlu sekilde
dinlenmenize olanak tanir. Bu kapsamda
alinacak olan yatak, bize gdre rahatligi
bakimindan evdeki en dnemli esyadir. Ust
segmentten orta ve alt segmente kadar her
kesime hitap eden bir magaza olmamizla
birlikte konforunuzu énemsiyoruz. Arastir-
madan yatak almayin!” dedi.

‘GIFT KiSILIK BILE OLSA
YATAK KiSiYE OZELDIR’

Oturma grubu Uretimiyle kalitesini
konusturan Dizayno’nun uyku merkezi
noktasinda bir atiimi olan Bed’en Bed-
ding’in uzun slren bir arastirmanin eseri
olarak ortaya ciktigini ifade eden Boyaci,
bir kisinin memnun kaldigi yataktan farkl
bir kisinin memnun olamayacagi hususuyla
ilgili uyarida bulundu. Boyaci, bu sebeple
birbirinden farkli kisisellestirilmis yatak
cesitleriyle ilgili su bilgileri verdi: “Yatak, ki-
sinin rahatsizligr varsa saglik durumuna ve
kilo gibi faktdrlere bagli olarak degiskenlik
gosterir. Bu ylzden baska birinin aldig
yatagin memnuniyetiyle bize gelmis miste-
rilerimize bile begendigi yatagl vermeden
énce denemeler yaptiriyoruz. Ornegin

vicudun isisina gore sekillenen visco ya-
taklar ¢ok rahat olmalarina ragmen gelisim
asamasindaki cocuklara, ¢ok kilolu kisilere
ve bel rahatsizlig| olan kisilere hitap etmez.
Bel rahatsizligi olan kisilere orta sertlikte
yataklar dneriyoruz. Cift kisilik olmasina
ragmen konfor bakimindan tek kisilik
yataklari aratmayan, hareket ettiginizde
yaninizdaki Kisiyi rahatsiz etmeyen yatak
cesitlerimiz var. Yatagin kisiye 6zel oldugu-
nu soylemistik, cift kisilik olmasina ragmen
icerik bakimindan size ve esinize ayri ayri
hitap eden seceneklerimiz de mevcut.”

COK TERLEYEN VE SOGUK BiR YER
ARAYANLARA OZEL!

Farkli seceneklerdeki yatak tercihinin
yani sira yastik tercihinin de énemine
dikkat ceken Boyaci, farkli bir tGretim gru-
bunda yer alan yastik modelinden bahsetti:
“Kumasinda jel kullanilan ve soguk kumas
olarak gecen bir yastik cesidimiz ¢okca
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tercih ediliyor. Uyurken soguk bir yer
arayanlar ve karaciger yaglanmasi olan ki-
silerde gece boyu terleme c¢ok fazla oluyor.
Bu yastiklarimiz bu kisiler icin birebir! Ya-
taklarimizda da ayni jeli kullanabiliyoruz.”

ONCE GOZE SONRA SAGLIGA
HiTAP EDiYOR!

Yatak harici tamamen el yapimi de-
koratif Urlnlerin de yer aldigi magazada
dogal malzemelerden kadin istihdamiyla
Uretilmis Uriinlerden de bahseden Boyaci,
“iki kadin olarak calismis oldugumuz maga-
zamizda yine kadin eliyle Uretilen Urilnlerin
satisini yapmak bize ayrica keyif veriyor.
Mugla’daki kadinlar tarafindan dretilen
hasir sepet, bohem kitaplik ve berjer, evin
farkli yerlerinde kullanilabilecek organizer,
cirali mum, organik sabun, dekoratif Griin
ve puflarla bohem tarzi kendine 6zgl bir
konseptimiz var. Magazamizdaki her sey
once goze; ardindan sagliga hitap ediyor.
Sagliga zarari olan higbir Grlin magazamiz-
da yer almiyor.” diye konustu.

‘'YAPAMAM' DE_DiGiM _
KORKULARIMDAN iBARETMiS

Ticari sertivende hizmet veren bir
kadin olarak kadin girisimcilerin yapmis ol-
duklari Grlnleri satmaktan blylk bir keyif
aldigini aktaran Boyaci, diger kadinlara da
ilham olmayr umut ettigini bildirdi. Egitimci
olmanin verdigi tecrliibeyle insanlara iyi bir
aktarimda bulundugunu ve olumlu geri do-
nutlerin ise kendisine gli¢ verdigini belirten
Boyaci, ticari serlveninde magaza acmaya
kendisini iten glict aktardi. Boyaci, “Bildi-
gim bir konuyu karsiya aktarirken zorlan-
miyorum ancak satis konusunda kendimi
gelistirmem Dizayno’da mimktn oldu.
Magazamizin ¢ok yogun oldugu bir zaman
diliminde musterilerimize yetisebilmek icin
benim de ilgilenmem gerekiyordu ve heniiz
ticarete basladigim 6. glinde mdisteriler-
den ‘kac yildir calisiyorsunuz’ sorusuyla
birlikte gelen dvgliler almaya basladim.

Bu beni mutlu etti ve ‘'yapamam’ dedigim
seyin aslinda sadece korkularimdan ibaret
oldugunu gérdim.” diye konustu.

‘HER ALANDA EN iYisi iCiN MUCADELE
EDEN KADINLARI ONEMSIYORUZ'

Cesaret, tutku ve kararliligin simgesi
olarak goérdugu kadinlarin desteklenme-
si konusunu 6nemsemesiyle de blyik
takdir toplayan Boyaci, kendi basari
Oykuslnl yazarken diger kadinlarin basari
hikayelerinde de tesvik edici bir model
olmayi hedefledigine isaret etti. Yalnizca
is dlinyasinda degil, genis vizyonuyla her
alanda basariyl hedefleyen kadinlarin her
olan inanciyla kadinlarin birbirini destekle-
digi platformlari da énemsedigine deginen
Boyacl, “Umarim her zaman omuz omuza
oluruz; her kadina umut oluruz!” dedi.
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‘Gecmiste

onemli olanlar

simd]
gorulmuyor
bile’

Konya kiltarini
yasatmak icin yazdigi kitap ve
yaptigi yayinlarla bilinen
Is Insani Saime Yardimci,
“Gecmis donemlerde komsuluk
iliskileri, mahalle yasami
cok 6nemliydi. Su anda ise
cocuklar yok ile varin
arasindaki ayrimi
goremiyorlar.” dedi

onya’nin yemekleri basta
Kolmak Uzere Konya kdltlrini

tanitmasiyla taninan Yardimci
Prefabrik Yonetim Kurulu Baskani Sai-
me Yardimci, gocukluk ve genglik yillari-
nin gectigi Konya sokaklarinda gecen
hayatini anlatti. Ayni zamanda Turkiye
Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER)
Uyesi olan Yardimci, Anadolu’daki
kadinlarin daha gorinir olmalari adina
Konya’da bir dernek kurduklarini ifade
etti. Konya is Kadinlari Dernegi'nin
(KIKAD) kurucu baskani olan Yardimc,
farkli sosyal sorumluluk projeleriyle
derneklerde hala aktif bir sekilde rol
aliyor.

Sizi taniyabilir miyiz?

Saime Yardimcl. Ailem Elazig kdkenli
ancak ben dogma blylime Konyaliyim.
Esim de Konya’nin kdklu ailelerinden
birine mensuptu.

Cocuklugunuz ve egitim hayatiniz
nasil gecti?

Konya’nin Kadilar Sokagi’'nda
dogdum ve genc kizligima kadar orada
yasadim. Eskiden kadilarin blyUk bir
kismi orada oturdugu icin o sokaga
Kadilar Sokagl denmis. Orada gecen
glnlerim benim i¢in ¢ok dnemli ve de-
gerlidir. Kadilar Sokagi'nin kizi olmakla
hep ovunurim. Kalttrimuzd ve deger-
lerimizi o mahallede 6grendim. Kadilar
Sokagi'nda gectigi icin oraya en yakin
ilkokul olan Cukur Mektepte, (Mahmut

Sevket Pasa ilkokulu) ortaokulu Karma
Ortaokulu’nda okudum. Liseye basla-
yacagim yil, Konya Kiz Lisesi daha yeni
acilmistl. Bizler Konya Kiz Lisesinin ilk
talebeleriyiz.

‘HANIMLAR YOGUNLUGUN iCINDE
VAKIT BULURLARDI

Bize biraz o dénemin insan iliskile-
rinden biraz bahseder misiniz?

O dénemde komsuluk iliskileri,
mahalle yasami, oyun arkadasligi cok
onemliydi. Kadinlar sabah dncelikle
mahallede kapilarin 6ni stpUrirdd.
Herkes evinin 6ninu temizledigi igin
sokagimiz tertemiz olurdu. isini bitiren
hanimlar birbirlerine sabah oturmasina
giderdi. Oglen tekrar evlerine doner-
lerdi. Ogleden sonra haber verilerek
komsular tekrar bir araya toplanirdi.
Hanimlar bdylesine yogun olmalarina
ragmen her sey icin vakit bulabilirlerdi.
CUnki hanimlar sabah ezaniyla birlikte
kalkip islerini yapmaya baslarlardi.
Hatta ev isleri ve temizlik yapildiktan
sonra aksam yemeklerini bile pisirirler-
di. Komsu oturmalarinda da mutlaka
dantel, mekik oyasl, igne oyasl, kana-
vice, nakis gibi el isleri yapilirdi. Boyle
vakit gecirilirdi. Sokak oyunlarinin ayri
bir yeri vardi.

) 'NiNgM_iN_ YEMEGE
GOSTERDIGI OZEN, MERAKA
SEBEP OLDU’




Konya mutfagina ne zamandir asina-
siniz?

Babam Konya mutfagini ¢ok iyi bilirdi.
inanilmaz bir yemek uzmaniydi. lyi bir
yemek yapmak icin malzemenin iyi se-
cilmesi gerektigini soylerdi. Yemege gbre
et se¢imini, yagin dzelliklerini, pisirme
tekniklerini, yemek kaplarini cok iyi bilirdi.
Yemek merakim babamdan geliyor. Evimiz-
de yemege 6nem vermek geleneksel bir
durumdu. Cok yemekten ziyade az ama
dlzgln ve saglikli yemek daha dnemlidir.
Evlenip geldigim 250 senelik bag evinin de
muhtesem bir ascisi vardi. Esimin ninesi bu
evin ascisiydl. Ben baga gelin geldigim za-
man nine 85 yasindaydi. Hald mutfaktaydi
ve kilerin anahtari cebindeydi. Yani mutfak
kadin icin cok dnemlidir. Clinkl mutfaga
sahip olmak demek evde s6z sahibi olmak
demektir. Rahmetli ninemin yemek pisir-
medeki 6zenini gériince ben de yemege
merak sarmaya basladim. Aileden gelen
bir merakim oldugu icin onun nasil yemek
pisirdigine dikkat ettim ve ondan da bazi
konulari 6grendim. Onun yemek pisirme
yontemlerini gdzlemledim. Yemek pisirir-
ken esim beni tesvik ediyordu. Pisirdigim
yemekleri cok begeniyordu ve bana ‘saray
ascisi” adini koymustu. Bu sozleriyle beni
sanki bir saray ascisi gibi hissettiriyordu.

ilk olarak Konya’nin koklii ailelerini
daha sonra ise Konya mutfagini tanit-
maya basladiniz. Yazmaya baslamanizin
sebebi neydi?

Cocuklarim akrabalarinin bir kismini
taniyor ancak bir kismini ise hig bilmiyor-
du. Esimin vefatindan sonra bildiklerimi
bir kitaba kaydetmemi ve bir aile kitabi
olusturmami onlar istedi. Ben anlattik¢a

ve onlar farkli bilgileri de kayda almami
isteyince ortaya farkli eserler de cikti. Aile
blyutklerinden ge¢misi dinlemeye merak-
liydim ve merakim beni yazmaya itti. Daha
sonra Konya’nin kokll ailelerini yazmaya
basladim. Bu aileleri de taniyor olmam,
bu kitaplari yazmama neden oldu ¢lnkd
kimse tanimadigi birine 6zelini anlatip
fotograflarini vermez.

‘SITELERDE YETISEN
COCUKLARA 0zULUYORUM’

Gecmis dénem gelenekleri ile giinii-
mizi karsilastirir misiniz, o gelenekler
sizce hala yasatiliyor mu?

Benim genglik, cocukluk dénemimde;
istasyondaki Gar Gazinosu’na her hafta
sonu sanatgilar gelip konser verirdi. Yemek
pisirmekte kullanilan tencereler, tavalar
sabun ve bulasik topragi ile temizlenirdi.
Eseginin Ustline koydugu heybesine dol-
durdugu ak topragi sokak sokak dolasa-
rak satan ihtiyar dede, sokakta “bulasik
topragl” diye bagirirdi. Su anda sitelerde
yasayan ve bu kdltlrle yetisen cocuklara
cok UzUllyorum. CUnku siteler ayni ekono-
mik siniflarin bir araya geldigi bir mahalle
oluyor. Dolayisiyla o ¢cocuklar yok ile varin
arasindaki ayrimi géremiyorlar. Bu sitelerde
fakir, zengin, okumus, okumamis aileler bir
arada yasamiyor ama ¢ocuklugumun gectigi
Kadilar Sokagi'nda zanaatkar da vardi,
okuyan da vardi, esnaf da vardi, memur da
vardi, 6gretmen de vardi, tliccar da vardi,
kuyumcu da vardi.Bu déneme gelirsek kina
gecelerini ¢cok ayipliyorum. Bizim gelenegi-
mizde kina geceleri bdyle mi yapilirdi? Kina
geceleri bir blyugln evinde ya da musait
olan bir evde yapilirdi. Eskiden kina gecesi

icin bir salon tutulmazdi. Bir gecede gelinin
¢ tane ayri elbise degistirmesi ne demek?
Bu israf ve gorgisuzlikten baska bir sey
degil... Benim bildigim kina elbisesi olarak
ailede bulunan bindalli gibi bir geleneksel
kiyafet giyilir. Eger ailede bu elbise yoksa
mahalledeki birisinden emanet olarak alinir.
Bdyle bir masrafa girilmez. Simdi kina tama-
men yozlasti. Allah askina “baby shower”
ne demek? Bu bir ingiliz gelenegidir, bir
Amerikan gelenegidir. Bizim gelenegimize
gbre hamile olan bir kadin hamileligini ¢ ay
kimseye duyurmaz.

DEGERLERIMIZE SAHIP CIKMAK
iCIN CALISIYOR!

Konya kiiltiiriiniin yasatilmasi adina
yaptiginiz calismalardan bahseder misi-
niz?

Esimin vefatindan sonra onun ailesi,
ailenin degerleri, esimin diinya gorislyle
ilgili bir yayin yapmaya karar verdim. Aslin-
da daha Once aile igerisinde sohbetlerde
bunlarin yazili olarak da kayda gecirilmesi
konusuluyordu. Cocuklarim da “Anne sen
bu anlatilanlari yaziya gevirsen de bize
ve bizden sonraki nesillere kalsa iyi olur”
demislerdi. Once esimin ailesini yazmaya
basladim. Arastirma yaparken gordim ki
bu aile ¢cok blytk bir ¢inar agaci, aileler
farkl farkli da olsa nasil ¢cinar agacinin kok-
leri diger agaclarin kdkleriyle bir aradaysa
bu ailelerin de kdkleri bir aradaydi. Bu
ailelerin hepsi ulu bir ¢inari meydana getiri-
yordu. Onun i¢in Konya’da Asirlik Bir Cinar
kitabimin ilkinde esim, esimin ailesi ve
akrabalarina yer verdim. Bu ailelerin sozlu
kultirden ziyade yazili olarak da yasamasi
gerektigine inaniyorum.
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‘Isteyen kadinin basaramayacagi bir sey yoktur’
diyerek yasam oykusinu anlatan Ermenek Koy Pazari

isletme sahibi Meryem Caliskan, bugiin kendi Urettigi dogal
urtnleri kendisi satiyor. Caliskan’in kadinlara mesaji ise
‘Gereksiz elestirileri duymayin’ oldu

illar &nce basladigi isinde bugln
Y17 yili geride birakarak kendi

ayaklari Uzerinde duran ve ¢o-
cuklari basta olmak Uzere ¢evresindekilere
ornek olan Ermenek Koy Pazari isletme
sahibi Meryem Caliskan, soyadinin hakkini
veriyor! Cevresindekilerin elestirilerine
maruz kalmasina ragmen pes etmeyerek
dogal Urlnleri kendi cabasiyla hem Ureten
hem de satan Caliskan, ge¢cmisteki elesti-
rilerle ilgili, ‘Beni elestirenler, calismadigim
glinlerde bana ekmek parami vermeyecek-
ti.” diyerek kendini motive ettigini sdyle-
di. Caliskan, kadinlara da tavsiyelerde
bulundu.

Sizi taniyabilir miyiz?

Meryem Caliskan. Evli ve 2 cocuk
annesiyim. Karaman Ermenekliyim ancak
27 yildir Konya’da yasiyorum.

is hayatina ne zaman, nasil basladi-
niz?
17 yil dncesine kadar ev hanimiydim.

‘Paranizi sizi elestirenler
vermeyecek, calisin!’

Hayat sartlari dolayisiyla ekmek parasi
kazanmak durumunda kalinca ‘neler ya-
pabilirim” diye dlstnerek oncelikle tekstil
lizerine esya satisina basladim. itk olarak
almis oldugum malzemeleri gordigim
kadin topluluklarina, komsu ve akrabalari-
ma Onererek satmaya ¢alistim. Daha sonra
satisini yaptigim Uriin cesidini genisleterek
pazarlarda satmaya basladim.

Cevrenizden aldiginiz olumlu- olumsuz
tepkiler neler oldu?

ise basladigim dénemde kadinlarin
bazi yerlerde calismak igin sanki hakki
yokmuscasina davraniliyordu ve pazarda
satis yapan bir kadin abes karsilaniyordu.
insanlar pazara ciktigim siirecte beni cok
elestirdi ancak hicbirine kulak asmadim
cunkd calismadigim sirecte bu elestiren-
lerin hicbiri bana ekmek parami vermeye-
cektil Esim sag olsun, o da bana yardimci
oldu; engel olanlardan olmadi. Bu sekilde
kendi emegimle calistim araba aldim,
cocuklarimi okuttum.



Bunun mutlulugu bana yeter. Arkama do-
nip baktigimda ‘iyi ki kimseyi dinlememis,
elestirilere kulak asmamisim’ diyorum.
Tekstil satisiyla basladiginiz esnafligin
daha sonra gidaya dontsim nasil oldu?
Karaman’in kdylerinde koyluler kendi
Urettikleri Urdnleri hem parayla satar hem
de diger Uretenlerle degis- tokus yapar-
lar. Biz de memleketimiz Karaman’a sik
sik gidip geliyoruz. Satmis oldugum tekstil
Urdnlerinden ihtiyaci olanlarini, kdylindn
kendi Urettigi Urlinlerle degistim ve aslinda
ihtiyaclarimizi bu sekilde de karsilamaya
calistik. Oradan getirdigim trlinler de
organik oldugu igin beklemedigim bir anda
¢ok tutuldu ve siparis almaya basladim.
Bu sekilde tekstili birakip dogal, el emegi
katkisiz Grinler satmaya basladim.

ilk isyerinizi ne zaman actiniz?

itk isyerimi Yazir Mahallesi'ne 2019
yilinda actim. Merkeze uzak olmasi dolayi-
slyla mUsteri sayimiz da yalnizca mahalleli
ve bizi bilen kisilerle sinirli kaliyordu. Daha
merkezi bir konuma tasinmak istedik ve
Kemerli Caddesi'ndeki eski Makro Alisveris
Merkezi'nin alt katinda ‘Ermenek Koy Paza-
ri” ismiyle hizmetteyiz.

Uriinler nereden geliyor; iiriin esitliliginiz neler?

Cesitli baharatlar, kurutulmus dolmaliklar, tursu, recel cesitleri, salca cesitleri, karadut
6zl gibi dogal meyve sulari, thlamur ve adacay gibi bitkiler ve cok daha fazlasi var. Uriin-
leri meshur olduklari bolgelerdeki glivendigimiz treticilerden aliyoruz. Ozellikle yapimin-
da dikkat edilmesi gereken bazi tiriinleri ise kendim yapiyorum. Ornegin salca koruyucu
katmadiginiz zaman tuzunu glizel ayarlamaniz gerekiyor ki sal¢anin koruyucusu tuzdur. Bu
tritinleri kendim yapabilmek icin miistakil bir evde oturuyorum. Onceden sadece kendime
yaptyordum, simdi yedigimiz dogal lezzetleri mlsterilerime de yapryorum.

II"-“\.-. | N

Kadinlarin is diinyasindaki roliiyle ilgili
neler séylemek istersiniz; kadinlara bir
mesaj verecek olsaniz bu ne olurdu?

Kadinlar bazi yerlerde hala hor gori-
liyor. Ancak ben her zaman dinlenilmesi
gereken bir elestiri oldugu zaman dinleyip
gereksiz yere elestirenlere ise kulak tika-
dim! Diger kadinlara da bunu &neriyorum.
insanlar ne yaparsaniz yapin elestirecek ve
konusacak bir sey mutlaka bulacaktir ancak
sizin zor zamaniniz kimsenin umurunda ol-
mayacak. Kadinlar olarak kimseye muhtac
degiliz, isteyen her kadin basarabilir!

Tesekkiir ediyoruz.
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Cocukluk hayali KOMEK’le gerceklesti

Cocukken kurdugu ressam olma hayali, ailesinin kendisini okuldan almasiyla yarim kalan

Kamile Giirel, cocuklarini biyitip evlendirdikten yillar sonra KOMEK'le hayalini gerceklestirdi

esim Ogretmeni olmak isterken
Railesinin okumasina izin verme-

yerek evlendirdigi Kamile Girel,
kanseri yendikten sonra moral olmasi icin
akrabasinin yazdirdigi kurs sayesinde yillar
sonra ressamlik hayalini gergeklestirdi.
Ogrenci oldugu yillarda 6gretmeninden
esinlenerek ressam olmak isteyen Girel'in
hayali, 59 yasindayken, bir akrabasinin
kendisinden habersiz Konya BlyUksehir
Belediyesi Meslek Edindirme Kurslari’nin
(KOMEK) resim kursuna kaydini yaptirma-
slyla gerceklesti.

KANSE_Ri YENDI,
HAYALLERINE KAVUSTU

Girel, ilkokulu tamamladiktan sonra
ailesinin egitim hayatini sonlandirmasi
yoniindeki baskilarina karsi geldi. Ogretme-
ninden etkilenerek resim 6gretmeni olmak
isteyen, ortaokul ve lise egitimini bitirdikten
sonra Universite sinavinda ylksek puan
alan Gurel, ailesinin baskilari artinca egitim
hayatina ve ¢ok sevdigi resme veda etmek
zorunda kaldl. Kisa slre sonra ailesinin
yonlendirmesiyle yaptigi evlilikten 2 cocuk
sahibi olan Grel, bir siire sonra esinden
bosandi. Cocuklarini evlendiren Glrel, 57
yasinda tlkirik bezi kanserine yakalandi.
Tedavinin yani sira gocuklari, arkadaslari ve
yakinlarinin destegiyle bir yil sonra kanseri
yenen Girel, 59 yasindayken, bir akrabasi-
nin kendisinden habersiz Konya BuyUksehir
Belediyesi Meslek Edindirme Kurslari’'nin
(KOMEK) resim kursuna kaydini yaptirmasiy-
la daha da moral buldu. Girel, 64 yasinday-

ken burada ilk kisisel sergisini de acti.

‘BASLADIGIM ZAMAN RESMIN iCINDE
KAYBOLUYORUM’

Selguklu Aile Sanat ve Egitim Merkezin-
de egitimini stirdiren 71 yasindaki Kamile
Gurel, egitim hayatinda hep basarili bir 68-
renci oldugunu ancak o giintin sartlarinda
hayallerini gerceklestiremedigini sdyledi.
Kanseri yendikten sonra basladigi resim
kursunun hayatinda bambaska bir sayfa
actigini vurgulayan Girel, séyle konustu:
“Hocamin da destegiyle gercekten resim
yapabiliyorum, cok da zevk aliyorum.

Hastaligi unuttum, bu stiregte surekli resim
yaptim. Su anda da hem anneme bakiyo-
rum hem de ¢ok sevdigim resmi devam et-
tiriyorum. Basladigim zaman resmin iginde
kayboluyorum. Renklerle oynamak ¢ok ho-
suma gidiyor, yani kendimi kaybediyorum.
Son bir yildir sag elim titremeye basladi
ama yine de yapiyorum. Tatil olunca ‘Kurs
ne zaman acilacak?’ diye ariyorum. Yasim
epeyce var ama glclm yettigince kursa
gelmeyi, resim yapmayi disniyorum. Re-
sim tutkumu, KOMEK’in sergi salonunda 48
resimle actigim ilk kisisel sergimle taclan-
dirdim.” Gurel, hayalleri gerceklestirmek
icin yasin dneminin olmadigini kaydetti.
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Ben samimiydim,
onlar da beni sevdiler

andemi doneminde insanlarin
Peve kapandigl ve sosyal medya

araglarini ¢cok daha fazla kullan-
maya basladigl ddnemde icerik Uretmeye
baslayan Emine Sahin, ‘Emure’ ismiyle
actigi sosyal medya hesaplarinda paylasti-
g1 videolarla kisa slirede yUz binlerce kisiye
ulasti. Pandemi dénemindeki kapanmayi
avantaja ceviren Sahin, klictiklikten beri
insanlar tarafindan taninir biri olmanin ha-
yalini kurdugunu ancak bunun kendisi igin
bir gelir kapisi olacaginin aklina gelmedigini
soyledi.

_ ’E_GLENCELi,
BASIT TARIFLERLE BASLADIM'’

Sosyal medyaya icerik Urettigi ilk
yillarda yemek tarifleri lizerinden videolar
yaptigini sdyleyen Sahin, kendisi igin ‘sans’
dedigi o donemi sdyle aktardi: “Pandemi
doéneminde herkes evde ve insanlar sosyal
medya ve internet mecralarinda daha fazla
zaman geciriyordu. Ben de evde insanlarin
gllimseyecegi icerikler Uretmeye basla-
dim. Diger yemek tarifi sayfalarindan farkl

olusan icerikler, hi¢c beklemedigim anda
¢ok fazla izlenmeye basladi. 2 bin takip¢im
oldugu halde 400 bin izlenme aliyordum ve
boylelikle baslamis oldum.”

_“ESIM VE GOCUKLARIMIN DA
SURECE DAHIL OLMASIYLA TAKIPCi
KITLEMIiZ GENiSLEDI"

Video ¢cekmeye basladigi dénemler-
de gelir elde etme gibi bir dlslincesinin
olmadigini ifade eden Sahin, karakterinde
var oldugunu disindigli mizah yetenegini
insanlara gdstermeyi sevdigini belirtti. De-
vam eden slrecte ise glinlik hayatina dair
yasadiklarini sosyal medya lzerinden pay-
lastigini sdyleyen Sahin, “Sosyal medyada
tanindigim ilk zamanlar bekardim. Daha
sonra evlendim ve 2 ¢ocugumuz oldu.
Onlarin da slrece dahil olmasiyla birlikte
iceriklerimiz daha farkli bir hal almaya
basladi. Esim Mehmet, bu stirecte her za-
man destek¢im oldu.” dedi. Emure isminin
dogusuyla ilgili de konusan Sahin, “Ablamla
aramizda olan bir sakalasmada kendisi
bana ‘Emure’ demisti ve takma isim olarak

dénemindeki kapanmayi
avantaja cevirerek

olarak aslinda herkesin bildigi yumurta kir-
ma, kakaolu st hazirlama gibi tariflerden

koydugum isim o sekilde kaldi. Herkes beni
Emure ismiyle taniyor.” seklinde konustu.

- -
—
-

taninan Emine Sahin,
ciktig1 yolda kendisini

o
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Uretmesi!




‘ICLERINDEN BIiRi OLDUGUM iCiN SEVIYORLAR'

Zamanla video iceriginde degisimler
oldugunu aktaran Sahin, hayatinin olumsuz
taraflarini insanlara yansitmadigini ve genel
olarak neseli ve dogal icerikler tUretmeye
calistigini bildirdi. ‘Herkesin hayatinda
olanlarl” yasadigini ve hayatini hicbir za-
man mikemmel géstermeye calismadigini
sOzlerine ekleyen Sahin, kendisine gelen
yorumlar hakkinda, “Dogal oldugum ve
aslinda herkesin yasadigi hayati paylasti-
gim icin ‘icimizden biri gibisin” yorumlarini
aldigim ¢ok oluyor. Ancak 6zellikle ilk
video paylasmaya basladigim dénemde
bazi sayfalarin beni ling ederek paylasma-
larindan dolayi ¢cok UzuUlmustim. Ancak
ilerleyen slirecte bu mecra, senin ekmek
kapin haline geldigi icin bizim isimizin zor-
lugunun da bu oldugunun farkina vardim.
Bazen damarima basildigl noktalar oluyor:
Ornegin stirekli bizimle ugrasan bir sayfa
var, ileriye giden oldugu zaman biz de ya-
sal yollarla hakkimizi ariyoruz ancak saygi
cercevesinde gelen olumsuz yorumlari
gdrmezden gelmeye calisiyorum. Bir kisiyi
herkesin sevmesi tabi ki olanaksiz, takipci
kitlemin ylzde 95’inin beni sevmesi benim
icin yeterli.” diye konustu.
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‘KONYA'YA OLAN ALGIMIZ DEGISMELI’

Konyali olmakta ve Konya'yi tanit-
maktan her zaman gurur duydugunu dile
getiren Sahin, Konya’ya olan kotl bakis
acisinin degismesi adina Konya'yli insanlara
anlatmaya calistigini belirterek, “Yalnizca
Konyali oldugum igin yedigim lingler de
oldu! Konya’da da yaptigimiz bu isi hafife
alanlar oluyordu. Bunlar beni her ne kadar
lizse de Konya’da bu tarz glzel isler yapan
insanlarin da varligini gérmek beni mutlu
ediyor. Konya’ya olan algimiz degismeli.”
dedi.

KADINLARIN RAHATLIKLA UGRAYABILECEGI BIR MEKAN!

Konya’da dizenledigi festivallerle de
ses getiren Sahin, bu festivallerle ilgili ise
sOyle bilgi verdi: “Yalnizca Konya’da olan
moda ve alisveris festivalleri diizenledik.

2 kez kadinlar matinesi yaptim, onda da
hi¢c beklemedigim bir kalabalik oldu. Bu
festivallere gelen kisiler, bana olan giivenin
bir gdstergesi.” ifadelerini kullandi. Henlz
yeni devraldigi ¢ikolata kafe hakkinda da
bilgi veren Sahin, “Sweetending Kahve ve
Cikolata, yaklasik bir bucuk yil dnce acilan

ve benim de reklamini yapmaya geldigim
firmalardan biriydi. Esimin bir kafe isletme
hayali vardi, biz de buraya bayilarak gelip
gidiyorduk. Kadinlara yonelik bdyle bir
mekan arayisimiz vardi ve burayi devral-
dik. Yalnizca tatli ve icecek konseptli bu
mekéna kahvalti ve aperatif yiyecekler
dahil edecegiz. Dogum glnu gibi 6zel kut-
lamalarin da yapildigi mekanimizda kendi
takipcilerimle glin yapmayi da dislnlyo-
rum.” ifadelerini kullandi.



HipleCRCEN g\l direksiyon salliyor

Konya’'da babasinin sehir ici toplu tasima minibisiinde soférlige baslayan sosyoloji bélimi
mezunu Blsra Azman, yolcularla mesai arkadaslarinin takdirini kazaniyor

onya’da yasayan 36 yasinda
KBU§ra Azman, lisans egitiminin
ardindan sehir i¢i toplu tasima

hattinda minibUs isleten babasina islerine
yardimci olmak istedi. Ailesinin ve gevre-
dekilerinin destegiyle dolmus kullanmaya
baslayan Azman, Konya Minibusculer
Odasindaki egitimi tamamladiktan sonra
direksiyon basina gecti. Kalfalar-Hasan-
koy seferinde yolcu tasiyan Bisra Azman,
nezaketinin yani sira elinden distrmedigi
tespihle de dikkati ¢cekiyor. Yolcularin cogu,
kadin soférle karsilasmanin saskinligini
yaslyor. Azman, sefer arasi duraktaki sofor
arkadaslariyla sohbet ederek, tecriibele-
rinden faydalanmaya calisiyor. Blisra Az-
man, seferde gecen bir giniini anlatti. Aile-
sinin uzun yillardir minibuscllik yaptigini
anlatan Azman, babasina yardimci olmak
icin sefere ciktigini belirterek, “insanlarin
tepkileri ¢ok glizeldi. Kadinlarin gurur duy-

masl, erkeklerin takdir etmesi cok hostu.
Yani bu kadar olumlu tepki gérecegini de
bilmiyordum. Benim i¢in ¢ok olagan bir
sey aslinda ama yapip yapamayacagimi
bilmiyordum, cesaretim vardi. Basladim
ve glzel gidiyor.” diye konustu. Azman,
glivenli sefer i¢in dikkatini yola verdigini
anlatarak, “Radyoda muzik dinliyorum.
Zaman zaman tespih ¢ekiyorum. Yolcular
biner binmez Ucretini 6diyor, bunu takip
etmiyorum. Stresi astim, cok yok ama cani-
mi sikan seyler olursa o zaman stres olur.”
ifadelerini kullandi.

“YOLDA ARACLARDAN
ALKISLAYANLAR OLUYOR”

Kendisine gdsterilen ilgiden memnun
oldugunu ve baba meslegini stirdlirmek is-
tedigini dile getiren Azman, “Kadinlar daha
glvende hissettiklerini sdyllyor, tebrik
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ediyorlar, gurur duyduklarini séyltyorlar.
Yolda araglardan alkislayanlar oluyor. Yol
veriyorlar, ‘Cok yakismis, helal olsun sana
abla’ diyorlar. Yolcular da ayni sekilde
sasiriyor.” dedi. Blsra’nin babasi Mustafa
Azman da kizinin direksiyon basina geg-
mesinden mutluluk duydugunu belirterek,
“Evin cevresinde pratik yaptik. Ondan
sonra saliverdik, masallah simdi benden
daha iyi. Gayet iyi, alisti.” ifadelerini kul-
landi. Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi Bagkani Muharrem Karabacak da
Konya’nin ilklerin sehri oldugunu belirte-
rek, “Seckin ve secilmis soférler kervanina
bir kadin katilmis oldu. Aldigi egitimlerin
sonunda Bisra bugtn itibariyla vatandas-
larin ulastirma hizmetini karsiliyor. Blsra ile
baslayan slrecte diger kadin slrdcdlerin
de bu meslege yonelmelerini saglamis ola-
cagiz. Olumlu donusler var. Cok mutluyuz,
memnunuz.” diye konustu.
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Makinesiyle hayalinin
basrolunde!

Cocukluk yillarinda annesinin kadrajindan diinyaya

otografcilik merakini an-
Fnesinden alan 12 yasinda

harcliklari ile ilk fotograf
makinesi alan ve simdilerde Kon-
ya’da actigl Havva Yaman Studio ile
Bebek, cocuk, aile, hamile, dogum,
konsept ¢cekimleri ve model ¢ekim-
leri gergeklestiren Havva Yaman
basari hikayesini anlatti. Yillardir
stlidyo hayali kurduguna dikkat ce-
ken Yaman, simdilerde stiidyosunda
cektigi fotograflar ile unutulmaz
anilar birakiyor.

‘SANATA iLGiM DAIMA VARDI’

Sizi taniyabilir miyiz?

Havva Yaman,27 yasindayim.
Karaman Ermenekliyim. Afyon Koca-
tepe Universitesi Tibbi Dokiimantas-
yon mezunuyum. 3 kisilik bir ailenin
ilk ve son cocuguyum. Kendimi
bildim bileli sanata her zaman ilgim
vardl. ilkokuldan (iniversiteye kadar
derslerde hep resim cizmelerim-
le meshurumdur. Lisede fotograf
makinem ile birlikte ilk disiplin
cezami almisligim bile vardir. Mezun
olduktan sonra bircok 6zel sektérde
is deneyimlerim oldu, simdilerde ise
hayallerimin basrolindeyim.

is hayatiniza nasil ve kag yasin-
da basladiniz?

itk is deneyimime 12,13
yaslarimda harcliklarimla aldigim
fotograf makinem ile basladim. Lise
ve Universitede okurken fotograf
cekimleri de yapip birikim yapiyor-
dum. Universiteden mezun olduktan
sonra yonetici asistanligl, hastane-
de yeni dogan ve ¢ocuk bdlimd,
network marketing gibi sektorlerde
calistim.

‘STUDYOMUN TEMELLERINi
AILEMLE BILMEDEN
OLUSTURMUSUZ'

isiniz hayaliniz miydi? Sektére
baslangicinizin bir hikayesi var mi?

Tabi kii hayalimdi. Kendimi
tanimlamamda bahsettigim gibi,
ailemin ilk ve son ¢ocuguyum. 15
yasinda evlenmis, 18 yasinda beni
kucagina almis bir annenin kiziyim.
Duslinsenize ¢ocugun eline ¢cocuk
verilmis. Fotografcilik merakim
sevgili annemden geliyor. Babamin
ona aldigi filmli fotograf makinesi
ile 7 glin 24 saat beni cekerdi. Tabii
o0 zamanlar benim hazirladigim gibi
konseptler yok, annecigim giinde 3



kez UstlimuU degistirip, Gtd masa-
sinin, evde musaitlik olusturdugu
her kdsede ve cimlerde ¢cekim
yapardi. Bir slire sonra annem eline
fotograf makinesi aldigi zaman o
bana séylemeden kosarak hemen
poz verirdim. Simdilerde stld-
yomu glzellestiren birgok bebek,
benim ¢ocuklarim gibi... Babamin
filmleri gétirtp fotograf ciktilarimi
getirecegi glinl heyecanla bekler-
dik. Megerse ailemle o glinlerde,
simdiki stidyomun temel taslarini
olusturmusuz.

Bu setére giris yaptiginiz
dénemlerde hangi zorluklari
yasadiniz, bu zorluklari asmak icin
neler yaptiniz?

is diinyasina giris yapip zorluk
cekmeyen var midir? Zorluk varsa
eger, gercekten basariyorsunuz de-
mektir. Yillarca stidyomun hayalini
kurdum. Ortaokulda hargliklarimla
biriktirdigim fotograf makinem-
le gelin ve damat gekimlerine
gidiyordum. Universitede okurken
mezuniyet ¢cekimleri ve arkadasi-
min fotografci diikkaninda ¢alisi-
yordum. DusUnin mezuniyet ¢e-
kimleri yaparken, kendi mezuniyet
fotografimi cektirmemisim. Terzi
kendi s6kigund dikemiyor ne yazik
ki... Ozel bir sektdrde calisirken
bana uygulanan mobingten sikilip
istifa verdigim glin, kendi stlidyomu
acma karari verdim. O yol boyu na-
sil agladigimi bir ben, bir Allah bilir.
Hayallerim icin birikimim vardi lakin
yeterli degildi. Emin olun ayaga
kalkip inandiginizda Allah o yollari
Oyle glizel aciyor kil Siz bile sasip
kallyorsunuz. Sartlar ve kosullar ne
olursa olsun insan kendine inanmali
ve mottosu daima; ‘inan, iste, hare-
kete ge¢’ olmall.

Kendinizi gelistirmek icin hangi
faaliyetleri yiirttiiyorsunuz?

Bunu maddeler halinde cevap-
lamak istiyorum. Arastirmaci olmak,
(6grenmeye, gelismeye acik olmak)

yorumlamalarina glivendiginiz insanla-
ra kendinizi elestirtmeniz, kendi alan-

larinizi yaratmaniz, (Hobilerinizden
asla vazgecmeyin, ruhunuzu daima
besleyin.) risk almaktan korkmayin,
(Hayatta asla keskeleriniz olmasin,

dlsseniz de kalksaniz da icimden gel-

digi gibi yaptim diyebilmek.) inanmak,
istemek ve harekete gecmek.

is diinyasinda kadin-erkek
arasinda kosullarin esit oldugunu
diislinliyor musunuz?

Kadin ve erkegin is dliinyasinda
esit oldugunu dusinmiyorum. Tabi
buna cografyada diyebiliriz, kadinlar
is dlinyasina daha duygusal yaklasir-
ken erkeklerin mantiksal yaklastigini
dlUstindyorum. Hele ki arastirmalar-
dan gérduglimuz tzere Turkiye'de
sanati is olarak edinmis ticaretlere
cogunlukla kadinlar imza atiyor.
Mantik her ne kadar devrede olursa

bir o kadar yaptiginiz ise duygununda

katilmasi gerektigini dusinlyorum.
Sahsen, benim sektdriim i¢in duygu
daima olmal...

Kendinizi is diinyasinda ve
calisma prensibi olarak nasil tarif
edersiniz?

Her giin yeni gline baslamak
icin heyecan derdim ¢iinkl insan
motivasyonunu heyecandan almali
diye dustintiyorum. Isinizi sevmek en
temel unsurdur. Sevdiginiz isi yapin-
ca; glinlere, saatlere, mesailere pek
takilmiyorsunuz. Siz isinize yatirim
yaparken bir sire sonra isinizin size
maddi ve manevi yatirim yaptigina
sahit oluyorsunuz.
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muzikle buldu!

Cocukluk hayalini simdiki cocuklarin hayallerine tasiyan sanatci ve mizik
egitmeni Hatice Telli mizigin hayatinin bir parcasi oldugunu ifade ederek “Bu bélimi
kazandigimda hayalim artik bir yasam tarzina donisti” dedi

Uzigin egitiminden gelen, bu bag-
M lamda hem muizik 68retmenligine

hem de sahne ¢alismalarina devam
eden Sanatgl Hatice Telli ile mlzik yolculugunu,
aldigi geri donUsleri ve gelecek calismalarini
konustuk. Oyuncak bir org sayesinde yetenegi
kesfettigini ifade eden Telli, “Cocukken muzikle
ic ice olmak bana biyik bir keyif veriyordu
ve bu tutkumu kariyerime dénustirmek her
zaman hedefim oldu. MUzik, hayatimin bir
parcaslyd); evde surekli bir enstriiman sesi
ve sarkilar vard. Ailem de mzige olan ilgimi
destekledi ve beni cesaretlendirdi. Bu cesaretle
Ankara Glizel Sanatlar Lisesi Mizik BoWUmU'nd
kazaninca okulda aldigim egitim ve alaninda
uzman egitimcilerden gdrdiigliim destek saye-
sinde bu alanda ilerlemem gerektigini distin-
diim. Bu istekle mizik 6gretmenligi bolumdnd
de kazaninca hayalim artik bir yasam tarzina ve
meslegim olmaya basladi. Su an hayalim olan
meslegi yapmaktan gurur duyuyorum.” diye
konustu. Telli, hayat hikayesini sdyle aktard::

Sizi kisaca taniyabilir miyiz?

Hatice Telli, 1983 yili Konya dogumluyum.
ilkokul yillarimda Ankara'ya tasindik ve orada
biiytdim. ilk-orta dgrenimimi Ankara’da
tamamladim. Ardindan Ankara Giizel Sanatlar
Lisesi mizik bolimdnd bitirdikten sonra 2007
yilinda Selcuk Universitesi Miizik Ogretmenligi
Ana Bilim Dalindan mezun oldum. Mezuniye-
timin akabinde Ozel Selcuklu Diltas ilkégretim
Okulu'nda miizik 6gretmenligi gdrevine basla-
dim. 18 yildir ayni kurumda gdrevime devam
etmekteyim. Evli ve 2 cocuk annesiyim.

is hayatiniza nasil ve kag yasinda basla-
diniz?

Muzik kariyerime ¢ocuk yaslarda basladim.
Erken yasta muzige olan ilgim ve yetenegim,
beni dogal bir sekilde profesyonel bir yola yon-

lendirdi. Is hayatima ise geng yasta, 18 yasimda
basladim. Muizik 6gretmenligi bolimund okur-
ken mizisyenlik yaparak harcligimi kazanmaya
basladim. Ozel derslerin yaninda cesitli etkinlik-
lerde sahne alarak tecrlibe kazandim. Hem ai-
lemin destegi hem esimin destegi hem de kendli
kazancimla Universite hayatimi tamamladim. Bu
sure¢ hem &gretim hem de sahne deneyimimi
gelistirdi ve muzikle ilgili kariyerimde saglam bir
temel olusturmama yardimci oldu.

isiniz hayaliniz miydi; sektére baslangicini-
zin bir hikayesi var mi?

Evet, muzikle ilgili isim kesinlikle hayalimdi.
Oyuncak bir org sayesinde yetenegimi kesfet-
tim. Evde kendi kendime yaptigim calismalari
fark eden ailem beni mlzik kurslarina géndere-
rek kendimi ve yetenegimi gelistirmeme destek
oldular. Cocukken miizikle i¢ ice olmak bana
blytk bir keyif veriyordu ve bu tutkumu kari-
yerime donustirmek her zaman hedefim oldu.
Muzik, hayatimin bir parcasiydi; evde strekli
bir enstriiman sesi ve sarkilar vard. Ailem de
miizige olan ilgimi destekledi ve beni cesaret-
lendirdi. Bu cesaretle Ankara glizel sanatlar
lisesi mlzik bolUmUnd kazaninca okulda aldigim
egitim ve alaninda uzman egitimcilerden gordi-

gUm destek muzik alaninda ilerlemem gerektigi
dislincesini ortaya cikard. Bu istekle mUzik
Ogretmenligi bolimUnU de kazaninca hayalim
artik bir yasam tarzina ve meslegim olmaya
basladi. Su an hayalim olan meslegi yapmaktan
gurur duyuyorum.

is diinyasina giris yaptiginiz dsnemlerde
hangi zorluklari yasadiniz? bu zorluklan
asmak icin neler yaptiniz?

is diinyasina giris yaptigim dénemlerde
elbette bircok zorlukla karsilastim. ilk olarak,
geng yasta profesyonel olarak kabul edilmek ve
glivenilirlik kazanmak zordu. insanlar genellikle
daha deneyimli mlzisyenlere veya 6gret-
menlere yonelme egilimindeydi. Bu durumu
asmak icin, stirekli olarak kendimi gelistirmeye
ve yeteneklerimi gdstermeye ¢alistm. Kadin-
larin mizikal anlamda yeterli gdriilmedigi bir
ortamda bir kadin olarak ve bir mizisyen olarak
kabul gdrmek gercekten zordu. Fakat “Kanun”
ve “Piyano” enstriimanlarina hakimiyetim ve
hirsli calismam sayesinde mizik ortaminda farkl
bir yer edinmemi saglad. isime duydugum sayg
insanlar tarafindan kabul gordi ve beni farkl
bir konuma tasidi. Haliyle bircok konserde ve
mUzikal etkinliklerde yer almami sagladi. Bu etki
Ogretmenlik meslegimi de olumlu yansidi. Okul-
da yapmis oldugum projeler &8renciler, veliler
ve okul tarafindan ¢ok sevildi. Bir diger zorluk, is
diinyasindaki rekabetti. Mizik sektdrl oldukca
rekabetci bir alandir ve bu rekabetin icinde 6ne
clkmak icin hem teknik becerilerimi hem de
yaratici yeteneklerimi strekli olarak gelistirdim.
Ayrica, network olusturmak ve sektordeki
profesyonellerle baglanti kurmak da énemli bir
adimdi. Bu baglamda, konserler, atélye calis-
malart ve muzik etkinliklerine katilarak kendimi
tanittim ve iliskiler kurdum. Finansal zorluklar
da yasadim, &zellikle de mUzikle ilgili projeler ve
egitimler icin gerekli kaynaklari saglamada. Bu



durumu asmak icin, bitcemi dikkatli bir sekilde
yonetmeye ve ek gelir kaynaklar yaratmaya
ozen gosterdim. Ozellikle miizik dgretmenligi ve
kiictk capli performanslar bu konuda yardimci
oldu. Son olarak, is ve kisisel yasam dengesini
kurmak da bir zorluktu. Uzun ¢alisma saatleri,
yogun programlar ve aile hayat arasinda denge-
de kalmak icin zaman yonetimi becerilerimi
gelistirdim ve dizenli olarak kendime zaman
ayirarak tikenmislikten kaginmaya calistm.

Bu zorluklari asmak hem profesyonel hem de
kisisel olarak btytimeme katkida bulundu.

Kendinizi gelistirmek icin hangi faaliyetleri
yuriittliniiz?

Muzisyenlik ve mizik 68retmenligi cok
kolay bir meslekmis gibi gorulse de aslinda zor
bir meslek. Mlzik diinyas| dinamik bir alan, bu
ylizden yeni teknikler, teoriler ve teknolojiler
hakkinda bilgi sahibi olmak énemli. Bu nedenle,
diizenli olarak icra ettigimiz enstriimanlari
unutmamak ve gerilememek adina sik sik eg-
zersizler ve repertuar ¢alisiyorum. Mizikle ilgili
seminerler, atélye ¢alismalarini takip ediyorum.
Ayrica, diger muzikal disiplinler hakkinda da
bilgi edinmeye calisiyorum. Yeni repertuarlar
Uzerinde calisarak ve cesitli sahne deneyimleri
elde ederek becerilerimi gelistiriyorum. Canli
performanslar ve kayit calismalarinda yer
almak hem teknik hem de sahne performansi-
mi artiriyor. Farkl mizik tarzlarini ve sanatcilari
inceleyerek mizikal anlayisimi genisletiyorum.
Bu slirecte, klasik eserlerden modern miiziklere
kadar genis bir yelpazede analizler yaparak
yeni teknikler ve yaklasimlar 6greniyorum. De-
neyimli meslektaslardan ve mentollerden geri
bildirim almak, gelisim stirecimde énemli bir rol
oynuyor. Bu kisilerden aldigim geri bildirimler ve
tavsiyeler, zayif yonlerimi gelistirmeme yardmci
oluyor. Kendi mizik projelerimi olusturmak
ve gelistirmek;, yaratici distinme yetenegimi
artiriyor. Bu projeler hem 6gretim hem de
performans agisindan yenilik¢i yaklasimlar
denememe olanak taniyor. Mizik teknolojileri
ve yazilmlari hakkinda bilgi edinerek, mizik
prodiksiyonu ve diizenleme konusundaki
becerilerimi gelistiriyorum. Bu araclar, miizik
Uretim slreclerinde verimliligi artiriyor ve yeni
yaraticl imkanlar sunuyor. Bu faaliyetler, mizikal
yeteneklerimi gelistirmeme, mizikle ilgili bilgimi
genisletmeme ve profesyonel olarak strekli
olarak ilerlememe yardimci oluyor.

is diinyasinda kadin erkek arasinda ko-
sullarin esit oldugunu diistinliyor musunuz?

Muzik sektoriinde, genel olarak cinsiyet
esitligi konusunda bazi ilerlemeler kaydedil-
mis olsa da, kadin ve erkekler arasinda hala
esitsizlikler bulunabiliyor. Sektdre basladigim
zamanlarda bir cok problemle karsilastim.
Bana bu konuda en blyUk destegi esim
Blinyamin Telli verdi. Mizik &gretmeni ve iyi
bir mizisyen olmasinin yaninda ses ve gorinti
teknolojileri alaninda da ¢alismalar yapmasi
benim gelisimime ¢ok katki sagladi. Repertuar
ve sahne anlaminda en blyUk destekgim oldu.
Onun bu destegi mizik alaninda ilerlememi
ve taninmami sagladi. Hicbir zaman ayrimci
bir bakis acisi ile bana yaklasmadi ylzden
kadin ve erkegin birbirine Gstinligu olmadigini,
isini dogru sekilde yapan kadin ve erkegin
bu ayrimei distinceye maruz birakilmamasi
gerektigini distntyorum.

Kendinizi is diinyasinda ve ¢alisma prensi-
bi olarak nasil tarif edersiniz?

MUzik isine olan tutkum, her projede
yUksek enerji ve &zveriyle calismami sagliyor.
Profesyonel bir yaklasim sergilemek ve her
zaman en iyi sonucu elde etmek icin cabala-
mak benim igin éncelikli hedeflerden biri. Mlzik
diinyasi stirekli degisiyor ve gelisiyor, bu ylz-
den yeniliklere agik olmak ve yaratici ¢dzimler
gelistirmek dnemli. Yeni teknikler, tarzlar ve
teknolojilere adaptasyon saglamak, stirekli
olarak 6grenmek ve gelismek benim galisma
prensiplerimin bir parcasi. Miizik projelerinde
is birligi ve etkili iletisim cok 6nemli. Ogrencile-
rim, meslektaslarim ve diger paydaslarla acik
ve yapicl bir iletisim kurarak, ortak hedefler
dogrultusunda en iyi sonuclari elde etmeye

calistyorum. Ozellikle miizik dgretmenligi
yaparken, 68rencilerin ihtiyaclarini anlamak ve
onlara destek olmak blylk énem tasiyor. Her
bireyin farkli yetenekleri ve 68renme tarzlari
oldugunu gbz éniinde bulundurarak, empatik
bir yaklasim sergiliyorum. Bu prensiplerle cali-
sarak, mizik alanindaki hedeflerime ulasmayi
ve cevremdeki insanlara en iyi sekilde katkida
bulunmayr amagliyorum.

is hayatinizda gelecek ile ilgili hedefleriniz
neler?

Mizik 6gretmenligi alaninda daha genis
kitlelere ulasmak ve genc muzisyenlere
rehberlik etmek istiyorum. Egitim programlari
ve mentorluk firsatlari sunarak, 6grencilere
ve geng sanatgilara ilham vermek ve onlarin
yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olmak
benim icin dnemli bir hedef. Miizikal projelerimi
cesitlendirmek ve farkl sanatcilarla is birligi
yapmak istiyorum. Ozellikle capraz disiplin-
lerde projeler ve uluslararasi etkinliklerde yer
almak, mizikal sinirlarimi genisletmeme olanak
taniyacak. Online egitim platformlari ve dijital
araclar kullanarak muzik egitimine erisimi
artirmayi planliyorum. Kendi mizik egitimi
materyallerimi ve kurslarimi gelistirerek, genis
kilmak istiyorum. Mizik teknolojilerindeki
gelismeleri takip ederek, yeni teknolojileri
mizik prodiksiyonunda ve egitimde kullanmak
istiyorum. Bu teknolojilerin mizik 88retimi ve
performans Uzerindeki etkilerini arastirmak
ve uygulamak hedeflerim arasinda. Mizik ara-
ciligiyla toplumsal fayda saglayacak projeler
gelistirmek istiyorum. Ozellikle miizikle ilgili
sosyal sorumluluk projeleri ve topluluk calis-
malari aracilifiyla, mizigin iyilestirici glictinden
yararlanarak topluma katkida bulunmak ama-
cindayim. Kendi kariyerimi ve sanatsal yetenek-
lerimi slirekli olarak gelistirmek, daha buytk
konserlerde ve 6nemli mizik etkinliklerinde yer
almak istiyorum. Ayrica, mizikal olarak yeni
alanlarda denemeler yapmak ve yeteneklerimi
cesitlendirmek hedeflerim arasinda. Egitimde
yenilikci yontemler ve teknolojileri entegre
ederek, 6grencilere modern muzik egitimini en
iyi sekilde sunmak istiyorum. Bu hem gelenek-
sel hem de dijital egitim yontemlerini kapsayan
bir yaklasim olabilir. Bu hedefler, mizikle ilgili
kariyerimde strekli olarak ilerlemeyi ve mizik-
le ilgili topluma katkida bulunmayr amagliyor.
Her bir hedef, mizik alanindaki tutkum ve pro-
fesyonel gelisimim igin dnemli adimlar atmami
saglayacak.

Tesekkiir ederiz.
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3 yildir uzun yol soférliigli yapan Funda Cepel, Aksehir’in sehirlerarasi tek kadin soféri ol-

manin hakli gururunu yasiyor. Cepel, otobis kullanirken hi¢ zorlanmadigini ifade ederek isini
cok sevdigini de belirtiyor. Cepel azmiyle 6rnek oluyor.

Aksehirli Funda Cepel,
otobusunun kaptani!

onya Aksehir’de yasayan ve ilce-
Knin sehirlerarasi tek kadin sofori

olan Funda Cepel, babasiyla ayni
meslegi yapmanin gururunu yasiyor. Bir
otoblis firmasinda uzun yol sofdrligl ya-
pan Funda Cepel, kendisini géren yolcula-
rin onunla gurur duyduklarini belirterek her
kadinin ekmegini tastan ¢ikarmasi gerekti-
gini vurguladi. 32 yasinda bir cocuk annesi
Cepel, uzun yolculuk yaptigi igin kizini gok
dzledigini de ifade etti.

“UZUN YOLDA KIZIMI COK
6zLOYORUM”

Funda Cepel, yaklasik 3 yildir Akse-
hir'in sehirlerarasi tek kadin soférii olarak
calistigindan bahsederek 13 yasindan beri
otobiis kullandigini sdyledi. isine bir heves-
le basladigini ama sonrasinda hic biraka-
madigini dile getiren Cepel, “Kullandigim
Aksel araci da babamla bana ait. Ailecek
sofdriz. 4 kusaktir, 4 nesildir bu isteyiz.
Ayriyeten kamyonlarimiz, tirlarimiz da var
ama bizim icin otobUls bambaska” dedi.
Meslegini yaparken de hic zorlanmadigina
dikkat ceken Cepel, “isimi cok seviyorum.
Bir kadin olarak uzun yol soforligl yapma-
nin zor olacagini dislinenler de var. Ama
ben asla zorlanmadim. Tek sikinti uzun
yolculuklara ¢iktigim igin kizimi ¢ok 6zli-
yorum. Bunun disinda hicbir sorunum yok.
Ayrica bu isle ugrastiktan sonra artik uyku
hissinizi de kaybediyorsunuz. O ylzden bir
slire sonra alistyorsunuz. Glinde 1-2 saat
uyku bize yetiyor” diye konustu.

“KiMSEDEN KOTU TEPKi
ALMADIM”

Otobdis kullanmanin insanlarin gdziinde
cok blyltuldiginl belirten Cepel, otobls
slirerken kendi arabasini kullaniyormus
gibi hissettigini anlatti. Cepel, “Gercekten
cok rahat ve zevkli. Simdiye kadar hicbir
sekilde kot tepkiyle de karsilasmadim.
Herkes gururla ve ¢vglyle hakkimda ko-
nusuyor. Kadinlar genelde uzun yol sofori
olmadigi i¢in kadinlarin her isi basarama-
yacagini dislinen bir grup da var. Kendi
hemcinslerimden bile uzun yol soférligi
yapmami yadirgayanlar da bulunuyordur.
Bu tavir sadece erkeklere 6zgl bir sey
degil. Ama ben kot tepkiler hic almadim.
Beni gbren tebrik ediyor, fotograf cektir-
mek istiyor, dvlyor” seklinde konustu.

“BZELLIKLE KADINLAR EKMEGINI
TASTAN CIKARMALI”

Hicbir kadinin hangi is olursa olsun yap-
maktan korkmamasi gerektiginin altini cizen
Cepel, istedikten sonra her seyin basariya
ulasacagini ve Ustesinden gelinecegini ifade
etti. Cepel, sézlerine son olarak sunlari ekle-
di: “insanlarla ugrasmaktan biktigini sdyleyip
otobls camiasindan ayrilan kadin soférleri-
miz var. Ama onlar bu isi biraksalar bile TIR
soférligline yoneliyorlar. Hatta yurt disina
calistyorlar. Onlari Turkiye artik kesmiyor.
Ben de onlarla gurur duyuyorum, onlar da
benimle. O ylizden her insan hayata simsiki
sarilmali ve korkmamali. Ozellikle kadinla-
rimiz bir erkege muhtag kalmasin, ekmegini
tastan cikarsin. Allah sagligimi elimden
almadigi slirece sirtimda tas tasirim yine a¢
kalmam, evladimi da ac birakmam.”
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Konya’da ailesi okumasini istemedigi icin ortaokulu bitirdikten sonra aktar
toptancisinin yaninda muhasebeci olarak ise baslayan Aysen Cebig, hem calisip hem
okuyarak 2 Universite bitirip memur olarak atandi. Cebig, bu sirada babasi vefat

edince istifa ederek kendi aktar diikkanini acgip isin basina gecti

Azmin sonunda gelen basari

onya’da ailesi okumasini iste-
Kmedigi icin ortaokulu bitirdikten

sonra aktar toptancisinin yaninda
muhasebeci olarak ise baslayan Aysen
Cebig, hem calisip hem okuyarak 2 lniver-
site bitirip memur olarak atandi. Cebic, bu
sirada babasi vefat edince istifa ederek
kendi aktar dikkanini agip isin basina geg-
ti. Konya’da 2007 yilinda ailesi istemedigi
icin ortaokuldan sonra egitimine devam
edemeyen 31 yasindaki Aysen Cebig, is
aramaya basladi. Bitkilere olan ilgisini fark
eden Aysen Cebig, bir aktar toptancisina
giderek is basvurusunda bulundu. Bir stre
sonra is yerinde muhasebe elemani olarak
ise baslayan Cebig, bu sirada okuluna
aclk 6gretim Uzerinden devam etti. Bitirdigi
Universitenin ardindan is hayatinda kendini
gelistirmeyi stirdiiren Cebic, ikinci Universi-
te olarak Tibbi Aromatik Bitkiler B&LUmUnu
bitirerek egitim hayatini tamamlayarak,
kamuda memur olarak atandi. Daha sonra
alaninda kendini gelistirdigine inanan Ay-
sen Cebig, babasi ile birlikte calistiracagi
aktar diikkani acmaya da karar verdi. s
yerini kisa slirede agmayi basaran ancak
babasi vefat edince gérevinden istifa eden
Cebic, kendi aktar diikkaninda patron ola-
rak is hayatini devam etmeye karar verdi.

‘iSIN EN TEMELINDEN AKTAR
TOPTANCISININ YANINDA MUHASEBECI
OLARAK BASLADIM’

Calisma hayatini basladigi yillari
anlatan bir cocuk annesi Aysen Cebig,
“8. siniftan ciktiktan sonra bir meslek ve
kimlik karmasasi yasadim. Acaba ben
ne olacagim diye duslince vardi. Ailem
okumami istemiyordu. Okumadan yana
¢ok sicak bakilmiyordu. Daha sonrasinda
calismaya karar verdim. ClnkU babam
asgari Ucretle calisan, evin idaresini zor
saglayan ve ekonomik anlamda duslk
maas alan bir adamdi. Muhasebe mes-
legiyle ise basladim. Muhasebe kurs-
larini bitirdikten sonra muhasebecilik
yapiyordum. Bu isin en temelinden aktar
toptancisinin yaninda muhasebeci olarak
basladim, en buyUk avantajim diyebili-
rim” dedi.

‘BABAM VEFAT ETTIKTEN
SONRA DUKKANIN BASINA GECMEM
GEREKTIGINi FARK ETTIM’

Kendini is alaninda gelistirerek kendi-
ne gliveninin arttigini anlatan aktar Aysen
Cebig, “Daha sonrasinda kendimi gelistir-

meye basladim. ilk iniversitemi bitirdim
ve ikinci Universiteyi okuma karari aldim.
Tibbi Aromatik Bilgiler BolUminG de bitir-
dim. Bitkilere olan sevgim daha da fazla-
lastl. Bu bdlUmin bana ¢ok fazla katkisi
oldu. Daha sonrasinda neden kendime is
yeri agmiyorum bu kadar bilgi, tecribe
ve yetenekle kendime bir dilkkan agmam
gerektigini distindiim. Sonra dikkan
arayislarim basladi. Cok fazla hayal kirik-
lgina ugradim. Bos bir dikkan buldum,
baska biri kiraladi. Kirasi cok ytksek
geldi. Konumu bana uymadi. Erkek
kardesimle birlikte sokak sokak dikkani
aradik. Daha sonrasinda bu dikkani
buldum. Benim is yeri agmamdaki bir
amacim ise babamdi. Babam icin aca-
caktim bu dikkani ve destek verecektim
babama bu anlamda. Clnkd kendim de
memurluk kazanmistim. Bu slre zarfinda
elimizde olmayan sebeplerden dolayi
babami kaybettim. Babam vefat ettikten
sonra dikkanin basina gelmem gerektigi-
ni fark ettim. Clnk{ dikkan bensiz olmu-
yordu. Bu is bilmeden yapilabilecek bir

is degil. Bilen birinin yapmasi gereken bir
is. Dlkkanimin basina geldim. Su an dort
tane elemanimla birlikte burada faaliyet
gbsteriyoruz” seklinde konustu.



‘MESLEGi BEGENEN KiSINiN
ARASTIRMA YAPTIKTAN SONRA BU MESLEGE
YELTENMESi GEREKiYOR’

Bu isi yapmak isteyenlere seslenen Cebig,
“Bu meslegi hayal eden bayan arkadaslarimiz ya
da beyefendi arkadaslarimiz varsa dnce bunun
alaninda okunmasi, bir arastirmasini yapmasi
daha sonrasinda bu meslege heves etmesi gere-
kiyor. Clnki bilmeden, tecrlibe sahibi olmadan,
gelisiglizel yapilacak bir meslek degil, kisinin
can sagligl s6z konusu burada. Daha dogal
drinler ariyorum diye gelen musterilerimiz var.
Bu alanda ise benim devlet blyUklerimizden
istedigim alternatif tibba biraz daha emek
verilmesi, bitkilerimizin ¢cogaltilmasi, ¢iftgilerin
bu konuda destegi ve alternatif tibbin daha fazla
ilerlemesi yoniinde olmasi faydali olur bence.
ClnkU gercekten bitkiler dogru kullanildiginda
ve dogru hastalikta kullanildiginda ¢ok glizel sifa
iceren Urinlerdir” diye konustu.
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GERCEGE YOL GOSTER.

YENI BMW X2.

Yeni BMW X2; performans, konfor ve liksi mikemmel bir

dengede bulusturan SAV. Dinamik coupé silueti ile

heyecan verici sportif dis tasarimi, maksimum konfor ve
ferahlk icin tasarlanan genis ic hacmi ile Yeni BMW X2,
gerceklige yeni bir boyut kazandiriyor.

Koéprili Oto Borusan Otomotiv Yetkili Saticisi ve Yetkili Servisi
Ankara Cad. No: 172 Karatay/Konya Tel: (0332) 342 33 33
kopruluoto.bmw.com.tr
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